Verdlenstbesche”‘“gung Geschaftszeichen

Bitte vom Arbeitgeber ausfillen lassen !

Name, Vorname des Arbeitnehmers

Name, Anschrift, Telefon-Nr. des Arbeitgebers

Fur die Berechnung des Elterngeldes sind die Einkiinfte aus zwolf Kalendermonaten vor der Geburt des
Kindes mafl3gebend,

somit: von bis

A) Angaben zum maRgeblichen Arbeitseinkommen ohne sonstige Beziige im Sinne von § 38a Abs. 1 S.3 EStG
(Einmalzahlungen wie Urlaubs-, Weihnachtsgeld oder Pramien usw.)

darauf entfallende

darauf Pflichtbeitrage zur darauf Hieraus sich
steuerpflichtiger entfallende | Sozialversicherung | o lieraus st
Monat/Jahr Bruttoarbeitslohn Steuern (AV,RV.KV,PV) tfal 9
Beitrage zur Nettobetrag
(LSt., Kist,, Arbeitnehmer- Arbeits- .
i i forderung
Soli) anteil

*) fur vormals arbeitslose Arbeitnehmer ab 55.L ebengjahr

L] Es handelt sich um eine geringfiigige Beschaftigung mit Pauschalversteuerung des Arbeitgebers

B) Angaben zum Beschéftigungsverbot wéhrend der Mutterschutzfrist

Beginn des Beschaftigungsverbots:

Ende des Beschéftigungsverbots:

taglich

Hoéhe des Arbeitgeberzuschusses; EUR EUR kalender-

(Datum/Unterschrift) (Stempel der Firma)

Nach § 9 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes (BEEG) hat der Arbeitgeber Beschaftigten deren
Arbeitsentgelt zu bescheinigen. Bei einer Weigerung oder bei schuldhaft falschen Angaben kann ein Bu3geld
verhangt werden (8 14 BEEG).



