
 

 

Wuppertal 
 
Stadt der weltberühmten Schwebebahn  
Kultur-und Wirtschaftszentrum des Bergischen Landes  
360.000 Einwohner, Universitätsstadt 

 

sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Beamte*innen (m/w/d) der Laufbahngruppe 1.2 für die Berufsfeuerwehr. 

 

Was erwartet Sie bei uns? 

Der Stadtbetrieb Feuerwehr umfasst 400 Mitarbeiter/innen und 600 aktive Freiwillige Feuerwehrangehöri-

ge in 15 Löschzügen. Der Stadtbetrieb ist ein innovativer, dienstleistungsorientierter Stadtbetrieb mit hoher 

Wirtschaftlichkeit und Kundenorientierung und dem Geschäftsbereich „Kultur und Sport & Sicherheit und 

Ordnung“ zugeordnet. 

Entsprechend den vielfältigen Aufgaben der Feuerwehr in den Bereichen Rettungsdienst, Technische Hilfe-

leistung, Brandbekämpfung und Katastrophenschutz ist eine Verwendung im Einsatzdienst in der Laufbahn-

gruppe 1, 2. Einstiegsamt vorgesehen. Die Tätigkeiten werden z.Zt. im 24-Stundendienst versehen. 

Was erwarten wir von Ihnen? 

 Die Befähigung für die Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt (erfolgreich abgelegte Laufbahnprüfung), 

 die abgeschlossene Ausbildung und Anerkennung als Rettungsassistent/-in (zumindest als Rettungssa-
nitäter/-in), 

 Fahrerlaubnis der Klasse 2 bzw. C, 

 die volle Feuerwehrdiensttauglichkeit und körperliche Fitness, 

 uneingeschränkte gesundheitliche Tauglichkeit für den Einsatz sowie Atemschutztauglichkeit (G 26.3), 

 Engagement, Eigeninitiative und Teamfähigkeit, 

 sicheres Auftreten und persönliche Belastbarkeit. 

 

Die Stellen sind je nach Aus- und Weiterbildung nach Besoldungsgruppe A 7 bis A 9 LBesG bewertet. 

Die Stadt Wuppertal fördert die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und begrüßt deshalb 
Bewerbungen von Personen, unabhängig von deren ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, 
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. 

 
Die Stadt Wuppertal hat sich die berufliche Förderung von Frauen zum Ziel gesetzt. 

Daher ist die Bewerbung von Frauen ausdrücklich erwünscht. Als familienfreundli-

cher Arbeitgeber nimmt die Stadt Wuppertal am Audit Beruf und Familie teil. 

 

Für Informationen und Rückfragen steht Ihnen der Stadtbetrieb Feuerwehr gerne zur Verfügung:  

Herr Nippus, Tel.: 0202/563-1318, rudolf.nippus@stadt.wuppertal.de  

Frau Brandt, Tel.: 0202/563-1319, vanessa.brandt@stadt.wuppertal.de 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis 30.04.2019 schriftlich an: 

Stadtverwaltung Wuppertal  

Personalmanagement 304.11, z. H. Herr Nippus/Frau Brandt 

August-Bebel-Str. 55 

42109 Wuppertal 
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