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20 JAHRE GLEICHSTELLUNGSSTELLE — HERZLICHEN GLUCKWUNSCH!*

Ich erinnere mich noch gut an die recht heftigen Diskussionen tiber die Eman-
zipation der Frau, die mit der Frauenbewegung in den 70iger Jahren begannen.
Auch die Arbeitsgemeinschaft sozialdemokratischer Frauen hatte damals einen
Arbeitskreis ,Emanzipation“. Wir waren uns aber in Wuppertal sehr schnell
einig, dass Gleichberechtigung von Mann und Frau, wie sie im Grundgesetz

gemeint ist, nur mit den Médnnern gemeinsam erreicht werden kann.

So war Anfang der 80iger Jahre die Zeit reif, konkrete Schritte einzuleiten.
In vielen Stddten, auch in Wuppertal, wollte man in den Stadtverwaltungen
damit beginnen, Frauen besonders zu fordern. Das sollte ein Beispiel auch fiir
andere Behorden und die Wirtschaft sein. Nach der Wahl 1984 beantragte die
SPD-Fraktion zusammen mit der Fraktion der Griinen die Einrichtung einer
Gleichstellungsstelle. Dieser Antrag wurde im Stadtrat - leider nicht einstim-
mig - beschlossen, obwohl ich als Oberblirgermeisterin versucht hatte, alle
Fraktionen zur Zustimmung zu bewegen. Ich schitze, heute wiirde eine solche
Abstimmung anders aussehen.

Denn wenn auch die Aufbruchstimmung der ersten Jahre einer niichternen
Betrachtung gewichen ist, so steht doch fest, dass Gleichstellungspolitik das
Bewusstsein verdndert hat. Nur ein Beispiel: Als ich 1980 in den Landtag gewdhlt
wurde, waren wir von 201 Abgeordneten nur 13 Frauen. Bei der Landtagswahl
2000 wurden von 233 Abgeordneten 74 Frauen in den Landtag gewéhlt.

Die Gleichstellungsstelle hat in den vergangen 20 Jahren gute Arbeit fiir die
Frauen in der Verwaltung aber genau so nach auflen geleistet. Ich wiinsche
allen, die dort arbeiten, weiterhin Fortschritte bei der Verwirklichung der
Gleichstellung von Mann und Frau, auch wenn der Fortschritt bekanntlich

,eine Schnecke* ist.

Urrnfis, b oo

Ursula Kraus
Oberbirgermeisterin der Stadt Wuppertal von 1984 - 1996

(*Dieser Text ist der Broschiire ,20 Jahre Gleichstellungsstelle” entnommen)
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WORKSHOPS | LESUNGEN |
AKTIONEN | AUSSTELLUNGEN |
TAGUNGEN | BESONDERES
EINE AUSWAHL

1985 // Initiative FrauenNachttaxi -

Veranstaltung

1986 // Aktion ,Sicherheit in Parkhausern”
// ,Rabenmitter”
/I ,Umschulungsmaglichkeiten fir Frauen,

Mddchen in gewerblich-technischen Berufen”

1988 // Tagung ,Jugendarbeit auch fur
Mddchen?”

// Tagung ,Sexuelle Beldstigung am Arbeits-
platz“

// Erste Veranstaltung ,Quer durch das
Wissen“ Wuppertaler Frauen forschen (1989)
// Theaterstiick ,Der Schatten der Lawine”
liber Gewalt und Vergewaltigung

// Zum Stellenwert von Mddchen und jungen
Frauen in der Jugendberufshilfe

// Gegen sexuelle Gewalt/Missbrauch an
Frauen und Madchen (1989)

// ,Wir miissen es ja nicht gleich jedem auf
die Nase binden” Schweigen und lesbische
Mittdterschaft

//,Frau und Musik“ Komponistinnen vom

17. Jahrhundert bis heute

1989 // Frau und Beruf: Berufliche
Orientierungskurse fiir Madchen

// Kinderbetreuungsbedarf

// Frauenvorlesung ,Macht - Gewalt -
Sexualitat”

// Frauen haben Recht und Rechte

// Veranstaltung zu 40 Jahre Grundgesetz
// Diskussion ,Frauen in Nicaragua“

// Einfiihrung von Selbstverteidigungskursen
,Wendo - Madchen schaffen sich Raum*
// Aktion ,Frauen-Nacht-Taxi“

// Ausstellung ,Parkhausddmmerung -

Wo Frauen das Fiirchten lernen”



1990 // Frau und Beruf: ... neuer Start ab 35
// ,Wuppertaler Mddchentour Fortbildung:
Madchen und Beruf

// ,Angstraume” Video-Film-Prdsentation

// Tagung ,Frauen und Wohnungslosigkeit”

1991 // Fest ,10 Jahre Dréppel-Femina“
Wouppertaler Frauencafé, Buchladen,

Café und Kultur

// Frauentreff in Kooperation mit der
Drogenberatung

// Vortrag ,Die Bedeutung politischen
Engagements von Frauen ,Es war umwerfend,
begeisternd und eine Entdeckung - 20 Jahre
Frauenbewegung in Wuppertal”

// Filmtage ,Zum sexuellen Missbrauch

an Mdadchen”

// Ausstellung ,Schwestern vergesst uns
nicht - Frauen im Konzentrationslager”

// Start: Zentrum zur beruflichen

Frauenférderung Wuppertal

1992 // Ausstellung ,Karriere-Barriere” &
Aktionswochen Familie und Beruf

// Lesung ,Korper; Hilfe; Macker; Alles;
Trauer”

// Tagung ,Frauen gegen sexuelle Gewalt”
// Frauenkulturprogramm zum internationalen
Frauentag

// Ausstellung ,Frauen in der industriellen
Produktion - gestern und heute”

// Hearing ,Frauen und Armut”

// Ausstellung ,Frauen planen Wohnungen -
Internationale Bauausstellung”

// Ausstellung, Videofilm & Hearing ,Gegen
den sexuellen Missbrauch von Mdadchen”

// Vortrdge und Lesungen zur Lesben-

bewegung und Identitdt ,Lesbischer Friihling“

1993 // Tagung Sexueller Missbrauch:
Fortbildungen fiir Fachkrafte

// Ausstellung ,Wendo - Mddchen schaffen
sich Raum”

// Ausstellung ,Helene Stécker - Leben

und Werk"”
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In Wuppertal wurde 1985 zunéchst das , Frauenbiiro®, dann die ,,Gleichstel-
lungsstelle fiir Frauenfragen“ auf Druck der Frauenbewegung eingerichtet.
Am 26.09.2005 erfolgte die Umbenennung in ,,Gleichstellungsstelle fiir Frau
und Mann®, im Jahr 2023 die Umbenennung in ,,Stabsstelle Gleichstellung und
Antidiskriminierung®. Diese Umbenennungen hatten nicht nur kosmetischen
Charakter. Sie folgten auf Verdnderungen der inhaltlichen und konzeptionel-
len Arbeit, auf Verdnderungen in den Themensetzungen und die Ausweitung
der Kooperationsbeziehungen. Uber »Frauenfragen®, ,Gemeinschaftsaufgabe
Frauenforderung” und ,,Gender Mainstreaming* blicken wir seit einigen Jahren

mit einem intersektionalen Blick auf Geschlechterverhiltnisse.

In den letzten 40 Jahren verdnderte sich vieles: Die autonome Frauenbewegung
der 70iger und 80iger Jahre hat grofien Einfluss auf die Verdnderung der po-
litischen Kultur gehabt. Themen, wie sexuelle Beldstigung und sexualisierte
Gewalt gegen Méddchen und Frauen sind schon lange keine Tabus mehr, Frau-
endiskriminierung wird nicht mehr fraglos hingenommen, der Frauenanteil in
Gremien jeglicher Art steigt an. Die Sensibilisierung fir geschlechtsspezifische
Herangehensweisen, Fragestellungen, politische Ansdtze hat zugenommen
und ist in Politikfelder integriert. Geschlechterstereotype sind damit leider

nicht verschwunden.

Das Engagement der verschiedenen Communitys, wie der queeren, der BPoC
oder der Menschen mit Handicap haben die Themen veréndert, Fragen nach
Zugingen und Teilhabe stirker in den Mittelpunkt gertickt. Sie geben damit
einen Hinweis auf die Vielfalt der Akteur*innen und Einwohner*innen, die

wir in unserer Arbeit beriicksichtigen wollen und miissen.

Gleichzeitig wird es immer wieder - gerade vor dem Hintergrund finanzieller
Engpisse - notwendig sein, die Gleichstellung der Geschlechter und marginali-
sierter Gruppen im Blick zu haben. Errungene Fortschritte sind kein verbrieftes

Recht, sie miissen immer wieder erkdmpft werden.

Eine #stadt_ohne_diskriminierung kénnen wir nur mit starken Biindnissen
und in Kooperation miteinander werden und bleiben. Daher mochten wir
uns an dieser Stelle fir die vielféaltige Unterstiitzung und kooperative Zusam-
menarbeit bei allen innerhalb und aufierhalb der Verwaltung sowie unseren
langjahrigen Weggefidhrt*innen im Gleichstellungsausschuss bedanken. Ohne
Kooperationsbeziehungen wire unsere Arbeit nicht moglich und wiirde - ehr-

lich gesagt - auch nicht so viel Spafs machen!

Roswitha Bocklage

Fir das Team der Stabsstelle Gleichstellung und Antidiskriminierung
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DIE EMANZIPATION KAM VORAN - SO SAGTE ES EINMAL WILLY BRANDT -

WUPPERTALER WEGBEREITERINNEN

Auch einige Tochter Wuppertals gelten als Wegbereiterinnen der Emanzipation,
z.B. Helene Stocker (1869-1943) und Helene Weber (1881-1962). Helene Stécker
wurde in Elberfeld geboren, war Frauenrechtlerin, Sexualreformerin, Pazifistin,
Autorin und Publizistin. Sie griindete 1905 den Bund fiir Mutterschutz, der
sich fir unverheiratete Miitter und deren Kinder einsetzte. Am 17. Marz 1881
wurde Helene Weber als zweite von sechs Kindern geboren. Auch sie besuchte,
wie Helene Stocker die hohere Tochterschule und wurde Lehrerin. Mit dieser
Aufgabe und ihrer politischen Tétigkeit gehorte sie zu den wenigen Frauen, die
bereits zur Jahrhundertwende 6ffentlich in Erscheinung trat. 1919 kandidierte
sie fiir die Nationalversammlung, in der sie bis 1920 Mitglied war. In der Zeit
zwischen 1933 und 1946 musste sie die Tétigkeit als Politikerin wegen ,,politi-
scher Unzuverlidssigkeit” unterbrechen. 1950 war sie Kandidatin der CDU fiir
die Bundestagswahl.

Helene Stocker erhielt 2014 ein Denkmal vor der Bergischen Volkshochschule.
Die Skulptur geht auf einen Entwurf der Bildhauerin Ulle Hees (+2022) zurtick.
Die ersten weiblichen Abgeordneten konnten wir 2019 bei der bergischen
Veranstaltung ,,100 Jahre Frauenwahlrecht“ feiern und ihnen neben dem Rats-
saal ein Denkmal setzen. Bis 2021 hat es gedauert, bis es einen 6ffentlichen
»Helene-Weber-Platz” fiir die erste weibliche Stadtverordnete Wuppertals und
eine der Mitter des Grundgesetzes gab. 2024 wurden dann gleich drei , Frau-
enorte NRW* ertffnet: Fiir Else Lasker-Schiiler (1869-1945), Schriftstellerin
und Zeichnerin auf dem Geldnde der Else-Lasker-Schiiler Gesamtschule, fiir
Regina Bruce (1900-1991), Vorsitzende des Roten Kreuzes in Togo vor dem
Rex-Theater und fiir Dr. Clare Tisch (1907-1941), promovierte Volkswirtin vor
der Begegnungsstitte Alte Synagoge.!

1 Wer mehr iiber die Geschichten von bedeutenden Frauen in unserer Stadt wissen maochte, kann
sich heute an die ,Wupperfrauen“ wenden. lhnen ist es zu verdanken, dass es mittlerweile ein
grofes Archiv von Wuppertaler*innen gibt, die weder ihre Straflennamen noch ihre Gedenkorte

haben. Hier ist also noch ein Auftrag fiir die Sichtbarkeit von Frauen in unserer Stadt.
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GEGEN
DEN SEXVELLEN
MISSBRAUCH

VON MADCHEN

1995 // Aktion ,Mobil ohne Angst*
Verminderung der Angstrgume

// Tagung zur Beratungssituation fur
ausldndische Frauen

1996 // Erste Wuppertaler
FrauenGesundheitsTage (bis 2019)

1997 // Aktionswochen ,Ohne Frauen
Iduft nichts! Chancengleichheit im Beruf
bringt allen mehr”

// Tagung ,Frauen und AIDS*

1998 // Lokale Agenda ,Frauenwege
in die Zukunft”
// Tagung ,Mddchen und Frauen mit

Behinderung”

1999 // ,Mddchen powern fiir die Zukunft”

2000 // Ausstellung ,15 Jahre Gleich-
stellungsstelle fiir Frauenfragen - Vision
und Wirklichkeit”

,Das Leben ist Bunt” Lesbenfilme &
Frauen-Schwoof/Lesungen Frauen-Krimis/
Feier 15 Jahre Gleichstellungsstelle

// Ausstellung ,Geliebtes Wesen ...“ Bilder
und Texte tber beriihmte und unbekannte
Frauenfreundschaften und Frauenpaare

// Start der Kampagne ,Aktiv gegen Mdnner-
gewalt”

// Runder Tisch gegen (sexualisierte) Gewalt
// Diskussion ,Frauenwege in die Zukunft”
// Ausstellung ,Frauenmacht ohne Herr-
schaft - Die Heimat der Géttin bei den

matriarchalen Moso”



2001 // Plakataktion ,Kampagne gegen
Mdnnergewalt”

/' Workshop ,In der Kiirze liegt die Wiirze -
Medientraining fiir das FrauenNetz”

// Aktionswoche ,Verflixte Schonheit” gegen

Essstorungen

2002 // ,MachtMythen - Frauen und Krieg”

// Erster Stand auf dem CSD Wuppertal

// ,Frauen in Afghanistan” zur Situation von
Migrantinnen

// Tagung ,Auswirkungen hduslicher Gewalt”
// Projekt ,Unheimlich & Co“ gegen
Angstrdume

// Aktion ,Lesben in Sicht”

/! ,Gegen Zwangsheirat*

// Ausstellung ,Es geht doch - Frauen und
Lokale Agenda”

2003 // Landesweite Tagung ,Vernetzungs-
kongress zur Madchenarbeit”

// ,Frauen, die aus der Rolle fallen”

// Tagung ,(an)erkannt” Lesbische und
schwule Jugendliche in Schule & Jugendhilfe
// Aktionswoche ,Frauen und Recht”

// Ausstellung ,Philosophinnen”

// Frauenpolitische Wahlprifsteine zur
Kommunal- und Landtagswahl

// Workshop ,Gewalt in lesbischen
Beziehungen”

// Tagung ,Gewalt an Frauen und die gesund-
heitlichen Folgen”

// Projekt ,Erfolgsfaktor Familie”

// Ausstellung ,Leben statt Krieg“
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DER GLEICHBERECHTIGUNGSGRUNDSATZ IM GRUNDGESETZ

Helene Weber gehorte neben Elisabeth Selbert, Friederike Nadig (SPD) und
Helene Wessel (Zentrum) zu den ,Miittern des Grundgesetzes®. Sie setzten
gegen heftigen Widerstand - auch aus den eigenen Reihen - die Aufnahme des
2. Absatz im Artikel 3 des Grundgesetzes ,Mdnner und Frauen sind gleich-
berechtigt* durch. Der Artikel 3, Absatz 2 des Grundgesetzes wurde 1994
im Zuge der Verfassungsreform erginzt um den Satz: ,Der Staat fordert die
tatsiichliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mén-
nern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.” Mit dieser
Verdnderung folgte die Gesetzgebung u.a. Empfehlungen der kommunalen

Gleichstellungsbeauftragten.

DIE ERSTEN GLEICHSTELLUNGSSTELLEN WERDEN GEGRUNDET

Die Grindungsphase der Gleichstellungsstellen liegt um die Jahrzehntwende
von den 70er zu den 80er Jahren; das erste kommunale Frauenbiiro wurde im
Jahr 1982 in Koln eingerichtet. Heute tiberspannt ein dichtes Netz von Gleich-
stellungsstellen und Frauenbiiros die Bundesrepublik Deutschland. Immer
wieder gibt es jedoch auch Bestrebungen, Gleichstellungsstellen aufzulosen,
ihre Ressourcen und ihre Wirkmachtigkeit einzuschridnken.

Wichtig fiir die Arbeit ist ihre gesetzliche Verankerung. 1989 trat das Frau-
enforderungsgesetz NRW in Kraft. Es schrieb mit seiner leistungsbezogenen
Quotierung ein kleines Stilick Rechtsgeschichte. Die Landesgleichstellungsge-
setze (LGG), die 2000 und 2018 in Kraft traten, waren weitere Meilensteine auf
dem Weg zur Verwirklichung tatsédchlicher Chancengleichheit zwischen den
Geschlechtern. Die Gemeindeordnung NRW und das LGG regeln die Beteiligung
der Gleichstellungsbeauftragten an den Vorhaben und Mafinahmen der Verwal-
tung und ihr Recht auf Wiederspruch, Beteiligung und Offentlichkeitsarbeit.

‘S‘en schitzt die Tater. Wir schiitzen die Opfer.
Minimiser Ia violence protége les auteurs. Nous protégeons les victimes.

Hilfe und Unterstiitzung | Aide et soutien

2711426 Keisondlonst
Tellon 02022442838

Teeton 0202 5634393

Rossort Zuwandsrung und Intogration
owinegratonin wuppertalde

Grenzverletzungen find
Manner - oft Bekan
n kommt es dana

neipen, Clubs und im offentlichen
Frauen vor unser aller Augen.
iteren Ubergriffen.

Achten Sie aufeinander!
Bieten Sie Hilfe an!

Treten Sie entschlossen auf!
Holen Sie sich Unterstiitzung!

Toeton 0202 74763901

o Ring
Teeton 0151 65 45 46 55
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INNOVATION, KREATIVITAT, DURCHHALTEVERMOGEN, STRATEGIE
UND BUNDNISSE -
... das sind die Eigenschaften, die fiir die Umsetzung der Gleichstellung der

Geschlechter erforderlich sind.

Ein kurzer Blick zurtick zu den ersten Jahren der Gleichstellungsarbeit: Es war
wichtig, die Teilnahme an Vorstellungsgesprichen und Ausschusssitzungen

durchzusetzen. Heute erscheint uns dies selbstverstiandlich.

Erst nach 5 Jahren ihres Bestehens wurde die Gleichstellungsstelle Wupper-
tal in die politischen und verwaltungsinternen Strukturen eingebunden. Sie
erhielt alle Einladungen zu Ratssitzungen und war auf dem Weg, bei allen
frauenrelevanten Angelegenheiten beteiligt zu werden. Seit dem 12.12.1989
gibt es den Ausschuss fiir die Gleichstellung von Frau und Mann (auch Frau-
enausschuss, Fachgremium Frauenférderung, Ausschuss fiir Gleichstellung
und Antidiskriminierung), in dem Stadtverordnete und Vertreter*innen von
Institutionen und Projekten gleichstellungspolitische Impulse gesetzt und
Verwaltungsvorlagen einer kritischen Geschlechterperspektive unterzogen
haben. In diesem Jahr wurde auch der erste Frauenférderplan erstellt und

vom Rat verabschiedet.

Seit dem Jahr 2000 arbeiten die Kommunen in Nordrhein-Westfalen mit dem
Landesgleichstellungsgesetz. Dieses Gesetz hat die Arbeit der Gleichstellungs-
beauftragten in den Kommunen einheitlicher und verbindlicher gemacht. In
diesem Jahr verabschiedeten wir den zweiten Frauenforderplan auf Grund-
lage des Landesgleichstellungsgesetzes - mit konkreten Mafinahmen fiir die
paritédtische Beschéftigung von Frauen und Midnnern und die Vereinbarkeits-

moglichkeiten von Familie und Beruf in der Verwaltung.

Ein kurzer Blick zurtick: wihrend der Feier zum 20jéhrigen Jubildum hat die
damalige Leiterin der Gleichstellungsstelle von den ersten Jahren berichtet.
»Als die Gleichstellungsstelle 1985 ihre Arbeit aufnahm, haben viele gedacht,
dies sei lediglich eine voriibergehende Modeerscheinung.“ Diese These hat
sich nicht bewahrheitet. ,Man konnte sich iiberhaupt nicht vorstellen, was auf
kommunaler Ebene fiir die Gleichstellung von Frau und Mann bewegt werden
konnte.” Es bestand vielmehr die Auffassung, hierfiir sei die Bundesebene oder

der private Bereich zustindig.
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2004 // ,Frauen und Europa“

// Tagung ,Kinder und hdusliche Gewalt”

// Ausstellung ,Aus unserer Sicht”
Kooperationsprojekt zwischen Kiinstlerinnen

und kriegstraumatisierten Kindern

2005 // Projekt ,Frauen und Politik”

// Tagung ,SBG Il - Frauen in Arbeit bringen”
// Lesung ,Gewalt in lesbischen Beziehungen”
// Wettbewerb ,Familienfreundliches
Unternehmen”

// Erster Girls"Day

// ,Bewegte Jahre” 20 Jahre Gleichstellungs-
stelle

// Ausstellung ,FrauenVorBilder”

L T
YT,
bt AEdARA
FRAUENVORBILDER
adddadad’
bdddadaad
afandd’ md

g—. ‘l i— AUSSTELLUNG VOM 23.04.2005 BIS 25.05.2005
. ﬁ =

Veransiaterinnen: Glichstallungsstells & FraveriNetz Wuppertal

VOLKSHOCHSCHULE, AUER SCHULSTR. 20
2006 // ,Brust-Lust-Frust“ zum
internationalen Frauentag
// Anhérung ,Finanzierung von
Verhiitungsmitteln”
// Information ,Gender Mainstreaming”

fur Stadtrat & Fiihrungskrafte

2007 // Ladies Night im CinemaXX zum
internationalen Frauentag

// Symposium ,Blndniss gegen Depression”
// Forderstopp & Aufldsung der Regionalstelle
Frau und Beruf Wuppertal

// Tagung zum Thema ,Zwangsheirat”

// Kampagne in Clubs & Diskos ,K.O.cktail? -

Fiese Drogen im Glas”



2008 // Symposium ,Bella Figura“ zum Thema
Essstorungen

// Bergischer ,FrauenSozialgipfel”

// Ausstellung ,Vaterzeit”

// Fachtagung ,Standpunkte gegen Gewalt”

2009 // Tagung ,Vaterzeit”

// Start des Internetauftritt ,Wieder-
einsteigerinnen im Bergischen”

// Start Girls"Day & Neue Wege fiir Jungs
(bis 2011)

// Relaunch der Internetseite der Gleich-
stellungsstelle

// Start Runder Tisch zum Schutz von Opfern

von Menschenhandel & Zwangsprostitution

2010 // Bundeskonferenz der kommunalen
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
,Rosarot fur Manner - Himmelblau fiir Frauen?
Geschlechterkultur im Wandel”

// Feier ,25 Jahre Gleichstellungsstelle”

// Ausstellung & Reihe ,Kduflich“ zum Thema
Prostitution

// Aktion zum Thema ,Brustkrebs”

// Tagung “Gender & Sport”

// Erster Mdnnergesundheitstag

// Fachtag ,Gewalt an Frauen und die gesund-
heitlichen Folgen”

// Fachtag ,Hilfen bei sexualisierter Gewalt:
ein update”

// Fachtag ,Sorge- und Umgangsrecht nach
Hduslicher Gewalt”

// Lichteraktion ,Nein zu Gewalt an Frauen”

[NTERNATIONALER FRAUENTAG
B AR s
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Auch um den Namen der Gleichstellungsstelle gab es immer wieder hitzige
Diskussionen: der Name ,Frauengleichstellungsstelle” oder , Frauenbiiro®
ging vielen zu weit. Der Name musste von den Tiiren wieder entfernt werden.
Wir hatten gehofft, neue Namen wiirden bei der ewigen Diskussion um die
drohende Benachteiligung von Médnnern durch unsere Stelle helfen. Das hat

leider nicht geklappt!

Gibt es den grof3en Durchbruch fiir marginalisierte Personen in Wuppertal?
Gibt es die Frauen, die mit Hilfe des Frauenforderplanes Karriere gemacht
haben? Gibt es die gut ausgestatteten und finanziell abgesicherten Frauenpro-
jekte, Unterstiitzungs- und Empowerment-Angebote in Wuppertal? Dies haben
wir nicht geschafft. Die spektakuliren Erfolge haben wir nicht errungen.
Unsere Arbeit findet eher in kleinen Schritten statt, oft sogar unbemerkt
von aufien. Hier ist Durchhaltevermogen gefragt: in unzdhligen, oft zdhen
Gesprichen, im Aufbau von Kooperationen, im Kontakt mit Einzelpersonen,
Politik, Verwaltung werden Wege geebnet fir gleichstellungspolitische und

diskriminierungssensible Projekte, Mafinahmen und Sichtweisen.

Wir haben den Blickwinkel auf viele Themen zu verindern: z.B. wohnungs-
lose Frauen, Frauen und Kinder die Opfer von sexualisierter Gewalt geworden
sind, Menschen in Armut, Menschen mit Handicap, Alleinerziehende, queere
Menschen, Patchworkfamilien, alte Frauen, Menschen mit internationalen
Geschichten, Berufseinsteiger*innen, Viter, Mddchen, Junge, Trans- und In-
terpersonen, weibliche Fiihrungskréfte, chronisch kranke Menschen.

Innovation und Kreativitit: zwei Begriffe, die in der Gleichstellungsarbeit
unerlésslich sind. Es ist gelungen durch kreative Aktionen auf die unterschied-
lichen Lebenslagen von marginalisierten Gruppen aufmerksam zu machen.
Dadurch ist in den letzten 40 Jahren eine Vielfalt an Angeboten entstanden, die
auf die Bediirfnisse der Menschen zugeschnitten sind. Nicht alle sind finanziell

abgesichert, trotz grofier Akzeptanz in Politik und Verwaltung.

Das Durchhaltevermdégen hat sich auch gelohnt, wenn es um das Thema
,Frauen in Fihrungspositionen“ geht. Aber gerade hier muss mit einem My-
thos aufgerdumt werden: keine Frau hat in den letzten zwanzig Jahren durch
den Frauenforder- oder Gleichstellungsplan Karriere gemacht - alle Frauen,
die es geschafft haben, leitende Funktionen zu erreichen, waren besser als ihre
Mitbewerber*innen! Der Gleichstellungsplan schérft jedoch den Blick fiir Not-
wendigkeit der Steigerung des Frauenanteils - sei es in leitenden Funktionen,

in hoheren Gehaltsklassen oder in so genannten Mdnnerdoménen.
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Mit dem Bericht zum Frauenauenforderplan wurde gleichzeitig Jahr fiir Jahr
deutlich, wie weit wir noch von einer parititischen Beschidftigung der Ge-
schlechter entfernt sind und - im Umkehrschluss - wie viel hier noch zu tun ist.
Mit Unterstiitzung der Gleichstellungsstelle konnte in Auswahlverfahren auf
die Kompetenzen und Ressourcen von Bewerberinnen hingewiesen werden.
Mittlerweile gibt es mehrstufige Auswahlverfahren fir Fithrungskréafte, bei
denen sie sich in unterschiedlichen Rollen zeigen konnen. Auch der Umgang
mit einer diverseren Belegschaft wird im Auswahlverfahren thematisiert.
Dabei haben uns die Zertifizierung mit dem ,,audit berufundfamilie” (2014)
und das ,,Diversity Konzept“ (2023) geholfen. Aber ohne die Bereitschaft der
Personalverwaltung und der Fiihrungskréfte, ihre Klischees tiber Geschlech-
terzuschreibungen in Frage zu stellen, wiren wir unserem Ziel einer Paritat

in Fihrungspositionen nicht ndhergekommen.

Wird beim Verwaltungshandeln der geschlechtsspezifische Blick beachtet?
Wird bei politischen Beschliissen abgewogen, ob sie ein Geschlecht oder eine

Gruppe benachteiligen?

Manchmal! Hier kommt es auf das Engagement von Mitarbeiter*innen, von
Fuhrungskraften und Politik an. Die unzéhligen Anregungen, Beschliisse,
Stellungnahmen, Veranstaltungen und Aktionen haben im Einzelfall zu einer
Verdnderung des Blickwinkels gefiihrt. Als durchgingige Sichtweise ist sie
nicht verankert. Innovation und Strategie sind hier gefragt.

Die Suche nach exemplarischen Beispielen, Verbiindeten und Argumen-
ten sind unsere wirksamsten Instrumente. Dafiir sind wir Expert*innen
geworden.

Wenn sich Highlights an der Resonanz der Medien messen lassen, war die
Aktion zur Initiative FrauenNachtTaxi wohl das Ereignis im Jahr 1985. Im
Rahmen einer Pressekonferenz kontert die damalige Gleichstellungsbeauf-
tragte, dass eine solche Initiative nicht notig sei, wenn Méanner ab 20.00 Uhr
zu Hause blieben. Hintergrund: Frauen beschneiden ihre Freirdume aus Angst
vor (sexuellen) Ubergriffen. Um dem entgegenzuwirken, hat es umfangreiche
Initiativen - bis heute - gegeben. Unter anderem die ,Initiative FrauenNacht-
Taxi“ die zum Ziel hatte, preiswerte Taxifahrten fiir Frauen nach Veranstal-
tungen etc. durchzusetzen: leider erfolglos. Dafiir hat die Kampagne, die sich
anschlieffend mit der Angst von Frauen in Parkhédusern beschiéftigte, Erfolg
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MAGCGHT
GEWALT

2011 // Mddchenfest zum 25 jghrigen
Jubildum des Arbeitskreises Mddchenarbeit
// Aktion zum Equal Pay Day

// Erster Girl’s Day/Boy’s Day

// Lesung ,Die Feigheit der Frauen” mit
Bascha Mika

// Lesung ,Die indonesischen Schwestern”
mit Sandra Wéhe

// Fest ,10 Jahre Runder Tisch gegen
hdusliche Gewalt”

// Antrag fir das ,Kompetenzzentrum Frau

und Beruf Bergisches Stadtedreieck”

2012 // Start der Kompetenzzentren NRW mit
folgenden Themen: Zugang von jungen Frauen
zu allen Berufen, Chancengleichheit in Unter-
nehmen, Aufstiegs- und Karrierechancen fiir
Frauen, Abbau von prekdrer Beschaftigung,
existenzsichernde Erwerbstatigkeit fiir Allein-
erziehende, Potenzial von Wiedereinsteiger-
innen, Zielgenauigkeit der Beratungsangebote
// Tagung ,Jugendsexualitdten”

// Workshop zum Thema ,Zwangsheirat”

2013 // Erste Aktion zu ,One Billion Rising“
// Tagung ,Frauen in Fihrung”

// Fotoaktion ,Wuppertal 2025 & Stand
zum CSD

// StraBBenaktion ,Gewalt kommt nicht

in die Tite"

// Erster Fachaustausch ,Gleichgeschlecht-
liche Lebensformen im Alter”

// Erster Anlauf fir das Projekt ,Verteilung
von Macht und Einfluss in der Stadt” fiir

angehende Politikerinnen



FravenGesundhei
Sa. und So.

sTage

und 2.96

2014 // Erster Girls"Day/Boys Day im
Bergischen Stddtedreieck

// Business Snack ,M&dchen mit Handicap
und Berufswahl“

// Erste Zertifizierung ,audit berufundfamilie”
// Aktion zum Internationalen Tag gegen
Gewalt an Frauen

// Erster Empfang der Oberbiirgermeister*in-
nen fir Fihrungsfrauen und Unternehmerin-

nen im Bergischen Stddtedreieck

2015 // Vernetzung ,Frauen auf der Flucht”

// Start des Wettbewerbs ,Frauen mit Profil”
und Empfang der Oberbiirgermeister*innen
fiir Fihrungsfrauen und Unternehmerinnen im
Bergischen Stadtedreieck

// FrauenTeilPersonalversammlung ,Soll &
Haben“ (bis 2020)

// Aktion ,Rote Schuhe” zum Internationalen
Tag gegen Gewalt an Frauen

// Einfiihrung von Regelungen zur Anonymen

Spurensicherung

2016 // Schwerpunktsitzung im Ausschuss
zum Thema ,Gender-Budgeting” mit externer
Expertise

// Auftakt fir das ,Netzwerk natirliche
Geburt”

// Auftakt ,Cross Mentoring fur Fihrungs-
frauen aus klein- und mittelstandischen

Unternehmen”
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gehabt: in fast allen Parkhédusern gibt es mittlerweile Frauenparkplétze, nah
beim Ausgang. Leider wird das Hinweisschild nicht immer respektiert: auch
Ménner parken gerne nah beim Ausgang. Ein zweiter Erfolg: ein Thema war
auf Initiative der Frauenprojekte und der Frauenbewegung in den Vordergrund
gertlickt. Das Thema Méinnergewalt! Es ist auch heute noch fiir viele Frauen und
Maédchen eins der zentralen Themen ihres Lebens, sei es im privaten Umfeld

oder im offentlichen Raum.

FRAUEN ALS RABENMUTTER?

Damit hat sich 1986 eine Veranstaltung beschéaftigt, in der es um berufstatige
Miitter ging. Ein Klischee sollte auf’s Korn genommen werden, die Veranstaltung
war ein Erfolg - leider nicht nachhaltig. Auch heute noch hélt sich der Mythos,
dass Kinder in den ersten drei Jahren am besten bei der Mutter bleiben. Trotz
vielféaltiger anders lautender Studien und Belege. Immer noch sind es Frauen,
die sich vorwiegend mit der Frage der ,richtigen“ Kindererziehung auseinan-
dersetzen und dafiir Teilzeitbeschédftigung mit Lohn- und Renteneinbufien in
Kauf nehmen. Vor 20 Jahren haben wir festgestellt: Es ist nach zwanzig Jahren
an der Zeit, nach den ,Rabenvitern“ zu fragen.... Diese Frage haben wir 2008
mit der Ausstellung und Tagung ,Viterzeit* versucht zu beantworten.

Frauen werden im Sozialamt stigmatisiert und diskriminiert. Eine Verdn-
derung der Sozialhilfepraxis und des Umgangs mit schwangeren und alleiner-
ziehenden Frauen, das stand 1987 im Fokus. Hier hat die Gleichstellungsstelle
zahlreiche Gesprédche mit Vertreter*innen der Sozialbehoérde gefiihrt. An den
abnehmenden Beratungen haben wir gemerkt, dass diese Initiative Wirkung
gezeigt hat. Die Sozialbehorde hat sich - auch im Rahmen der Verwaltungsum-
strukturierung - sehr verdndert. Von einer Behorde, die Frauen mit abfélligen
Bemerkungen bedacht hat, ist sie zu einer Behdrde geworden, die auf die be-
sondere Benachteiligung von Frauen durch die sozialen Systeme hinwies und
sich mit der Presse tiber geschlechtsspezifische Formulierungen stritt, wenn

es um die Darstellung der aktuellen Sozialhilfezahlen ging.

Konzept fiir eine Kontaktstelle ,,Midchen planen ihre berufliche Zukunft“.
Diese Kontaktstelle konnte 1988 im Bereich der Wirtschaftsforderung erfolgreich
angesiedelt werden. Hierdurch entstanden die ersten Kooperationsbeziehungen
mit Einrichtungen der offenen Jugendarbeit und mit der Jugendberufshilfe.
Heute haben wir neben den Angeboten in Schulen auch die Aktionen in den
Jugendfreizeiteinrichtungen, den Girl’sDay und die SommerUni. Nur das
Berufswahlverhalten von Madchen und Jungen dndert sich nur schleppend.
Maéadchen wahlen immer noch Berufe, die geringe Aufstiegschancen, eine

schlechte Bezahlung und damit eine geringe Rentenerwartung versprechen.
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Die Rahmenbedingungen scheinen also immer noch so zu sein, dass es das
kleinere Ubel scheint, zwar wenig zu verdienen, dafiir aber nicht das einzige
Maidchen in einer Mdnnerdomaéne zu sein. Hier scheinen Appelle an die Mad-
chen nicht der richtige Weg zu sein. Neben ,,Schnupperangeboten® miissen
Vorbilder und eine gréfiere Anzahl von Médchen in einem Betrieb fiir ein
diskriminierungsfreies Klima sorgen. Nattirlich diirfen auch Firmen, die sich
die Ausbildung von Médchen auf die Fahnen schreiben und dies auch offensiv
vertreten, nicht fehlen. Seit 2011 gibt es den Girl’s Day/Boy s Day, damit auch
Jungen die Chance haben, sich frei von Rollenzuschreibungen beruflich zu

orientieren.

Frauenfreundliche Stadtplanung - Gefahrenpunktkataster. Dieses Thema
als Folge der Erkenntnisse aus der ,,Frauen-Nacht-Taxis-Aktion“ hat den Blick
auf die Stadt und damit die Stadtplanung verdandert. 1998 wurde dieses Ge-
fahrenpunktkataster mit der Stadtplanung zusammen entwickelt. Inhalt war
die Verdeutlichung von so genannten ,,Angstriumen® in der Stadt: Wege und
Platze in der Stadt, die Frauen meiden, fiir deren Umgehung sie in der Nacht
weite Wege in Kauf nehmen. Mittlerweile sind die regelmaéafiigen Erfassungen
von ,Angstraumen” und deren Beseitigung eingetlibtes Verwaltungshandeln.
Zudem wird naturlich bei der Planung auf die Schaffung von neuen , Angs-

triumen” verzichtet bzw. werden mittlerweile ,,Angstfreiriume” kartiert.

WenDo - Selbstbehauptung und Selbstverteidigung von Midchen und Frau-
en. Seit 1990 verwaltet die Gleichstellungsstelle Mittel, die zur Durchfiihrung
von Selbstbehauptungskursen an Wuppertaler Schulen eingesetzt werden
konnen. Um die Arbeit und deren Erfolge zu verdeutlichen, wurde spéter eine
Ausstellung konzipiert, in der Mddchen konkret iiber ihre Gewalterlebnisse
berichteten und die Stirkung, die sie durch die Kurse erfahren haben. Diese
Mittel stehen der Gleichstellungsstelle nicht mehr zur Verfiigung. Stattdessen
werden Landesmittel fiir den ,Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen®
im November genutzt, um moglichst vielen Schulen dieses Angebot zu ermog-
lichen. Im Programm der Jugendfreizeiteinrichtungen und im Bereich der

Jugendbildung werden diese Kurse ebenfalls angeboten.

Das Zentrum zur beruflichen Frauenférderung nimmt seine Arbeit auf.
Mit Hilfe von Landesmitteln konnte eine eigenstédndige Einrichtung, die bei
der Gleichstellungsstelle angesiedelt war, 1991 ihre Arbeit aufnehmen. Die
Arbeitsschwerpunkte waren zu Beginn auf die Bereiche ,EDV filir Frauen®,
,Berufswahlorientierung von Middchen“ und Mafinahmen fiir Wiedereinstei-
gerinnen beschrankt. Im Laufe der Zeit kam die Beratung und Begleitung
von Existenzgriinderinnen hinzu. Heute ist das Zentrum zur beruflichen
Frauenforderung Teil der Volkshochschule und die Mitarbeiterinnen kompe-
tente Ansprechpartnerinnen fiur Wirtschaft, Trager der Weiterbildung und
Arbeitsagentur, wenn es um die berufliche Situation von Frauen geht. 2007
fallen die Férdermittel weg und die Regionalstelle Frau und Beruf Wuppertal
wird aufgelGst.
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// Start des Unternehmensnetzwerkes
,Bergisch Kompetent - Beruf, Familie und
Pflege”

// Start des Netzwerks ,Mehr Mddchen in
MINT und Handwerk*“

// Aufkleber-Aktion in allen stddtischen
Gebduden: ,Du bist nicht allein - Hilfetelefon
Gewalt gegen Frauen”

// ,Stadtverwaltung solidarisch” zum Welt-
Aids-Tag

// Workshop zur Zukunft der LSBTIQ*-
Community

// ,Nationale Konferenz zur Europdischen

Gleichstellungscharta” in Wuppertal
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2017 // Erste Bergische Arbeitsmarkt-
konferenz ,Networking the Networks*“

// ,Fachforum Essstérungen” Versorgung
von Betroffenen

// Erste Sitzung des ,Runden Tisches LSBTIQ"
Leitlinien und Arbeitsprogramm

// 20. FrauenGesundheitsTage | Sexualitdt |
Weiblichkeit | Macht

// Equal Pay Day | Speed-Gehalts-Verhand-
lungen fiir Frauen

// Business Snack ,Sprechen wir die gleiche
Sprache? - Mddchen fir Handwerk und
Technik gewinnen”

// Work & Eat - Hilfestrukturen fiir
geflichtete Frauen” und Frauenfest

// ,Einmischen und Hilfe holen“ Bier-
deckel-Kampagne in Kneipen anldsslich
des Internationalen Tages gegen Gewalt

an Frauen



2018 // ,#MeToo-Kampagne: Bei uns ein
Thema?“

// Workshop ,Implementierung geschlechter-
sensibler Personalpolitik in kleinen und
mittelstdndischen Unternehmen”

// ,Positive Unternehmenskultur - Wie kénnen
sich Unternehmen aufstellen, um fir Madchen
und junge Frauen attraktiv zu sein?“

// ,Biindnis Natirliche Geburt” Filmabend

// Zukunftswerkstdtten zur Stadtentwicklung:
,Die produktive Stadt”, ,Die wachsende
Stadt”, ,Die lebenswerte Stadt”

// Aktion ,Erfolgreiche Unternehmerinnen mit
Migrationshintergrund®

// Lesung & Diskussion mit ,Gioconda Belli“

// ,Fachkrafte sichern - es geht auch anders.
Mehr Auszubildende durch Teilzeitausbildung”

// Lichteraktion zum Internationalen Tag

gegen Gewalt an Frauen

2019 // Bergische Veranstaltung ,100 Jahre
Frauenwahlrecht

// Beteiligungsfest & 22. FrauenGesundheits-
Tage

// Ausstellung ,Mtter des Grundgesetzes”
// Aktion zum ,Coming-Out-Day”

// Fachforen ,Attraktive Region fir Frauen in
Fihrung im Bergischen Stddtedreieck”

// Veranstaltungen zur Umwandlung von
Mini-Jobs

/I ,Einmischen gegen Gewalt” zum Inter-
nationalen Tag gegen Gewalt an Frauen

// FOM Forum fir Fihrungsfrauen
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Gemeinschaftsaufgabe Frauenforderung - Ein Paradigmenwechsel. Die
Verwaltungsumstrukturierung hat es 1991/1992 moglich gemacht. Die Gleich-
stellungsstelle war nicht mehr allein verantwortlich fiir die Umsetzung von
Frauenfordermafinahmen - jetzt mussten alle Geschéftsbereiche, Ressorts und
Stadtbetriebe ihr kreatives Potenzial nutzen, um sich zu tiberlegen, mit welchen
Maf3nahmen sie der Gleichstellung der Geschlechter ein Stiick ndher kommen
konnen. Zur Begleitung der Mafinahmen wurde ein Berichtswesen entwickelt,
das jahrlich vom Fachgremium Frauenférderung - einem Gremium des Rates
- kritisch entgegengenommen wurde. Durch die Gemeinschaftsaufgabe wurde
in Wuppertal, im Gegensatz zu anderen Stddten, Frauenforderung nicht nur
allein als Moglichkeit der Teilzeitarbeit fiir Frauen wahrgenommen, wie eine

entsprechende Studie belegt hat.

I'jbernachtungsstelle fiir wohnungslose Frauen - ,,Helene-Stocker-Haus*.
Nach langem Ringen auf fachlicher und politischer Ebene konnte 1992 eine
Ubernachtungsstelle fiir wohnungslose Frauen - die spiter nach der Wupper-
taler Sexualreformerin Helene Stocker benannt wurde - eingerichtet werden.
Hierdurch wurde dem Umstand Rechnung getragen, dass wohnungslose Frau-
en, die oftmals vor oder wiahrend ihrer Wohnungslosigkeit Opfer von Gewalt
geworden sind, nicht zusammen mit Méinnern in einer Ubernachtungsstelle
untergebracht werden konnen. Das stadtische ,,Helene-Stocker-Haus* hat leider
nicht lange existieren kénnen. Nach einer Ubergangszeit konnte 2014 das ,,Hops-
ter-Fiala-Haus® fiir wohnungslose Frauen durch die Diakonie er6ffnet werden.

Frau & Beruf - gestern und heute. Dieses Thema hat die Gleichstellungsstelle
1992/1993 beschiftigt. Gleich zwei Ausstellungen haben sich dieser Thematik
gewidmet: ,Frauen in der industriellen Revolution - gestern und heute” und
,Barrieren - Karrieren“. Wahrend die erste Ausstellung die Bedeutung von
Frauen in der industriellen Revolution in Wuppertal im Fokus hatte, konnte
durch die zweite Ausstellung deutlich gemacht werden, welche Rahmenbedin-

gungen fir eine erfolgreiche Berufsbiographie von Frauen notwendig sind.

Die Gemeinschaftsaufgabe Frauenforderung wird konkret. Die Geschéfts-
bereiche der Stadtverwaltung setzten 1993 - 1995 in den unterschiedlichsten
Bereichen Schwerpunkte zur Gleichstellung von Frauen und Ménnern. Diese
reichen von Mafinahmen zur Verbesserung der Angebote fiir Frauen und Mad-
chen bei sportlichen Angeboten, liber zahlreiche Initiativen zur Beseitigung
von Angstraumen bis hin zu Flexibilisierungsmafinahmen hinsichtlich der

Arbeitszeit zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
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Die ersten FrauenGesundheitsTage sind ein voller Erfolg. Durch die Koope-
ration von Freiberuflerinnen mit der Farberei und der Gleichstellungsstelle
konnten 1996 die ersten GesundheitsTage fiir Frauen realisiert werden. Sie
boten zum einen ein Forum fiir Frauen aus dem Gesundheitsbereich, ihre
frauenspezifischen Angebote darzustellen. Zum anderen hatten Wuppertalerin-
nen die Moglichkeit, sich unverbindlich tiber zahlreiche Therapieformen und
Beratungseinrichtungen zu informieren. Nach dem Umzug in die Bergische
Volkshochschule konnten wir 2017 die 20. FrauenGesundheitsTage unter dem
Motto ,Sexualitdt - Weiblichkeit - Macht®” begehen. 2019 war es Zeit fiir eine
Neu-Orientierung, die wir mit einem Beteiligungsfest begangen haben. Eine
Umsetzung des neuen Konzeptes haben wir aufgrund der Corona Pandemie
2020-2022 nicht ermoéglichen konnen. Zahlreiche Stadte in der Bundesrepublik
haben das Konzept aufgegriffen und fiihren mittlerweile ebenfalls Frauenge-

sundheitstage durch.

Frauen und Lokale Agenda 21 - Frauenwege in die Zukunft. Ziel der Lokalen
Agenda 21 ist es, Fragen der Okologie mit Fragen der Okonomie und der sozia-
len Gerechtigkeit zu verbinden. Gleichzeitig gewinnt durch die Lokale Agenda
das Thema der Partizipation von Frauen an gesellschaftlichen und politischen
Entscheidungen an Bedeutung. 1997 wurde dieser Themenzusammenhang
in Veranstaltungen aufgegriffen.

E-Quality-Preis fiir die an Gleichstellung orientierte Personalpolitik der
Stadt. Wuppertal beteiligt sich an der Zertifizierung fiir den E-Quality-Preis
und wird 1998 erstmalig fiir die umfassenden Mafinahmen zur Gleichstellung
der Stadt ausgezeichnet. Dieser Preis wird im Jahr 2000 nochmals an die Stadt
verliehen. Das Besondere ist hierbei die Beurteilung der Institutionalisierung
von Chancengleichheit im Rahmen der Stellenbesetzungsverfahren, der Mog-
lichkeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf und des partnerschaftlichen
Verhaltens am Arbeitsplatz. Auch die Mafinahmen, die fiir Blirgerinnen und
Biirger entwickelt werden, stehen hier auf dem Priifstand.

Aktiv gegen Ménnergewalt - neue Vernetzungsstrukturen werden aufgebaut.
Mit Hilfe der Kampagne sollte 2002 dem Thema der Gewalt gegen Frauen und
Maidchen wieder ein Gewicht in der 6ffentlichen Wahrnehmung gegeben wer-
den. Gleichzeitig stand die Vernetzung von Beratungseinrichtungen, Polizei
und Gericht im Vordergrund. Im Rahmen der Kooperationsgespriache wurde
jedoch deutlich, dass sowohl fiir die Jugendhilfe als auch fiir den Bereich der
héuslichen Gewalt separate Vernetzungsstrukturen notwendig sind. Heute
besteht ein Arbeitskreis ,,Hilfen bei sexueller Gewalt®, der aufgrund umfang-
reicher konzeptioneller Vorarbeit die Verbesserung des Hilfesystems, die Ver-
netzung der Einrichtungen und die Qualifizierung der Fachkréfte zum Ziel
hat. Daneben wurde der ,,Runde Tisch gegen hausliche Gewalt“ gegriindet, der
vor dem Hintergrund des Gewaltschutzgesetzes die Verbesserung der Situation
gewaltbetroffener Frauen und ihrer Kinder im Blick hat. Beide Gremien setzen
sich aus Vertreter/innen der Stadt und freier Tréger, der Frauenprojekte, Poli-
zei und Justiz zusammen. 2025: Dieses Netzwerk existiert immer noch, heifst
heut aber ,,Runder Tisch gegen hdusliche und geschlechtsspezifische Gewalt*.

13

2020 // Aktion ,Frauen, die Mut machen”

Frauen mit internationaler Familiengeschichte
sind Vorbild

// Projekt ,Stdrke - Improvisation, Zusam-
menhalt - Lésungen in der Krise“, Corona
Interviews

// Projektstart ,Digitalisierung & Gender”

// Befragung der Beschaftigten zum Thema
Corona und Digitalisierung

// Digitales Business Snack zum Thema
Arbeitszeiten

// IHK-Veranstaltung zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie/Pflege

// Aktion zur ,Anonymen Spurensicherung”
// Thema im Ausschuss: ,Satzung fiir die
Benennung von Straflen, Wegen und Pldtzen
und Benennungen im Rahmen der Erinne-

rungskultur”

2021 // Schiiler*innen-Plakate zum Inter-
nationalen Tag gegen Gewalt an Frauen

// Start Beteiligungsworkshops zum

dritten Aktionsplan zur Europdische Gleich-
stellungscharta

// Digitaler Girls"Day/Boys Day

// Aktion ,Flagge zeigen...

// Pinktober - Pink Shoes Aktion

// Workshopreihe ,Mehr Frauen in Fihrung”
im Bergischen Stadtedreieck

// Kampagne zum ,Coming-Out Day” &
IDAHOBID



// Eroffnung des ,Helene-Weber-Platz*, eine
der ,Mitter” des Grundgesetzes

// Aktion ,Gewalt kommt nicht in die Tite"
zum Internationalen Tag gegen Gewalt an
Frauen

// Konzeption fiir eine Antidiskriminierungs-
stelle der Stadt Wuppertal

// Aktion ,Women & Work“

// Start Mentoring-Programm fir Fiihrungs-

krafte der Stadtverwaltung

2022 // Diskussion ,Rassismus und Antidis-
kriminierung” im Kontext der internationalen
Wochen gegen Rassismus

// ,Blindnis natiirliche Geburt” Fortbildung
,Hebammengeleiteter Kreissaal”

// Erstes Future Now Festival

// Start der ,Wochen der Vielfalt“ im Kontext
des CSD

// Ausstellung ,Remember my Name -
Remember my Story” zum internationalen
Tag gegen Gewalt an Frauen

// Aktion ,Femizide - Keine Mehr” zum Inter-
nationalen Tag gegen Gewalt an Frauen

// Abschluss der Beteiligung zur ,Anti-
diskriminierungsstrategie” im Kontext der
Europdischen Gleichstellungscharta

// Start Netzwerk Betriebliche Pflege-Coaches
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Von ,,Unheimlich & Co* zu ,,Sicher unterwegs®. Die beispielhafte Kooperation
zwischen dem Arbeitskreis Méddchenarbeit des Jugendrings mit den WSW, dem
Wuppertal Institut fiir Klima, Umwelt und Energie und dem Nahverkehrsbiiro
Frankfurt hat 2002/2003 zu einer umfangreichen Aktion gefiihrt: Unter der
Beteiligung von Méidchen ging es um Angstrdume im o6ffentlichen Personen-
nahverkehr, die Zufriedenheit von Madchen mit den Angeboten der WSW
und miindete in eine Expertise zum Mobilitdtsverhalten von Méidchen. Die
Ergebnisse dieser Bausteine sind in einer Ausstellung exemplarisch zusam-
mengefasst und wurden Grundlage fiir die Kooperation von Verkehrs- und

Stadtplanung und Fachkréaften aus der Mddchenarbeit.

Erfolgsfaktor Familie - familienfreundliche Betriebe. Um die Mdéglichkeit
fiir Frauen und Méanner zu verbessern, Beruf und Familie miteinander zu ver-
einbaren, wurde dieses Projekt entwickelt. Ziel ist hierbei die kontinuierliche
Berufstatigkeit von Frauen und Méannern, unabhéidngig von ihrem Wunsch,
eine Familie zu grinden bzw. mit Kindern zu leben. In einem ersten Schritt
wurden 2004 Wuppertaler Unternehmen hinsichtlich der Moglichkeiten zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf beraten, in 2005 wird erstmalig der Preis

fir familienfreundliche Unternehmen ausgelobt.

VERANDERUNGEN FUR FRAUEN DURCH DIE NEUSTRUKTURIERUNG
DER SOZIALEN SICHERUNGSSYSTEME.

Die Vorbereitung auf die neue Organisationsform der ARGE (heute Jobcenter)
stand 2004 im Vordergrund. 2005 galt es, auf frauenspezifische Besonderheiten
in der neuen sozialen Sicherung und der Konzeption von Beschédftigungs- und
Qualifizierungsmafinahmen aufmerksam zu machen. Dies hat sich 2005 in
der ersten Tagung ,,SBG II - Frauen in Arbeit bringen® gezeigt und sich 2008
mit dem Bergischen ,FrauenSozialgipfel“ fortgefiihrt. 2025: Seit einigen
Jahren gibt das Jobcenter unter Mitwirkung der Gleichstellungsstelle einen
jahrlichen ,,Gender-Daten-Report“ heraus, der das Augenmerk auf bestimmte
besonders benachteiligte Gruppen lenkt. Wir héitten uns dartiber hinaus die
Auflosung von Bedarfsgemeinschaften beim Blirgergeld, die Abschaffung des
Ehegatten-Splittings und von Mini-Jobs gewiinscht, um nur einige Beispiele

fir die geschlechtsspezifischen Risiken in der Berufsbiographie aufzuzeigen.

Das Thema ,,Gender Mainstreaming” hat den Themenkatalog der Gleichstel-
lungsstelle ergidnzt. Hier ging es darum, Geschlechtergerechtigkeit mit dem
Instrument des geschlechtersensiblen Blicks umzusetzen. 2006 sind wir mit
einer Information ,,Gender Mainstreaming® fiir Stadtrat & Fiihrungskrifte
gestartet.
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ERKLARUNG & GOOD PRACTICE: GENDER MAINSTREAMING

Gender Mainstreaming bedeutet, die unterschiedlichen Bedtirfnisse der
Geschlechter planerisch und strategisch bei allen wesentlichen Planungen,
Vorhaben und Entscheidungen zu berticksichtigen. Rechtlich verbindlich ist
die européische Strategie seit Inkrafttreten des Amsterdamer Vertrages 1997,
der 1999 ratifiziert wurde.

Der englische Begriff ,Gender” bezeichnet das soziale Geschlecht, also gesell-
schaftlich bestimmte Rollen, Rechte und Pflichten. Der Begriff ,Mainstream”
soll ausdriicken, dass ein bestimmtes Handeln - zum Beispiel ein geschlech-
terbewusstes - zum Bestandteil eines normalen Organisationshandelns wird

und sich so als roter Faden durch die Organisation zieht.

Mit Stadtebaufordermitteln wurde der ,,Schusterplatz® auf dem ,,Olberg“ im
Sommer 2007 von einem Kinderspielplatz in einen ,,Platz fiir Alle“ umgebaut. Im
Vorfeld fanden 2006 mehrmonatige, aufwéndige Nutzer*innen-Beteiligungen
statt. Hunderte von Vorschlidgen von Kindern, Jugendlichen, Senior*nnen und
anderen Nutzer*innengruppen wurden in Workshops, Kunstaktionen und in
einem ehemaligen Gemiiseladen, der als Stadtteilbtliro fungierte, gesammelt,
ausgewertet und in eine Planung tUberfiihrt. Diesen Beteiligungsprozess ha-
ben wir mit einer Studie unter Gender Gesichtspunkten begleitet. Wir haben
gezihlt: Wie viele Frauen/Ménner, Mddchen/Jungen haben sich bei den Veran-
staltungen beteiligt, ihre Ideen eingebracht, hatten welchen Redeanteil? Welche
Vorschldge von wem haben es in die Planung geschafft? Was kénnen wir aus
den Ergebnissen lernen? Wie miissen Beteiligungsverfahren konzipiert werden,
um maoglichst viele verschiedene Perspektiven zu erhalten? Wer setzt sich in
welchen Formaten durch? Praktisch: wer wird gehort und gesehen, wer nicht!
Das Beteiligungsprojekt im Rahmen der Umgestaltung des Schusterplatzes hat
durch die Vielfalt der Angebote viele Stimmen eingesammelt und es zu einem
,Platz fiir Alle“ gemacht.

In Wuppertal war die Umsetzung von Gender Mainstreaming in den ,,Stra-
tegischen Zielen der Stadtverwaltung® enthalten. Wir sind exemplarisch mit
Pilotbereichen gestartet, die in den Aktionspldnen zur Européischen Gleich-

stellungscharta weitergefiihrt werden.
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// Start der Initiative ,Mehr Mddchen in
MINT“

// Start ,Digitale Fachkrdftewoche” fiir
klein- und mittelstdndische Unternehmen
// Start des Facebook-Auftritts des
Kompetenzzentrums Frau und Beruf

Bergisches Stddtedreieck

2023 // audit berufundfamilie-Workshops
JVielfalt in der Belegschaft“/,Zusammenarbeit
der Generationen“/,Inklusion und Umgang mit
leistungsgewandelten Mitarbeiter*innen

// Internationaler feministischer Kampftag:
,Woflr kdmpfst du?” & Barcamp ,queer
feministisches Netzwerk"

// Changemanagement: Start der ,Frihjahrs-
und Herbstgesprdch mit Fihrungskraften

// Workshop ,Unconscious Bias fiir Personal-
referent*innen”

// Veranstaltung ,Social Media: Recruiting
und Employer Branding - (k)ein alter Hut?“

// Podiumsdiskussion ,FLINTA* Empowerment
- Public Positions Vol. 8“

// Start ,Projekt Team Diversity“

// Mittagsgesprdach ,Ideen und Lésungen fiir
Teilzeitbeschaftigung im Schichtdienst” & ,Auf
die Mischung kommt es an: Vereinbarkeit von
Dienstleistungen und Homeoffice*

// Start der Arbeitsgruppe ,Beitritt zur Stddte-
koalition gegen Rassismus”

// Lesungsgesprdch mit Lady Bitch Ray ,Yalla,
Feminismus”

//",Orange your City”“ anldsslich des Inter-

nationalen Tages gegen Gewalt an Frauen

VON DER VOLKERSCHAU
ZUM VORSITZ DES ROTEN
KREUZES IN TOGO

REGINA BRUCE

geboren 12.12.1900,

im Eden Theater Wuppertal
(heutiges REX Kino),

gestorben 21.09.1991, Togo

12.12.2024
- 18.30 Uhr
Erbffnung ,FrauenOrt NRW Regina Bruce®
REX Filmtheater,
Kipdorf 29, 42103 Wuppertal

PROGRAMM
| mit Beitréigen zu Regina Bruce und zur Geschichte
des Kolonialismus
MUSIK
Chioma Igwe und Jens-Peter Enk
FILM
Dahomey




2024 // Koordination der ,Internationalen
Wochen gegen Rassismus”

// ,bergisch_competentia“ vom Team des
Kompetenzzentrums auf Instagram

// Erstes Smart City Multiplikator*innentreffen
// Erstes Netzwerktreffen ,Betriebliche
Pflegeguides”

// Eroffnung erster Frauenort NRW:

Dr. Cldre Tisch

// Erste bundesweite Smart City Fachtagung:
,Gender & Diversity”

// Fachtagung ,Unter dem Radar -
Essstorungen bei Jungen und Mdnnern”

// Business Snack ,Sexismus und sexuelle
Beldstigung am Arbeitsplatz“

// Eréffnung zweiter Frauenort NRW:

Else Lasker-Schiiler

// Webseite-Relaunch Gleichstellung & Anti-
diskriminierung

// Fotoausstellung/Veranstaltungsreihe
,Let’s talk about Discrimination”

// Veranstaltungsreihe zum Internationalen
Tag gegen Gewalt an Frauen

// Tagung ,trans*sensible (teil-)stationdre
Kinder- und Jugendhilfe férdern”

// Bergische Arbeitsmarktkonferenz:

Mehr Mddchen und Frauen in IT

// Eroffnung dritter Frauenort NRW:

Regina Bruce

4.Nov. 2010

frraiisrs
e
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Offentliche Haushalte sind die monetire Umsetzung politischer Beschliisse
und Programme. Gender Budgeting bedeutet, dass der kommunale Haus-
halt aus einer Geschlechterperspektive analysiert, geplant und verteilt bzw.
konsolidiert wird. Grundgedanke ist, dass es keinen geschlechtergerechten
Haushalt gibt, denn alle Politikbereiche haben direkte oder indirekte Auswir-
kungen auf Frauen und Méidnner sowie marginalisierte Gruppen. Vor diesem
Hintergrund wird gefragt: Ziehen eher Ménner oder Frauen von staatlichen
Aufgaben und Forderungen Nutzen? Wie sieht es bei Menschen mit Handicap
aus? Vergrofiern oder verkleinern finanzpolitische Instrumente bestehende
Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern bzw. zwischen marginalisierten

und nicht-marginalisierten Gruppen?

Vorbild fiir andere Stadte ist die Stadt Miinchen: Durch eine Biurger*innen-
befragung hat die Stadt Miinchen Hinweise auf eine unterschiedliche Prio-
ritatensetzung zwischen den Geschlechtern erhalten. Frauen rdumten der
Beschéftigungsforderung, der ambulanten Pflege, Beratungsstellen, Bildungs-
und erzieherischen Leistungen eine hohere Prioritit ein als Ménner. Dafur
konnte aus Frauensicht der Straflenbau eine geringere Rolle spielen. Manner

hingegen fordern mehr Geld fir den Straf3enunterhalt und Strafienausbau.

In Wuppertal war die Umsetzung von Gender Budgeting bisher nicht moglich.
Der Haushalt 2026/2027 wird sich an den 21 Nachhaltigkeitszielen orientie-
ren, die explizit in einigen Zielen Gleichstellungs- und Geschlechterthemen
beleuchten.

Im September 2010 findet die Bundeskonferenz der kommunalen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten unter dem Motto ,Rosarot fiir Mdnner - Himmelb-
lau fiir Frauen? Geschlechterkultur im Wandel® in Wuppertal statt. 300 Kol-
leg*innen aus allen Teilen Deutschlands treffen sich 3 Tage in der Wuppertaler
Stadthalle. Den Empfang am ersten Abend haben wir genutzt, um auf 25 Jahre

Gleichstellungsarbeit in Wuppertal zuriick zu blicken und gemeinsam zu feiern.
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ERNEUTER PARADIGMENWECHSEL: DIE EUROPAISCHE
GLEICHSTELLUNGSCHARTA ALS STRATEGIE FUR DIE BETEILIGUNG
VON VERWALTUNG UND ZIVILGESELLSCHAFT

Um eine abgestimmte Gleichstellungsstrategie fiir die Stadt Wuppertal zu
entwickeln, trat die Stadt Wuppertal 2009 per Ratsbeschluss der Européischen
Gleichstellungscharta bei. Im Jahr 2011 wurde daraufhin der erste lokale
Gleichstellungsaktionsplan verabschiedet. Dadurch konnte erstmalig ein
Handlungsprogramm vorgelegt werden, das zugleich eine Moglichkeit bot, sich
auf Leitgedanken und Schwerpunkte fiir dieses Themenfeld zu verstidndigen.
Der erste Aktionsplan definierte mit der Schwerpunktsetzung die wichtigsten
strategischen Handlungsfelder fiir die Bekimpfung von Gleichstellungsdefizi-
ten auf kommunaler Ebene. Im Kontext von sieben Schwerpunkten wurden 70
Mafinahmen, davon 52 als laufende Mafinahmen definiert. Dabei fangen wir
nicht bei null an und arbeiten mit vielen Akteur*innen zusammen, die durch

den Aktionsplan sichtbar werden.

Der zweite Gleichstellungsaktionsplan zur lokalen Umsetzung der Europé-
ischen Gleichstellungscharta von 2013 wurde um die Themen der queeren
Communitys erweitert, was zur Verstetigung des Runden Tisches LSBTIQ* und
dessen Integration in die Stabsstelle Gleichstellung und Antidiskriminierung
fiihrte. Fir die Erstellung dieses Aktionsplanes wurden zwei Workshops mit zahl-
reichen Vertreter*innen der Verwaltung, aus Institutionen und Arbeitsgruppen,
von Verbdnden und aus Vereinen durchgefiihrt. Die 94 Mafinahmen, davon 57
als laufende Mafinahmen sind das Ergebnis dieses Beteiligungsverfahrens. Im
Aktionsplan wurden und werden sowohl interne als auch externe Mafinahmen
zur Gleichstellungspolitik geblindelt und dargestellt. Denn Gleichstellungspo-
litik muss vor Ort in den Kommunen konkret gestaltet werden - zeitgemafd
und nachhaltig! Diesen Ansatz greift der Aktionsplan auf und wurde damit
der gleichstellungspolitische Rahmenplan fiir die Zeit von 2016-2019.

Die erste Antidiskriminierungsstrategie der Stadt Wuppertal mit insgesamt
119 Maflnahmen ist gleichzeitig der dritte Aktionsplan im Kontext der Eu-
ropdischen Gleichstellungscharta fiir die Jahre 2024-2027. In einem Beteili-
gungsverfahren tiber zwei Workshop-Tage wurden die Grundlagen fir den
Aktionsplan als Antidiskriminierungsstrategie gelegt. Am ersten Tag (2022)
identifizierten zahlreiche Menschen gemeinsam umfangreiche Ideen fiir Maf3-
nahmen. Grundlage fir den ersten Tag war unter anderem die Auswertung
des zweiten Aktionsplanes. Die Teilnehmer*innen hatten die Moglichkeit, an
verschiedenen Thementischen Ihre Ideen und Vorschliage einzubringen. Der
zweite Tag (2023) diente der inhaltlichen Ausgestaltung und Priorisierung der

Ideen, um zu einer verbindlichen Mafinahmenplanung zu kommen.

%

¥STADT_OHNE_
DISKRIMINIERUNG
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2025 // Veranstaltungen zum Black History
Month

// Community-Fest zur Antidiskriminierungs-
strategie

// Kreativwettbewerb ,#ToleranzGewinnt”

// ,fuer_vielfalt_wuppertal“ vom Team Gleich-
stellung & Antidiskriminierung auf Instagram
// Internationaler feministischer Kampftag
,Vielfalt - Begegnung - Positionen”

// Wiederaufnahme der ,FrauenTeilPersonal-
versammlung” mit dem Film ,Die Unbeug-
samen 2“ im Rex-Kino

// Projekt ,Politik braucht Frauen! Komm in die
Kommunalpolitik“

// Beitritt zur Europdischen Stddtekoalition
gegen Rassismus

// Ausstellung ,gefdhrdet leben, queere
Menschen 1933-1945"

// Dritte Bundesweite Fachtagung Smart City
,Gender & Diversity/Briicken bauen -
Digitalisierung intersektional denken”

// Ausstellung ,Klang meines Kérpers*

zum Thema Essstérungen

// Beitritt zum Bindnis ,Gemeinsam gegen
Sexismus”

// Erste Stillrdume in 6ffentlichen Gebduden &
Beitritt zum Projekt ,Stillfreundliche Kommune“
// BH-Aktion zum ,Pinktober” gegen
Brustkrebs

// Aktion ,Gesichter gegen Rechts”

// Aktion zum Internationalen Tag gegen
Gewalt an Frauen mit dem Fokus ,Mdnnlich-

keitsbilder”



BROSCHUREN UND INFOS |
EINE AUSWAHL

1986 // Gleichstellungsstelle - Informations-

schrift

1987 // Frauen im Aufbruch
// Frau und Sprache

1988 // Mddchen in Kinder- und Jugend-
biichern

// Vergewaltigt ... was dann?

1989 // 1. Frauenveranstaltungskalender

1990 // Alleinerziehende in Wuppertal
// Frauengeschichte

// Wiedereinstieg in den Beruf

1991 // Fachtagung Frauen und Wohnungs-
losigkeit - Dokumentation

// Arbeits- und Erfahrungsbericht der
Gleichstellungsstelle

// In den 20 Jahren Frauenbewegung bin ich ein
ganz anderer Mensch geworden - Schriften zur
Wuppertaler Frauengeschichte Nr. 1

// Vergewaltigungen im ehemaligen
Jugoslawien - Dokumentation

// Es war umwerfend, begeisternd und eine
Entdeckung. Entstehung von Fraueninitiativen
und -projekten in Wuppertal - Schriften zur
Wauppertaler Frauengeschichte Nr. 2

// Zentrum zur beruflichen Frauenférderung -

Tatigkeitsbericht

1992 // Das war doch immer so:

Madchen in Kinder- und Jugendbiichern -
Empfehlungsliste

// Zentrum zur beruflichen Frauenforderung -
Informationsschrift

// Frauen im Beruf - Literaturtipps zum
Wiedereinsteigen, Umsteigen, Aufsteigen

// Teilzeitbeschdftigung

1993 // Hallo Madchen - Informationsschrift
// ,Wendo - Madchen schaffen sich Raum* -

Dokumentation

1995 // Rund um Schwangerschaft in
Wuppertal
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Nachdem 2007 das Zentrum zur beruflichen Frauenforderung schliefien
musste, geht es 2012 weiter. Allerdings mit einer anderen Zielgruppe und im
Team der Stabsstelle. Die Kompetenzzentren NRW sollen sich vorwiegend an
Unternehmen richten, um Frauen einen besseren Zugang zum Arbeitsmarkt
zu ermoglichen. Sie starten mit den Themen: Zugang von jungen Frauen zu
allen Berufen, Chancengleichheit in Unternehmen, Aufstiegs- und Karrier-
echancen fir Frauen, Abbau von prekéirer Beschaftigung, existenzsichernde
Erwerbstétigkeit fiir Alleinerziehende, Potenzial von Wiedereinsteigerinnen,

Zielgenauigkeit der Beratungsangebote.

Nach 13 Jahren ist Kompetenzzentrum Frau und Beruf Bergisches Stadtedrei-
eck etabliert. Mit den Beratungsangeboten fiir klein- und mittelstindische
Unternehmen (2013), dem Empfang der Oberbiirgermeister*innen fiir Fiih-
rungsfrauen und Unternehmer*innen (2014), mit dem Unternehmensnetzwerk
zum Thema Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Pflege (2016), der Initiative
»Mehr Middchen in MINT*“ (2023), dem Mentoring-Programm fiir weibliche
Fihrungskréfte (2016), den Business-Snacks (2013) zu wechselnden Themen,
den Angeboten fiir Griinderinnen (2024) und der Beratung zum Thema Di-
versity (2024).
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GESCHLECHTSSPEZIFISCHE GEWALT - ES HORT NICHT AUF

Mit der Verdnderung des Polizeigesetztes und der Moglichkeit, die Tdter*innen
nach héuslicher Gewalt der Wohnung zu verweisen, haben sich auch die An-
forderungen an den Runden Tisch gegen hédusliche und geschlechtsbezogene
Gewalt (der im Jahr 2011 sein 10jdhriges Jubilaum begangen hat) verdndert.
Schulungen von Polizeibeamt*innen, Informationen fiir die Jugendhilfe tiber
die Gewaltbetroffenheit von Kindern in Partner*innenschaften, Gewalt in
lesbischen Beziehungen, gesundheitliche Folgen von Gewalt, die Konsequen-
zen von Stalking und die Gefahren, die fiir (zumeist) Frauen davon ausgehen.
Aber auch die Information der Offentlichkeit bzw. der Gewaltbetroffenen
wurde immer wichtiger: Flyer in verschiedenen Sprachen, Plakataktionen,
Aktionen im Einzelhandel, bei Arzt*innen, in Apotheken und in Béackereien.
Leider stoppen diese Aktionen keine Partnerschaftsgewalt und auch keine
Femizide. Dazu sind weitere gesetzliche und gesellschaftliche Anstrengungen
erforderlich. Die Frage nach einer guten Téterarbeit ist flir Wuppertal auch

weiterhin ungeklart.

Neben der Partnerschaftsgewalt haben uns in den letzten Jahren , KO-Tropfen®
(2007), die Opfer von Menschenhandel & Zwangsprostitution (2009), die Hilfe
fiir gefliichtete Frauen (2016) und die Erstellung des , AchtsamKkeitskonzeptes fiir
den Langer Tisch” 2024 beschéftigt. Eine Herausforderung und Unterstiitzung
sind das neue Gewalthilfegesetz mit der Umsetzung der Istanbul-Konvention.
Erste Mafinahmen zur Umsetzung der Istanbul-Konvention sind in der aktu-
ellen Antidiskriminierungsstrategie enthalten.

QUEERES LEBEN IN WUPPERTAL

2002 hatte die Gleichstellungsstelle ihren ersten Stand auf dem Christopher
Street Day. Uber Lesungen, Ausstellungen und Tagungen haben wir immer wie-
der queere Personen aus ihrer Unsichtbarkeit geholt bzw. gezielt angesprochen.
11 Jahre (2013) nach unserem Stand auf dem CSD fand der erste Fachaustausch
»,Gleichgeschlechtliche Lebensformen im Alter” mit den Altenpflegeheimen statt.
2024 als weiteres Highlight: Fachtag ,trans*sensible (teil-)stationdre Kinder-
und Jugendhilfe férdern®. Die Ausstellung ,,gefahrdet leben®, queere Menschen
1933-1945, die 2025 im Lichthof gezeigt wurde, hat die lange Geschichte der
Diskriminierung und Marginalisierung queerer Menschen noch einmal sehr

deutlich gemacht. Hier heif3t es: solidarisch zusammen zu stehen.
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DER
LANGE

95, TiscH
29.JUNI 2024

Langer Tisch 2024: Unser Fest!
Our Celebration!
Seid nett zueinander / Be excellent to each other =

Passt aufeinander auf / Take Care
Geht es Dir gut? Wenn du dich bedroht, beléstigt oder unwohl fiihlst, melde dich
bei dem Rettungsdienst (112), der Polizei (110) oder dem Sicherheitspersonal.
Unser Achtsamkeitsteam tragt Westen in Lila und ist jederzeit ansprechbar.

Es bietet direkte Hilfe und steht allen Besucher*innen und Mitarbeiter*innen
zur Verfiigung.

Nur ein klares Ja, heifit Ja! / Only a clear yes means yes!
Wir setzen auf gegenseitigen Respekt und gegenseitiges Einverstandnis.
Achte darauf, ob dein Gegeniiber mit dir sprechen machte und akzeptiere
die Entscheidung.

Ein Riickzugs- oder Ruheort benétigt? / Do you need a safer space?
Wenn du dich bedroht oder belastigt iihlst: Wende dich an die Polizei,
Feuerwehr, Rettungsdienste, Security oder das Achtsamkeitsteam.

Im Riickzugsort findest du einen sicheren Platz. Hier kannst du durchatmen
und bekommst Unterstiitzung.

Wir reagieren auf vielféltige Ansprache: Hilfe, Notruf, Notfall, Rettung,

Luisa st hier, Wo geht’s nach Panama, Mayday, Code red, SOS, Signal for Help.

*Looking out for each other is the key. If you need assistance or a safe space
to take a break, our Awareness Team (denoted by their purple vests) is here
to help. Remember: only yes means yes.

Seid freundlich und respektvoll zueinander / Be kind and respect each other

1996 // ,Vergewaltigt... was dann?“
// ,Hirden nehmen“ Gemeinschaftsaufgabe

Frauenférderung

1997 // Ausbildung fiir Frauen nach der
Familienpause

// Adressen von und fiir Frauen

1999 // ,Frauen und Madchen mit
Behinderung” - Dokumentation

// Verantwortung fiir die Gemeinschafts-
aufgabe Frauenférderung

// ,Méadchen powern fiir die Zukunft” -
Dokumentation

// ,Frauen und AIDS” - Dokumentation

2000/2001 // Begegnung mit dem Fremden -
Erfahrungen in und mit Migration

// Frauenforderplan fiir die Stadtverwaltung
// FrauenStadtPlan

// Geliebtes Wesen - Frauenfreundschaften
und Frauenpaare

//",Sexualisierte Gewalt” Konzept fiir

betroffene und bedrohte Frauen und Mdnner

2002 // Erste ,Frauenzeitung” mit
Veranstaltungskalender (bis 2008)
// Psychotherapie fur Frauen

// ,...dran bleiben” fiir Alleinerziehende

2003 // Scheidung - ein Ratgeber fir Frauen
// Infos rund um Schwangerschaft

// Geringfligig beschaftigt - 400-Euro-Jobs
/I ,(an)erkannt: Lesbische und schwule
Jugendliche in Schule und Jugendhilfe” -

Dokumentation



2004 // Frauen sind wahlerisch - Frauen-
politische Wahlpriifsteine
// Erfolgsfaktor Familie

2005 // ... die wahren Abenteuer sind im
Kopf“ - Mddchenbiicher

// ,Lokale Gleichstellungspolitik vor der
Trendwende oder die modernisierte Tradition?
Gleichstellungspolitik im kommunalen Reform-
kontext - Praxisbeispiel Wuppertal (Studie von
Elke Wiechmann)

2006 // Wissenschaftliche Begleitstudie zur
Biirgerbeteiligung bei der Neugestaltung des
Wouppertaler Schusterplatzes unter Gender

Gesichtspunkten

2007 // ,Regionen stdrken Frauen” - Bericht
// Geschlechtersensible Lesetipps fur
Méadchen & Jungen

// Erster ,Madchenmerker” (bis 2024)

2008 // Resolution zur Unterstiitzung der
Aufklarungskampagne ,K.O.cktail? - Fiese
Drogen im Glas“ durch den Ausschuss

// Bergische Angebote fiir den beruflichen
Wiedereinstieg

2009 // ,HPV-Impfung” in Deutsch & Tiirkisch
// ,Eherecht” & ,Scheidung”

// ,Wer schlagt, geht” & ,lhre Rechte als Frau”
in 8 Sprachen

// Flyer zu Gebdrmutterhalskrebs

2011 // Erster Aktionsplan zur Europdischen

Gleichstellungscharta

2013 // ,Alleinerziehende in Wuppertal“ -

Datenbericht und Interviews

2014 // Genderkonzept fiir ,Kein Abschluss
ohne Anschluss“ & Genderspezifische Analyse
der Berufs- und Lebensplanung im Bergischen

Stddtedreieck

2015 // ,Beschdftigung und Ausbildung fir
Frauen mit Handicap” Férdermdéglichkeiten fur
Unternehmen

// ,GenderDatenReport” 2014 des Jobcenters
Zweiter Gremienbericht der Stadt Wuppertal
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Die Corona Pandemie hat auch uns in einer Geschwindigkeit digitalisiert, die
wir nicht fiir moglich gehalten hétten. Wir haben alle Veranstaltungen - Busi-
ness Snacks, Empfang der Oberbiirgermeister*innen, Arbeitskreise, Tagungen,
Netzwerktreffen - in digitale R&ume verlegt. Gleichzeitig wollten wir etwas
dazu beitragen, Frauen in der Corona-Zeit sichtbar zu machen. Deshalb haben
wir das Projekt ,Stdrke - Improvisation, Zusammenhalt - Losungen in der
Krise“ als Corona Interviews gestartet. Unternehmerinnen, Fithrungsfrauen,
Beratungsstellen, Akteur*innen wurden gefragt, wie sie mit der Pandemie und
den damit verbundenen Herausforderungen umgehen. Eine beeindruckende

Sammlung von kreativen Losungen.

Im Bereich der internen Gleichstellungsarbeit ist 2020 unser Projekt ,,Digitali-
sierung & Gender” gestartet, um dem geschlechtsspezifischen Gap im Bereich
der Digitalisierung etwas entgegenzusetzen und Punkte aufzuzeigen, auf die
wir in der Verwaltung achten miussen. Wir wollen, dass Beschéftigte aktiv in
Digitalisierungsprozesse eingezogen werden und ihre Kompetenzen erweitern
konnen. In diesem Kontext haben wir die Beschéftigten gefragt, wie es ihnen
mit Corona und der Digitalisierung geht, was gut und was nicht so gut lauft,
wo Verdnderungspotenziale sind. Am problemtischten war die Situation - das
war nicht anders zu erwarten - im Kontext von Elternschaft und Pflege von

Angehorigen.

Aus Gender und Digitalisierung wurde Changemanagement: nach dem Digi-
talisierungsschub und den Méglichkeiten des mobilen Arbeitens war klar: wir
beno6tigen nicht mehr alle Verwaltungsgebéude, die wir jetzt haben. Viel mehr
Beschéftigte konnen sich Arbeitsplétze teilen, wenn sie nur zeitweise im Biiro
sind. Deshalb begleiten wir seit 2023 Beschéaftigte und Flihrungskréfte, die ins
Desksharing gehen bei ihrem Verédnderungsprozess, u.a. durch Arbeitsgruppen,
Friihjahrs- und Herbstgespriache mit Fihrungskriften, durch Workshops und

regelmaéfiige Newsletter.
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Smart Citys haben das Ziel, Stidte lebenswerter, nachhaltiger, vernetzter und
digitaler zu gestalten. Und zwar fiir Alle. Da ist unsere Expertise befragt. Wir
hatten das Gliick, als einzige Kommune in Deutschland Ressourcen fiir eine
halbe Stelle durch den Foérdergeber finanziert zu bekommen. Unser Auftrag:
das Smart City Team darin unterstiitzen, Vielfalt in die Beteiligungsverfahren
fiur die Wuppertaler Projekte zu bringen. Unsere Vernetzung in verschiedene
Communitys hat es uns ermoglicht, ab 2024 das erste Smart City Multiplika-
tor*innentreffen zu organisieren, um Menschen zu gewinnen, die Chance zu
nutzen, sich aktiv in die Konzeption und Erstellung des ,Smarten Zwillings®,
das ,Gesunde Tal” und das Projekt ,,Smart Waste Tal“ einzubringen. Das Er-
gebnis einer Masterarbeit, die sich mit den Bedingungen fiir eine Aktivierung
besonders marginalisierter Gruppen beschéftigt hat, konnte in das Projekt
einflieffen. Die Erkenntnisse sind fir die Biirgerbeteiligung und andere Stadtent-
wicklungsprojekte nutzbar. Aufierdem haben wir bundesweite Tagungen unter
dem Motto ,Smart City - Gender & Diversity“ organisiert, um den Austausch
zwischen Gleichstellungsbeauftragten und Akteur*innen aus dem Smart City

Bereich zu férdern und von guten Beispielen zu lernen.

Das Projekt “Politik braucht Frauen! Komm in die Kommunalpolitik®, mit dem
wir in 2025 gestartet sind, hat gezeigt: es gibt viele Frauen, die sich vor Ort
engagieren mochten. In das Projekt konnten alle Frauen und weiblich gelesenen
Personen einsteigen, die sich fiir Kommunalpolitik interessieren und vor Ort
etwas verdndern moéchten. Das Projekt dient dem Austausch von Wissen, dem
Netzwerken und dem Empowerment. Auch wenn nicht alle Frauen im Stadtrat
oder den Bezirksvertretungen gelandet sind, werden wir weitermachen und

das Programm fortfiihren.
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2016 // Zweiter Aktionsplan zur Gleich-
stellung von Frauen und Mdnnern | Schwer-
punkt LSBTIQ*

// ,Essstérungen” - Postkarte fiir betroffene
Eltern & Fachkrafte

// Studie - ,Frauen im Management im
Bergischen Stddtedreieck”

// ,Frauen in Fihrung - Tipps fir Unter-

nehmen”

2017 // ,Mehr Madchen in MINT und Hand-
werk - Tipps fir Unternehmen”

// ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie - Tipps
fir Unternehmen”

/! ,Gender Mainstreaming - Grundsdtze”

2020 // Beschaftigte werden Eltern - ein
Leitfaden

2021 // Partizipation von Mitarbeiter*innen
und Fiihrungskraften als wichtiges Element in

Change-Management Prozessen

»POLITIK BRAUCHT FRAUEN! |
KOMM IN DIE
- KOMMUNALPOLITIK!

WIR MACHEN DEN EINSTIEG LEICHT!

Unser Ziel ist es, mehr Frauen in ihrer Vielfalt fiir politische Amter auf
lokaler Ebene zu gewinnen, persénliche Kontakte mit politisch bereits
aktiven Frauen zu ermdglichen sowie demokratische Teilhabe erfahrbar
2u machen.

Programm vom 12.05.2025 bis 16.09.2025
online und in Prézenz

es bt aber keine Verpfichtung, bei alln Terminen dobei 2 sin.

Die
Wi bemihen uns u ingen,
Bite meldon iosich, orfo habon.

WEITERE INFOS UND ANMELDUNG HIER
wuppertal.de/politik braucht-frauen

ElfYE
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2023 // ,Diversity Konzept” der Stadt-
verwaltung

// ,Gleichstellungsplan” der Stadtverwaltung
// ,Mehr Madchen und Frauen in MINT und
Handwerk“ Fachkrdfte gewinnen - Zugangs-

voraussetzungen positiv gestalten

2024 // Achtsamkeitskonzept Langer
Tisch 2024

// ,Antidiskriminierungsstrategie” fir die
Stadt im Rahmen der Europdischen Gleich-

stellungscharta
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UNSERE (EHEMALIGEN) KOOPERATIONSPARTNER*INNEN AUSSERHALB DER STADTVERWALTUNG

EIN AUSZUG

AIDS-Hilfe

AlphaelV.

Alte Synagoge Wuppertal
Arbeitslosenzentrum

Autonomes Frauen*referat der Bergischen
Universitat

Beauftragte fiir Chancengleichheit, Agentur
fir Arbeit Wuppertal, Solingen, Remscheid
Beauftragte fiir Chancengleichheit der Job-
center Wuppertal, Solingen

Bergische Arbeitsnehmerverbdnde

BEK, Gleichstellungsbeauftragte

BELA, Wendo Bergisches Land

Bergische Uni, Gleichstellungsbiiro

Café Okay

Courage, Frauenverband

DGB

Die Borse

Donum Vitae

Drogenhilfe Gleis 1

Esperanza, Caritas in Wuppertal

Ev. Ehe, Partnerschafts- und Schwanger-
schaftsberatungsstelle

Evangelische Familienbildungsstdtte
Fachbereiche der Bergischen Universitat
Frauen helfen Frauen, Frauenhaus und Bera-
tungsstelle

FrauenBeratung und Selbsthilfe

Frauengeschichte(n) im Wuppertal

Geburtshaus Wuppertal
Hopster-Fiala-Haus, Diakonie Elberfeld

IB - Internationaler Bund, Frauen wohnen und
lernen

Informationsbiiro Nicaragua

Industrie- und Handelskammer Wuppertal,
Solingen, Remscheid

Inside:out

Integra - Betreutes Wohnen

Jugendring

Katholischer Deutscher Frauenbund
Katholische Familienbildungsstdtte
Kookaburra

Krebsberatungsstelle
Kreishandwerkerschaften Wuppertal, Solin-
gen, Remscheid

Mdadchenwohnheim St. Hildegard
Mutter-Kind-Treff

Paritatischer Wohlfahrtsverband
Polizeiprasidium, Opferschutzbeauftragte, KK
Vorbeugung, Gleichstellungsbeauftragte
Pro-Familia Beratungsstelle

Queerreferat der Bergischen Universitdt
Queere Communitys
Soroptimistinnen-Clubs in Wuppertal
Sozialdienst kath. Frauen

Stadtsportbund

Sparkasse, Gleichstellungsbeauftragte

Gleichstellungsbeauftragte in Solingen &

Urania, Frauenzentrum
Unternehmerfrauen im Handwerk
Unternehmen im Bergischen Stadtedreieck
VER.DI Bezirk Wuppertal Niederrhein
Wichernhaus e.V.

Wirtschaftsjunioren

Woupperfrauen

Wouppertaler Stadtwerke, Gleichstellungs-
beauftragte

Wuppertal Institut

zdi-BeST

Zonta-Frauen

R

NOMINIEREN SIE:
FRAUEN MIT PROFIL

DIE AUSZEICHNUNG FUR FRAUEN IM BERGISCHEN STADTEDREIECK
Bewerben Sie sich in einer der drei Kategorien oder schlagen Sie uns
preiswiirdige Frauen vor. Der Einsendeschluss ist der 30.11.2024.

GORIEN

Vorbildhafte Unternehmerinnen/Fiihrungsfrauen aus kleinen
und mittelsténdischen Unternehmen

auen, die kreative Lésungen zur eigenen Existenzsicherung
gefunden haben

“ Managerinnen nachhaltiger Projekte fiir Frauen
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FrauenNotruf Remscheid
”‘m STz\DTgkREMbCHE!D Soling]
Frauenreferat des ev. Kirchenkreises Treffpunkt fiir Alleinerziehende
IMPRESSUM
Herausgeberin Text Auflage

Stadtverwaltung Wuppertal

Die Oberbiirgermeisterin

Stabsstelle Gleichstellung und
Antidiskriminierung

Rathaus Barmen

Johannes-Rau-Platz 1, 42275 Wuppertal
Telefon: 0202 563-53 70

E-Mail: gleichstellungsstelle@stadt.wuppertal.de

www.wuppertal.de/gleichstellungsstelle

Stabsstelle Gleichstellung und

Antidiskriminierung

Layout

Stadt Wuppertal, Amt fiir Informationstechnik
und Digitalisierung

Auf Basis der Broschiire ,20 Jahre Gleich-

stellungsstelle” von Ute Seifert

500, Dezember 2025

Hinweis
Die Broschiire erhebt keinen

Anspruch auf Vollstandigkeit.
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UNSERE OBERBURGERMEISTER*INNEN DIE ZUSTANDIG
FUR DIE GLEICHSTELLUNGSSTELLE WAREN/SIND

Oberstadtdirektor Dr. Bodo Richter | 1982-1988 LEITERINNEN

Oberstadtdirektor Dr. Joachim Cornelius | 1988-1996 Petra GIof | 1985-1989 | Leiterin
Oberbiirgermeisterin Ursula Kraus | 1984-1996 Klaudia Dmuf 1 1990-1997 | Leiterin
Oberbiirgermeister Dr. Hans Kremendahl | 1996-2004 Sabine Fahrenkrog | 1994-1996 Mitarbeiterin
Oberbiirgermeister Peter Jung | 2004-2015 11997-2004 Leiterin

Oberbiirgermeister Andreas Mucke | 2015-2020 Roswitha Bocklage | 1994-2003 Mitarbeiterin
Oberbiirgermeister Prof. Dr. Uwe Schneidewind | 2020-2025 | seit 2004 Leiterin

Oberblirgermeisterin Miriam Scherff | seit 2025
EHEMALIGE MITARBEITER*INNEN
Brigitte Wilms | 1985

Karin Heine | 1985-1988

Christine Schmidt | 1986-1993

Gabi Frantzen | 1989

Martina Romanski-Sudhoff | 1989-2001
Christiane Vollmer |1 1990-2001
Andrea Heineke | 1997-1998

Sabine Lask | 1999-2002

Anke Vaupel | 1999-2006

Giesela Trappe | 2003-2004

Barbel Mittelmann | 2004-2012

Nicole Malavasi | 2012-2017

Gabriele Kohaupt 1 2012-2015

Karla Bauml 1 2013-2021

Katharina Maas-Kroemer | 2013-2015
Linda Borchers | 2016-2021

Gesine Ahlzweig | 2018-2023

Judith Miiller-Krohn | 2019-2022

Linda Abu-Habla | 2021-2024

Ulrike Kirst 1 2001-2020

Arzu Cicek | 2022-2023

Heike Kerkmann | 2020-2022

Sabine Schmidt | 2022-2023

=w .
A DERZEITIGE MITARBEITER*INNEN

\ Martina Volker | seit 2006
=

PINKTOBER 025 — Birg.it Frese | seit 2012‘
BRUSTKRQS GEHT ;hr|§t|n:Je:TFs:|; | siltz(Z):);Z
UNS ALLE A [ arion Boutilliat | sei

EINE SOLIDARITATSAKTION DER SE|
FRIENDS FOREVER UND KOOPER;

gegen G an
Frauen und Mddghen

Andrea Windrath-Neumann | seit 2020
Susann Adam-Link | seit 2022
Andrea Schorradt | seit 2023

ih loana lonica | seit 2023
ngmmmml e ma, 1:’3%2;9 lorange?
R

o Ui 2211202, 150U
e e ancora dom:
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Igor Birindiba Batista | seit 2023
Maike Liebetanz | Seit 2024
Nadja Richter | seit 2024

16.11.2026, 1
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Frauen ein bl ertat Ghor
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Clara Lanfermann | seit 2024
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Von Wald bis Wupper.
Von Berg bis Tal.

Ihre Leidenschaft. Ihr Projekt. Unsere Férderung.

Wir unterstitzen Ihr Engagement fiir eine nachhaltig
gesunde Umwelt in unserer Stadt. Aus Uberzeugung —
schon immer.

Wie das geht? Schauen Sie nach unter
sparkasse-wuppertal.de/nachhaltiges engagement

©m f

Sparkasse
Wuppertal

Weil’'s um mehr als Geld geht.



