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Einleitung

Das von den Studieninstituten fir kommunale Verwaltung in NRW mit Datum vom 22. Feb-
ruar 2019 vorgelegte Eckpunktepapier ,Neuer Ausbildungs- und Prifungsrahmen fur tarif-
lich Beschaftigte” beinhaltet - als eine neue Mdglichkeit - die Anerkennung von Vorleistun-
gen. Solche Vorleistungen von Teilnehmenden, die unter den Bedingungen der bei den
Studieninstituten fur kommunale Verwaltung in NRW geltenden Prifungsordnung bei an-
deren zustandigen Stellen erbracht worden sind, kénnen damit zuklnftig anerkannt wer-
den. Uber die Anerkennung entscheidet das jeweils oOrtlich zustandige Studieninsti-
tut. Das Studieninstitut als zustéandige Stelle kann hierbei bis zu 50 % der im Verwaltungs-
lehrgang vorgesehenen Leistungsnachweise erlassen, wenn einschlagige Kenntnisse aus
einer entsprechenden Vorbildung nachgewiesen werden, die mindestens auf dem Ni-
veau 6 des Deutsche Qualifikationsrahmens sind. Fragen, die im Zusammenhang mit der
Anerkennung von Vorleistungen oder zu dem hier vorliegenden NRW-Katalog entstehen,
werden durch das jeweils zusténdige Studieninstitut beantwortet.

Das Bundesministerium fir Bildung und Forschung beschreibt auf seiner Homepage das
Niveau 6 des Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR 6) wie folgt:

”Niveau 6

Niveau 6 beschreibt Kompetenzen die zur Planung, Bearbeitung und Auswertung von umfas-
senden fachlichen Aufgaben- und Problemstellungen sowie zur eigenverantwortlichen Steue-
rung von Prozessen in Teilbereichen eines wissenschaftlichen Faches oder in einem berufli-
chen Téatigkeitsfeld bendtigt werden. Die Anforderungsstruktur ist durch Komplexitat und hau-
fige Veranderungen gekennzeichnet.

Fachkompetenz
Wissen

Uber breites und integriertes Wissen einschlieRlich der wissenschaftlichen Grundlagen, der
praktischen Anwendung eines wissenschaftlichen Faches sowie eines kritischen Verstandnis-
ses der wichtigsten Theorien und Methoden (entsprechend der Stufe 1 [Bachelor-Ebene] des
Qualifikationsrahmens fur Deutsche Hochschulabschliisse) oder Uber breites und integriertes
berufliches Wissen einschlief3lich der aktuellen fachlichen Entwicklungen verfiigen.
Kenntnisse zur Weiterentwicklung eines wissenschaftlichen Faches oder eines beruflichen
Tatigkeitsfeldes besitzen.

Uber einschlagiges Wissen an Schnittstellen zu anderen Bereichen verfiigen.

Fertigkeiten

Uber ein sehr breites Spektrum an Methoden zur Bearbeitung komplexer Probleme in einem
wissenschaftlichen Fach, (entsprechend der Stufe 1 [Bachelor-Ebene] des Qualifikationsrah-
mens fur Deutsche Hochschulabschlisse), weiteren Lernbereichen oder einem beruflichen
Tatigkeitsfeld verflgen.

Neue Ldsungen erarbeiten und unter Beriicksichtigung unterschiedlicher MaRRstdbe beurteilen,
auch bei sich haufig &ndernden Anforderungen.
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Personale Kompetenz
Sozialkompetenz

In Expertenteams verantwortlich arbeiten oder Gruppen oder Organisationen* verantwortlich
leiten.

Die fachliche Entwicklung anderer anleiten und vorausschauend mit Problemen im Team um-
gehen.

Komplexe fachbezogene Probleme und Lésungen gegeniber Fachleuten argumentativ vertre-
ten und mit ihnen weiterentwickeln.

Selbstandigkeit

Ziele fur Lern- und Arbeitsprozesse definieren, reflektieren und bewerten und Lern- und Ar-
beitsprozesse eigenstandig und nachhaltig gestalten.

* Dies umfasst Unternehmen, Verwaltungseinheiten oder gemeinnitzige Organisationen."!

Unter das Qualifikationsniveau DQR 6 fallen neben Hochschulabschlissen auch Berufs-
abschliisse wie die Folgenden:

» Fachkaufmann/frau (Geprufte/r)

» Fachschule (Staatlich Geprufte/r...)

»  Fachwirt/in

= Meister/in (Geprufte/r)

= Operativer Professional (IT) (Geprufte/r...).

Das Eckpunktepapier sieht vor, dass die Basis fur Entscheidungen der jeweils zustandigen
Studieninstitute Uber die Anerkennung von Vorleistungen zentral erarbeitete ,NRW-Rege-
lungen® sind. Insoweit treffen die Studieninstitute auf Initiative des Arbeitgebers die Ent-
scheidung uber die Anerkennung von Vorleistungen. Daraufhin bundelten die Studienin-
stitute fir kommunale Verwaltung in NRW die Aufgabe der Erarbeitung eines sog. ,NRW-
Katalogs® bei der Leitstelle der Studieninstitute fir kommunale Verwaltung und der Spar-
kassenakademien in Nordrhein-Westfalen (Leitstelle). Auftragsgemal hat die Leitstelle
die Aufgabe tUbernommen, Einzelfallentscheidungen der einzelnen Studieninstitute fr
kommunale Verwaltung in NRW zu koordinieren und zu bindeln. Zugleich wurde die Stu-
dienlandschaft analysiert und geeignete Studiengénge fir die Aufnahme in den NRW-Ka-
talog identifiziert.

Nach dem Deutschen Hochschulkompass werden in Deutschland derzeit knapp 20.000
Studiengange angeboten. Diese Studiengénge lassen sich in 9 Studienfelder unterteilen:

1 https://lwww.dgr.de/content/2336.php.



= Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften

= Ingenieurwissenschaften

= Mathematik, Naturwissenschaften

» Medizin, Gesundheitswissenschaften, Psychologie, Sport
= Wirtschaftswissenschaften

» Rechts-, Sozialwissenschaften

= Erziehungs-, Bildungswissenschaften

» Sprach-, Kulturwissenschaften

= Kunst, Musik

Diese grol3e Anzahl an Studiengadngen und deren verschiedenartige Ausgestaltung ma-
chen das Unterfangen, den NRW-Katalog méglichst abschlieend zu formulieren, prak-
tisch unmdéglich. Deswegen waren bei der Erstellung der 1. Auflage des NRW-Katalogs
zwei Aspekte mal3geblich: Erstens mussten vorrangig diejenigen Studiengange herange-
zogen werden, die sich fir eine mdgliche Anerkennung von Vorleistungen eignen. Zwei-
tens sollte mit den vorhandenen Kapazitaten ein moglichst breit gefachertes Spektrum der
nordrhein-westfalischen Hochschullandschaft abgebildet werden.? Letzterer Punkt sollte
es moglich machen, aus den Ergebnissen des NRW-Katalogs schon in der 1. Auflage
praktisch verwertbare Ableitungen fur Personalentwicklungsgespréache und Bewerbungs-
gesprache treffen zu kdnnen. Denn die hier getroffenen Einschatzungen erméglichen der
personalverantwortlichen Person bereits jetzt einen qualifizierten Schluss darauf, ob eine
Anerkennung von Vorleistung positiv oder negativ ausgehen wird. Der NRW-Katalog wird
stetig fortgeschrieben werden im Bereich der Hochschulabschliisse sowie um einen Teill
Uber die Anerkennung von Abschliissen der Weiterbildungen zur Fachwirtin / zum Fachwirt
anderer Berufszweige und einen Teil Gber die Anerkennung von auslandischen Bildungs-
abschlussen erganzt werden.

2Von vorneherein unberiicksichtigt bei der 1. Auflage des NRW-Katalogs blieben solche Abschlisse,
die dem Profil des Verwaltungslehrgangs Il so fern liegen, dass eine Anerkennung von Vorleistungen
auf den ersten Blick als iberwiegend ausgeschlossen erscheint.
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Anleitung zum Umgang mit diesem NRW-Katalog

Die Anerkennung von Vorleistungen fir Personen mit Hochschulabschluss oder vergleich-
barer Qualifikation auf DQR 6-Niveau erfordert Kenntnisse von

» der Qualitat der Hochschule bzw. des jeweiligen Studienprogrammes,
= dem Niveau der erworbenen und der zu erwerbenden Kompetenzen,
= dem Workload,

= dem Profil des Studienprogramms und

= den Lernergebnissen.?

Bei deutschen Hochschulen und Studienprogrammen ergibt sich in der Regel bei der Qua-
litat der Hochschule bzw. des jeweiligen Studienprogramms kein Problem, da die staatli-
che Anerkennung fur die Qualitat spricht.

Zur Beurteilung des Niveaus ist die Feststellung der formalen Ebene des Studiums erfor-
derlich. Das bedeutet, es ist zu prifen, in welchem Studienjahr bzw. in welcher Studien-
stufe studiert wurde und fur welches Studienjahr bzw. welche Studienstufe die Anerken-
nung geplant ist.

Unterschiede im Workload (Arbeitsumfang) sind grundsatzlich allein kein Hinderungs-
grund fur die Anerkennung; sie sollten jedoch in einem angemessenen Verhaltnis zuei-
nander stehen. Hierbei sind die unterschiedlichen Ansatze fur die Vergabe von Bemes-
sungseinheiten (z.B. Kreditpunkte, Arbeitsstunden) besonders zu bertcksichtigen. In den
meisten Fallen wird der Umfang der Anerkennung schon durch spezialisierte Studienpro-
gramme und die Profilbildung der Hochschulen und Studiengange begrenzt sein.

Die inhaltliche Ausrichtung der anzuerkennenden Vorleistungen sollte im Wesentlichen
derjenigen im Referenzmodul entsprechen. Ein abweichendes Profil der Bildungseinrich-
tung oder des Studiengangs kann auf Unterschiede im Kompetenzerwerb hindeuten.

Die Anerkennungsprufung ist lernergebnisorientiert vorzunehmen und an Lernzieltaxono-
mien auszurichten. Hierbei ist die Relevanz fir den weiteren Lernerfolg zu prifen.

Insoweit nehmen die verwaltungsspezifischen Inhalte im Verwaltungslehrgang Il
nicht nur rein tatsachlich eine wichtige Rolle ein, sondern kénnen auch entschei-
dend sein fur eine Entscheidung tuber die Anerkennung von Vorleistungen.

Die Sammlung von Einschéatzungen fur Anerkennungsentscheidungen im vorliegenden
NRW-Katalog erfordert mindestens Kenntnisse tber die nachfolgenden Punkte:

= die Inhalte des Moduls (Niveau der Kompetenzen)
» den Umfang der Inhalte (Workload) und
= den Umfang der Prufung (zur Feststellung einer vergleichbaren Priufung).

3 Hochschulrektorenkonferenz, Kriterien fiir gute Anerkennung und gute Anerkennungsverfahren mit
haufig gestellten Fragen, S. 16 ff.
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Fur die Anwendung des NRW-Katalogs bedeutet dies, dass eine Sammlung von allgemein
getroffenen Anrechnungsentscheidungen vorliegt. Diese Einschétzungen entfalten einer-
seits eine Indizwirkung, denn die konkrete Entscheidung des zustandigen Studieninstituts
wird in der Regel so ausfallen, wie sie hier dargestellt ist. Der NRW-Katalog soll den
Personalverantwortlichen in den Kommunen somit ermdglichen, die Teilnehmen-
den Uber die Sinnhaftigkeit eines Anrechnungsverfahrens zu beraten. Ob ein An-
rechnungsverfahren initiiert wird oder nicht, liegt zun&chst in der Verantwortung der jewei-
ligen Entsendebehérde. Denn der jeweilige konkrete Bedarf der Entsendebehdrde kann
schon fur oder gegen eine Anrechnung sprechen. Die Folge einer Anrechnung von Vor-
leistungen kann im Einzelfall sein, dass wenig prasentes Wissen oder mangelnde Umset-
zungsfertigkeiten durch den Verwaltungslehrgang nicht ausgeglichen werden kénnen, weil
eine bestandene, aber schwache Vorleistung fur eine Anerkennung genutzt wird.

Zur Aufrechterhaltung der Qualitat der Weiterbildung sowie des Vertrauens in den Bil-
dungsabschluss der angehenden Verwaltungsfachwirtinnen und Verwaltungsfachwirte ist
es in einem ersten Schritt erforderlich, von Seiten der Personalverantwortlichen mit den
Teilnehmenden kritisch zu hinterfragen, ob ein Anrechnungsverfahren angestrebt werden
sollte. Fur diese erste Weichenstellung kann es sinnvoll sein, den eigenen Bedarf an
Fachkraften im Blick zu behalten und die Wichtigkeit der jeweiligen Kenntnisse und Fer-
tigkeiten fur das (zukunftige) Einsatzgebiet der teiinehmenden Person zu bertcksichtigen.

In einem zweiten Schritt wird das zustandige Studieninstitut seine konkreten Entscheidun-
gen im Einzelfall auf der Basis des NRW-Katalogs treffen. Wenn und soweit die Entsen-
debehodrde das Anerkennungsverfahren fur sinnvoll erachtet und dieses initiiert, missen
die Lehr- und Lerninhalte sowie die Kompetenzziele, welche durch die Vorleistung erreicht
wurden, durch die teilnehmende Person nachgewiesen werden. Dies geschieht durch
Vorlage von Unterlagen, die Auskunft Gber die vorgenannten Informationen geben, wie
z.B. Modulbeschreibungen, Zeugnisse usw. Vordrucke fir die notwendige Nachweisdo-
kumentation stehen bei den kommunalen Studieninstituten zur Verfigung.
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Duale Hochschule Baden-Wirttemberg, Bachelor Betriebs-
wirtschaftslehre

Stand der Modulbeschreibung: 2014
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Wesentlicher Un-
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Technik der Finanz-
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nung g

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. Grund-

lagen wissenschaft-
liches Arbeitens

Wissenschaftliches

) DHBW
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Institution
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Methoden und So-
zialkompetenz Il
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DHBW
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Institution : Zu Lehrplan VL I
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zialkompetenz |




EBZ Business School, B.A. Business Administration
Stand der Modulbeschreibung: Wintersemester 2019/2020

Wesentlicher Un-

. Zu Lehrplan VL Il
terschied U Lenrpia

Institution

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik

BBO09 Privates und
offentliches Wirt- EBZ NE
schaftsrecht

Institution GEEEIEEr S ) Lehrplan VL II
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BBO09 Privates und
offentliches Wirt- EBZ
schaftsrecht

Birgerliches Recht

Institution Wesentllcr_ler S Zu Lehrplan VL II
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BB13 Personalma-
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L Verwaltungsma-
und Organisation 9

nagement und
Grundlagen der
OBWL inkl. E-
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talisierung
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bereich Spezielle

BWL: Technologie-

und Innovationsma-
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EBZ Business School, M.Sc. Projektentwicklung
Stand der Modulbeschreibung: Wintersemester 2019/2020

Wesentlicher Un-

Institution terschied Zu Lehrplan VL 1l

Allgemeines Verwal-
tungsrecht, Prozess-
recht, juristische
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MP 92 Grundstiicks- EBZ
entwicklung

Institution Wesentllcher S Zu Lehrplan VL II
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entwicklung EBZ
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und Finanzierung
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terschied

MPO5 Projekt mit
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EBZ Projektmanagement
MP12 Projektma-
nagement/ Baupro-
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terschied P

MPO04 Strategische
Projektentwicklung I
Strategisches Ma-
nagement EBZ Kommunikation und
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MPO7 Kreativitat, Vi-
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Evangelische Hochschule Rheinland-Westfalen-Lippe, B.A.
Elementarpadagogik
Stand der Modulbeschreibung: Wintersemester 2014

Wesentlicher Un-

Institution . Zu Lehrplan VL Il
stitutio terschied u Lehrpla

Allgemeines Ver-

Modul 3: Politik .
o Evangelische Hoch- waltungsrecht, Pro-
Recht, Sozialma- Ja o
schule zessrecht, juristi-
nagement

sche Methodik

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL 1l

Modul 3: Politik,
Recht, Sozialma-
nagement

Evangelische Hoch-

Sozialrecht
schule

Wesentlicher Un-
terschied

Institution

Zu Lehrplan VL II

Mol 2 el Evangelische Hoch-

Recht, Sozialma- 9 Personalrecht
schule

nagement

Wesentlicher Un-
terschied

Institution

Zu Lehrplan VL II

Modul 3: Politik,
Recht, Sozialma-
nagement

Evangelische Hoch-

Birgerliches Recht
schule

Wesentlicher Un-

Institution .
SHEHS terschied

Zu Lehrplan VL II

Verwaltungsma-
nagement und
Grundlagen der
OBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung

Modul 14: Einrich- Evangelische Hoch-
tungsmanagement  schule



Modul 15: Propa-
deutik

D Wesentlicher Un-
Institution .
terschied
Evangelische Hoch-
schule

Modul 9: Diversity
und inklusive Bil-
dung — Einfihrung

Wesentlicher Un-

Institution .
terschied

Evangelische Hoch-
schule

Zu Lehrplan VL I

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens

Zu Lehrplan VL I

Interkulturelle Kom-
petenzen Diversity




Fachhochschule Dortmund, M.A. Versicherungswirtschaft
Stand der Modulbeschreibung: 17. April 2019

Wesentlicher Un-

. Zu Lehrplan VL Il
terschied U Lenrpia

Institution

Kommunikation und
Kooperation

Projektmanage-

Modul BWV VII:
ment

Business Skills A/ B

Prasentation und
Rhetorik, Modera-
tion

Wesentlicher Un-

terschied Zu Lehrplan VL II

Institution

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik

Modul 15 Versiche-

FH Dortmund Ja
rungsrecht

o W ntlicher Un-
Institution - “C.e - Zu Lehrplan VL 1l
terschied

Modul 16 Versiche- FH Dortmund Ja Sozialrecht

rungs-management

Wesentlicher Un-

terschied Zu Lehrplan VL I

Institution

Wirtschaftsrecht
Modul BWV II: AVL

/ Bestandskunden-

management FH Dortmund
Modul BWV V:

Schadensmanage-

ment

Birgerliches Recht



Institution B LY Lehrplan VL II

terschied
Arbeitsrecht FH Dortmund Ja Personalrecht

Wesentlicher Un-

Modul Institution terschied

Zu Lehrplan VL Il

Personal und Orga-
nisation

Modul 10 Unterneh-
mens- und Perso-
nalfiihrung

Modul 16 Versiche-
rungsmanagement  FH Dortmund
Modul 17 Unterneh-

mensplanung und

Steuerung

Verwaltungsma-
nagement

Modul 20 Personal-
fuhrung und Ver-
trieb

Wesentlicher Un-
terschied

Institution

Zu Lehrplan VL II

Betriebswirtschafts-
lehre der o6ffentli-
chen Verwaltung

Einflhrung in die
Betriebswirtschafts- FH Dortmund
lehre

Wesentlicher Un-

Institution .
terschied

Zu Lehrplan VL II

Betriebswirtschafts-
lehre der 6ffentli-
chen Verwaltung

Modul 2 Grundla-

gen des Marketings FH Dortmund



Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL II

Modul 3 Grundla-
gen des Rech-
nungswesen Kosten- und Leis-
tungsrechnung (ein-
schlieBlich Investiti-
onsrechnung und

Controlling)

Modul 4 Investition  FH Dortmund
und Finanzierung

Modul BWV VI:

Kostenrechnung

und Controlling

Wesentlicher Un-

Institution .
terschied

Zu Lehrplan VL 1l

Kommunales Fi-
nanzmanagement
inkl. Buchfiihrung

und Abgabenrecht

Modul 5 Steuern FH Dortmund



Fachhochschule Dortmund, MBA Betriebswirtschaft fur
New Public Management
Stand der Modulbeschreibung: 09.09.2016

Wesentlicher Un-

Institution terschied Zu Lehrplan VL I

Modul 4 - Business Kommunikation und
. FH Dortmund NE .
Communication Kooperation

o W ntlicher Un-
Institution = tlc_e - Zu Lehrplan VL I
terschied

Kommunikation und
Kooperation

Prasentation und
Kooperation

Modul 5 - Business

Skills FH Dortmund

Interkulturelle Kom-
petenzen, Diversity

o Wes [ -
Institution enthcher = Zu Lehrplan VL lI
terschied

Personalrecht FH Dortmund

10



Wesentlicher Un-
terschied

Modul Institution

Modul 1 - New
Public Management
Grundlagen der
E-Government-pro-
zesse

Zu Lehrplan VL II

Modul 9 - Organisa-
tion und Human
Resource Manage-

ment
Verwaltungsma-

FH Dortmund
nagement

Modul 14.1 - Pro-
jekt- und Change
Management und
New Public Ma-
nagement

14.2 - E-Govern-
ment prozesse und
New Public Ma-
nagement

Institution DHESEIAIE Shi= o) Lehrplan VL II
terschied

Modul 2 - Betriebs-
und volkswirtschaft-
liche Zusammen-

hange;
Unternehmensfih- Betriebswirtschafts-
rung FH Dortmund lehre der o6ffentli-

chen Verwaltung
Modul 13 - Dienst-
leistungsmarketing
und Standortma-
nagement

Anmerkung:

In Idealfall wurde auch das Modul 12 — Beteiligungsmanagement erfolgreich abgeschlos-
sen.

11



Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL II

Kosten- und
Leistungsrechnung

Kosten- und Leis-
tungsrechnung (ein-
schlieBlich Investiti-
onsrechnung und
Controlling)

Investitionsma-
nggement FH Dortmund
Finanzmanagement

Controlling und

New Public Ma-

nagement

Institution DUESEIIANCET S o Lehrplan VL II
terschied

Kommunales Fi-

Rechnungslegung
nanzmanagement
FH Dortmund Ja : .
Steuern inkl. Buchfiihrung
und Abgabenrecht

12



Fachhochschule Dortmund, Diplom Wirtschaft

Stand der Modulbeschreibung: 2011

AulRenwirtschaftli-
cher Rechtsrah-
men/ Legal and In-
stitutional Environ-
ments

Internationale Wirt-
schaftsbeziehun-
gen/ Global Busi-
ness

FH Dortmund

Internationales Ma-
nagement/ Interna-
tional Management

Arbeits- und Wirt-

. FH Dortmund
schaftsprivatrecht

Staats- und Euro-
parecht

13



Wesentlicher Un-
terschied

Modul Institution Zu Lehrplan VL II

Informatik flir E-Bu-
siness

Grundlagen und
Geschaftsmodelle

Verwaltungsma-
des Internets (1) 9

nagement und
Grundlagen der

Grundlagen und FH Dortmund ) .
= GBWL inkl. E-
Geschaftsmodelle .
Government / Digi-
des Internets (2) "
talisierung

Internet-Marketing

Seminar E-Com-
merce

Wesentlicher Un-

Institution :
terschied

Zu Lehrplan VL II

Kommunales Fi-

Versicherungs- und nanzmanagement
Risikomanagement FH Dortmund inkl. Buchfiihrung
und Abgabenrecht

Institution Wesentllcr_ler S Zu Lehrplan VL II
terschied

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl.
Investitionsrech-
nung und Control-
ling

Kosten-, Erlds- und
Ergebnisrechnung
FH Dortmund
Versicherungs- und
Risikomanagement

Institution AtEsenlIEEr i Lehrplan VL II
terschied

Projektmanage- SR — _ Projektmanage-
ment ment

14




Fachhochschule der Diakonie, B.A. Diakonie im Sozialraum
Stand der Modulbeschreibung: Oktober 2017

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL II

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik

Modul 13: Sozial-,
Verwaltungs- und
Haftungsrecht
(Recht 2)

FHdAD

Wesentlicher Un-

terschied Zu Lehrplan VL I

Institution

Modul 8: Rechtli-
che, 6konomische

und sozialpolitische
Grundlagen der So-

zialen Arbeit (Recht

1) FHdAD Sozialrecht
Modul 13: Sozial-,
Verwaltungs- und
Haftungsrecht
(Recht 2)

Wesentlicher Un-

terschied Zu Lehrplan VL I

Institution

J

Modul 13: Sozial-,
Verwaltungs- und
Haftungsrecht
(Recht 2)

FHAD Birgerliches Recht

15



Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL II

Modul 14: Organi-
sation - Dokumen-
tation —

QM unter dem As-

. Verwaltungsma-
pekt von Beteili- erwaltungsma
un nagement und
gung Grundlagen der
FHdD . .
. OBWL inkl. E-
Wahlmodul Organi- .
. . Government / Digi-
sationsentwicklung ..
talisierung

Wahlmodul Diako-
nische Unterneh-
menskultur

Wesentlicher Un-

Institution :
terschied

Zu Lehrplan VL 1l

Verwaltungsma-
nagement und
Grundlagen der
OBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung

Vertiefungs-Wahl-

FHdAD
modul Management d

Institution Wesentllcr_ler S Zu Lehrplan VL II
terschied

Modul 1: Wissen-
schaftliches Arbei-
ten, Theorie und
Geschichte
sozialen und diako-
nischen Handelns

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens

FHdAD

16



Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL II

Modul 14: Organi-
sation - Dokumen-
tation —

QM unter dem As-
pekt von Beteili-

gung

Projektmanage-

FHdD
ment

Institution Wesentllcher S Zu Lehrplan VL II
terschied
Wahlmodul Projekt- Projektmanage-

management ment

Wesentlicher Un-

Institution .
terschied

Zu Lehrplan VL 1l

Modul 17: Identitat
und eigene Rolle
Prasentation und
Rhetorik, Modera-
tion

Mediation I: Kon- FHdD
fliktmanagement

und Moderation
(Grundmodul)

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL II

Modul 3:Einfiihrung
ins Studium und
methodisches Han-
delnin

der Sozialen Arbeit

Q) FHdD Kommunikation und

Kooperation

Mediation I: Kon-
fliktmanagement
und Moderation
(Grundmodul)

17



Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

Modul 4: Interkultu-
relle Bildung, Bio-
grafie und Organi-
sation

Interkulturelle Kom-

FHAD . .
petenzen Diversity

18



Fachhochschule der Diakonie, M.A. Management im Sozial-
und Gesundheitswesen
Stand der Modulbeschreibung: 08.05.2019

Wesentlicher Un-

Institution . Zu Lehrplan VL Il
stitutio terschied u Lehrpla

MA 08: Sozial- und

Wirtschaftsrecht FHdD NE Sozialrecht

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL 1l

MA 07: Grundlagen

der Personalarbeit Personalrecht

FHdD

Institution Wesentllcher S Zu Lehrplan VL II
terschied

MA 08: Sozial- und

FHdD Birgerliches Recht

Wirtschaftsrecht

Wesentlicher Un-

terschied Zu Lehrplan VL I

Institution

Verwaltungsma-
nagement und
Grundlagen der
OBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung

MA 02: Grundlagen

der BWL FHAD

Institution Rt e Y Lehrplan VL II
terschied
Verwaltungsma-
nagement und
Grundlagen der
OBWL inkl. E-
Government / Digi-

talisierung

MP 01: Grundlagen

FHdAD
des Managements

19



Wesentlicher Un-

Institution terschied Zu Lehrplan VL I

ML 02: Methoden
des Managements
2 Rechnungswesen

1 Kosten und Leis-
tungsrechnung inkl.
ML 05: Manage- FHdD Investitionsrech-

mentpraxis Rech-
nungswesen 2

nung und Control-
ling

MB 03: Okonomie
Grundlagen

Institution Wesenthcher S oy Lehrplan VL II
terschied

MA 01: Einfihrung
in das Studium, IT-
gestutztes Lernen
und
Methoden wissen-
schaftlichen Arbei-

tens

Selbstlernkompe-
tenzen inkl Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens

FHdAD

MB 05: Bildung und
Empowerment

o Wesentlicher Un-
Institution = c_e - Zu Lehrplan VL I
terschied

MA 06: Grundlagen
des QM

Projektmanage-

Ja
ment

Institution wesentlicher Un- - Lehrplan VL I

terschied
MB 01.1/2: Kon-
zepte und Metho-

den der Beratung

Kommunikation und

FHdAD .
Kooperation

20



MPL 03: Grundla-
gen von Kommuni-
kation und Bera-
tung far
Fuhrungskréfte

MP/ML 06: Kommu-
nikation und ldenti-
tat

Institution

FHdD

Wesentlicher Un-
terschied

Zu Lehrplan VL I

Interkulturelle Kom-
petenzen Diversity

21



Fachhochschule Sidwestfalen, B.A. Business Administra-
tion
Stand der Modulbeschreibung: 2009

Wesentlicher Un-
terschied

Zu Lehrplan VL II

Institution

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik

Wirtschaftsprivat- FH SWE
recht

Wesentlicher Un-

. Zu Lehrplan VL Il
terschied U Lenrpla

Institution
Grundlagen des
Personalmanage-
ments FH SWF
Personalftihrung
und -entwicklung

Personalrecht

Wesentlicher Un-

terschied Zu Lehrplan VL II

Institution

Wirtschaftsprivat- - oy o\ Burgerliches Recht

recht

22



Makrodkonomik
Unternehmensfih-
rung

Strategisches Mar-
keting

Allgemeine Be-
triebswirtschafts-
lehre
Betriebswirtschaftli-
ches Grundseminar
A
Betriebswirtschaftli-
ches Grundseminar
B
Wirtschaftsinforma-
tik 1
Wirtschaftsinforma-
tik 2

FH SWF

Makrookonomik

Allgemeine Be-
triebswirtschafts-
ehre

Grundlagen des
Rechnungswesens

Investition und Fi- FH SWF

nanzierung

Einzel- und Kon-
zernabschlisse

Kostenrechnung

Controlling

Verwaltungsma-
nagement und
Grundlagen der
OBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung

Kommunales Fi-
nanzmanagement
inkl. Buchfiihrung
und Abgabenrecht

23



Wesentlicher Un-
terschied

Modul Institution Zu Lehrplan VL I

Makrookonomik

Grundlagen des
Rechnungswesens

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl.
Investitionsrech-
nung und Control-
ling

Investition und Fi-
nanzierung

FH SWF
Einzel- und Kon-
zernabschlisse

Kostenrechnung

Controlling

Wesentlicher Un-

Institution .
terschied

Zu Lehrplan VL I

Projektarbeit

Bachelorarbeit

Selbstlernkompe-

Grundlagen des tenzen inkl. Grund-

Personalmanaage- FH SWF lagen wissenschaft-
’ liches Arbeitens

ments

Personalfiihrung

und -entwicklung

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

Projektmanage-
ment und Netzplan- FH SWF
technik

Projektmanage-
ment

24



Wesentlicher Un-
terschied

Institution

Zu Lehrplan VL I

Kolloquium Ja Vortrags- / Prasen-
tationstechnik

Wesentlicher Un-

Institution .
terschied

Zu Lehrplan VL I

Personalftihrung

und -entwicklung FH SWF

Kommunikation und
Kooperation

25



Fachhochschule Koin, M.A. Beratung und Vertretung im
Sozialen Recht
Stand der Modulbeschreibung: Dezember 2014

Wesentlicher Un-

Institution terschied Zu Lehrplan VL I

Ausgewahlte Ge-
biete des Sozial- FH Koln
rechts

Sozialrecht

Wesentlicher Un-

terschied Zu Lehrplan VL I

Institution

M 1 Rechtsverwirk-
lichung und Zivil- FH Koln
recht

Birgerliches Recht

Institution DHESEIAIE Shi= o) Lehrplan VL I
terschied

M 4 Person und
Rolle im beruflichen FH Koln
Feld

Kommunikation und
Kooperation

26



Fliedner Fachhochschule Disseldorf, M.A. Soziale Arbeit —
Schwerpunkt Kinder und Jugendhilfe

Stand der Modulbeschreibung: 29.08.2014

MMO2 Strukturen,
Handlungsfelder,
Institutionen der
Kinder- und Ju-
gendhilfe

MMO5 Politische,
O6konomische und Fliedner FH
rechtliche Rahmen-
bedingungen der
Kinder- und Ju-
gendhilfe (inkl. In-
ternationale Per-
spektive)

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik

MMO5 Politische,
o6konomische und
rechtliche Rahmen-
bedingungen der
Kinder- und Ju-
gendbhilfe (inkl. In-
ternationale Per-
spektive)

Fliedner FH Sozialrecht

27



MMO2 Strukturen,
Handlungsfelder,
Institutionen der
Kinder- und Ju-
gendhilfe

MMO3 Professions-
theoretische Fragen
und Spannungsfel-

der professionellen

Handelns

MMOQ9 Hilfepla-
nung/Case Ma-
nagement, Partizi-
pation junger Men-
schen und

ihrer Eltern

MM13 Strategien
und Verfahren der
Jugendhilfepla-
nung/Sozialbericht-
erstattung

MM14 Organisati-
ons- und Personal-
entwicklung, QM

MM15 Jugendhilfe
und Sozialadminist-
ration, betriebswirt-
schaftliche
Grundlagen

MM15 Jugendhilfe
und Sozialadminist-
ration, betriebswirt-
schaftliche
Grundlagen

Verwaltungsma-
nagement und
Grundlagen der
OBWL inkl. E-
Government und
Digitalisierung

Fliedner FH

Kosten- und Leis-
Fliedner FH Investitionsrech-
nung und Control-
ling

tungsrechnung inkl.

28



Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

MMO2 Strukturen,
Handlungsfelder,
Institutionen der
Kinder- und Ju-

gendhilfe Kommunikation und

Fliedner FH .
Kooperation

MMO03 Professions-
theoretische Fragen
und Spannungsfel-

der professionellen

Handelns

29



FOM Hochschule fur Oekonomie & Management, B.A. Steu-
errecht
Stand der Modulbeschreibung: 16.09.2019

Wesentlicher Un-

Institution

Modul: Law Il FOM

Institution

Modul: Law Il +
Law |

Modul: General

. FOM
Economics

Modul: Manage-
ment Basics

Institution

Modul: Law Il

Institution

Modul: Law Il

Institution

Modul: Law |

terschied

Ja

Wesentlicher Un-

terschied

Wesentlicher Un-
terschied

Wesentlicher Un-
terschied

Wesentlicher Un-
terschied

Staats- und Euro-

Zu Lehrplan VL II

parecht

Zu Lehrplan VL II

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik

Zu Lehrplan VL II

Zu Lehrplan VL II

Personalrecht

Zu Lehrplan VL II

Birgerliches Recht
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Modul: General
Economics

Modul: Manage-
ment Basics

Modul: Finance &
Investment

Modul: Information
Technology & Pro-
cessing

Modul: Manage-
ment Basics

Modul: Finance &
Investment

Modul: General
Economics

Modul: Information
Technology & Pro-
cessing

Modul: Manage-
ment Basics

FOM

FOM

Verwaltungsma-
nagement und
Grundlagen der
OBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung

Kommunales Fi-
nanzmanagement
inkl. Buchfihrung
und Abgabenrecht
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Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

Modul: Cost
Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl.
Investitionsrech-
nung und Control-
ling

Modul: Accounting

FOM
Modul: Information
Technology & Pro-
cessing

Wesentlicher Un-

Institution .
SHIEHS terschied

Zu Lehrplan VL I

Modul: Manage-
ment Basics
Selbstlernkompe-
tenzen inkl. Grund-
lagen wissenschaft-
liches Arbeitens

Modul General

Studies Taxation Aokl
Modul: Thesis / Kol-
loquium

o Wesentlicher Un-
Institution : Zu Lehrplan VL I
terschied

Modul General
Studies Taxation

Modul: Manage-
ment Basics

Vortrags- / Prasen-
FOM tationstechnik
Modul: Thesis / Kol-
loquium

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

Kommunikation und
Kooperation

Modul General
Studies Taxation FOM

32



Wesentlicher Un-

Institution .
SHEES terschied

Zu Lehrplan VL II

Interkulturelle Kom-
petenzen, Diversity

Modul General
Studies Taxation

FOM
Modul: Manage-

ment Basics
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Heinrich-Heine-Universitat, Diplom Betriebswirtschafts-
lehre

Stand der Modulbeschreibung: 17.11.1997

Wesentlicher Un-

Institution terschied Zu Lehrplan VL II

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik

Grundztige der wirt-
schaftlich relevan-
ten Gebiete des
Rechts

HHU Ja

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL II

Grundztige der wirt-
schaftlich relevan-
ten Gebiete des
Rechts

HHU Ja Birgerliches Recht

o Wesentlicher Un-
Institution = “C.e - Zu Lehrplan VL II
terschied

Kommunales Fi-
nanzmanagement
inkl. Buchfiihrung

und Abgabenrecht

Finanzbuchfuhrung
Technik des be-
trieblichen Rech-
nungswesens

HHU Ja

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL II

Grundziige der Be-

triebswirtschafts- .
Kosten- und Leis-
lehre .
Finanzierung und tungsrechnung inkl.
i g HHU Investitionsrech-
Investition
" nung und Control-
Unternehmenspru- in
fung und Control- g
ling
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Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf, B.A. Philosophie
Stand der Modulbeschreibung: 23.09.2018

Wesentlicher Un-

Institution :
terschied

Zu Lehrplan VL II

Aufbaumodul: Prak-
tische Philosophie
Illa: Ethik und
Recht HHU Staats- und Euro-
parecht
Aufbaumodul: Ge-
schichte der Philo-

sophie 1l

Institution Wesentllcher S Zu Lehrplan VL II
terschied

Vertiefte Kennt-
nisse der Rechts- HHU
philosophie

Birgerliches Recht

Wesentlicher Un-

Institution :
terschied

Zu Lehrplan VL II

J

Verwaltungsma-
nagement und

Betriebswirtschafts- Grundlagen der
lehre fUr Nicht-Oko- HHU SBWL inkl. E-
nomen

Government / Digi-
talisierung

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL II

Kosten und Leis-

Betriebswirtschafts- tungsrechnung inkl.
lehre fiir Nicht-Oko- HHU Investitionsrech-
nomen nung und Control-

ling
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Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

Selbstlernkompe-
tenzen inkl Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens

Methodenmodul HHU
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Hochschule Niederrhein, B.Sc.
Stand der Modulbeschreibung: 06.02.2014

Institution WesentlicherUn=" > Lehrplan VL I

terschied

Wirtschaftsrecht HS Niederrhein Ja

Personalrecht

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

Personalmanage-
ment

HS Niederrhein Ja Personalrecht

Institution WWESERIICNSRSIE Zu Lehrplan VL I

terschied
Wirtschaftsrecht HS Niederrhein Birgerliches Recht
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Betriebswirtschafts-
lehre-Grundlagen

Einkauf und Logis-
tik

Vertrieb und Marke-
ting

Industrielles Pro-
duktionsmanage-
ment / Produktion &
Qualitatsmanage-
ment

Unternehmensfih-
rung, -strategie

Schwerpunkt 1
Kommunale Wirt-
schaftsférderung

Externes Rech-
nungswesen

Investition und Fi-
nanzierung

Steuern

HS Niederrhein

HS Niederrhein

HS Niederrhein

Verwaltungsma-
nagement und
Grundlagen der
OBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung

Verwaltungsma-
nagement und
Grundlagen der
OBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung

Kommunales Fi-
nanzmanagement
inkl. Buchfiihrung
und Abgabenrecht
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Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

Internes Rech- i
ternes Rec Kosten- und Leis-

nhungswesen tungsrechnung inkl
HS Niederrhein g .. 9
Investitionsrech-
Schwerpunkt 2
. nung und Control-
Controlling

ling

Institution Wesentllcr_ler S Zu Lehrplan VL I
terschied

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. Grund-
lagen wissenschaft-
liches Arbeitens

Wissenschaftliches

Arbeiten | HS Niederrhein

o W ntlicher Un-
Institution = tlc_e - Zu Lehrplan VL I
terschied

Wirtschaftsethik
Kommunikation und
Schlisselqualifika- Kooperation
et 1A, HS Niederrhein
Schlisselqualifika-

tion Il Konfliktma-

nagement
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Hochschule der Polizei und Verwaltung NRW, B.A. Polizei-
vollzugsdienst

Stand der Modulbeschreibung: 05.06.2018

Wesentlicher Un-

Institution terschied Zu Lehrplan VL II

Staatsrecht und Eu-
roparecht

HSPV NRW / FH6V

Staatsrecht (Teil-

modul GS 2.1) NRW

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL II

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens

Grundlagen wissen-
schaftlichen Arbei- HSPV NRW / FH6V
tens (Teilmodul GS NRW

1.1)

o W ntlicher Un-
Institution = tlc_e - Zu Lehrplan VL II
terschied

Recht der Gefah-
renabwehr

HSPV NRW / FHOV

Eingriffsrecht (Teil-

modul GS 2.2) NRW

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL II

Offentliches Dienst- .
recht (Teilmodul GS DY RIRGS PRy Ja Personalrecht
15) NRW

o Wesentlicher Un-
Institution - c_e - Zu Lehrplan VL II
terschied

Kommunikation und
Kooperation

Psychologie (Teil- HSPV NRW / FH6V

modul GS 1.4) NRW Vortrags / Prasen-

tationstechnik
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Hochschule der Polizei und Verwaltung, B.A. Rentenversi-
cherung

Stand der Modulbeschreibung: 09.06.2015

Wesentlicher Un-

Institution terschied Zu Lehrplan VL I

3.1.1 Staatsrecht |

HSPV NRW / FH6V

NRW Staatsrecht

3.2.1 Staatsrecht Il

3.2.2 Europarecht

Institution DHESEIIACET S o Lehrplan VL I
terschied

4.1. Allgemeines

Allgemeines Ver-
Verwaltungsrecht g

waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik

HSPV NRW / FHoV

2.1 Juristische Me- MRS

thodik

Institution Wesentllcher S Zu Lehrplan VL I
terschied
Teilmodul 6.1.3 So-
ziale Sicherung
Teilmodul 6.2.3 So- HSPV NRW / FHOV
ziale Sicherung NRW
Teilmodul 6.3.3 So-

ziale Sicherung

Sozialrecht

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

4.2. Allgemeine
rechtswissenschaft-

liche Grundlagen HSPV NRW / FHOV
des Verwaltungs- NRW

handelns II: Zivil-

recht

Birgerliches Recht
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Wesentlicher Un-

Institution terschied Zu Lehrplan VL 1l

5.1 Beamtenrecht

HSPV NRW / FH6V

NRW Personalrecht

5.2 Arbeitsrecht

7.3 Personalrecht

Institution sitssemile vk Li- Zu Lehrplan VL II
terschied

Modul 6.2. Verwal-

tungsmanagement,

o Verwaltungsma-
Organisation und d
Personal 3, TEIG ST L

HSPV NRW / FH6V Grundlagen der
Teilmodul 4.3.2 O NRW IEL Ide ==
. . . Government / Digi-
fentliche Finanzwirt- L
talisierung

schaft der Renten-
versicherungstrager

Wesentlicher Un-

Institution .
terschied

Zu Lehrplan VL II

Verwaltungsma-

i nagement und
Valkwirisohafis: ISPV NRW / FHov Grundiagen der
NRW OBWL inkl. E-
EE Government / Digi-
talisierung

Wesentlicher Un-

Institution :
terschied

Zu Lehrplan VL II

Kosten- und Leis-

Teilmodul 4.3.3 . tungsrechnung inkl.
. HSPV NRW / FHBV gsrechnting
Controlling und Investitionsrech-
NRW
Steuerung nung und Control-

ling
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Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

Teilmodul 4.3.2 Of- Kommunales Fi-

fentliche Finanzwirt- HSPV NRW / FH6V nanzmanagement
Ja . N

schaft der Renten- NRW inkl. Buchfiihrung

versicherungstrager und Abgabenrecht

Institution e L Lehrplan VL I
terschied
9.2.1. Baustein 1—
Prasentation und
Kommunikation, HSPV NRW / FH6V
9.2.2 Baustein 2— NRW
Teamarbeit und

Moderation

Vortrags / Prasen-
tationstechnik

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

9.2.2 Baustein 2—
Teamarbeit und
Moderation

Kommunikation und
Kooperation

HSPV NRW / FHoV

9.2.3 Baustein 3— NRW

Konfliktmanage-
ment

4.4.3 Psychologie

Wesentlicher Un-

Institution :
terschied

Zu Lehrplan VL I

Selbstlernkompe-
tenz inkl. Grundla-
gen wissenschatftli-
chen Arbeitens

Grundlagen wissen-
schaftlichen Arbei-
tens (Teilmodul 2.2)

HSPV NRW / FHoV
NRW
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Hochschule der Polizei und Verwaltung NRW, B.A. Verwal-
tungsbetriebswirtschaftslehre

Stand der Modulbeschreibung: 25.10.2016

Wesentlicher Un-

Institution . Zu Lehrplan VL Il
stitutio terschied u Lehrpla

3.1.1 Staatsrecht |

Staats- und Euro-
parecht

HSPV NRW / FHoV
8.6 Europa- und NRW
Staatsrecht

Ja

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL 1l

4.1. Allgemeines
Verwaltungsrecht
Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik

2.1 Juristische Me- HSPV NRW / FH6V
thoden NRW

5.1.3 Bescheidtech-
nik

Institution USRS S o) Lehrplan VL II
terschied

6.1 Kommunalrecht

HSPV NRW / FH6V
7.4 Kommunale NRW
Selbstverwaltung

Kommunalrecht

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL II

5.3.1 Grundlagen

des Sozialrechts
HSPV NRW / FH6V

5.3.2 Leistungen fir NRW

den Lebensunter-

halt

Sozialrecht
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Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

4.2. Allgemeine
rechtswissenschaft-

liche Grundlagen HSPV NRW / FH6V
des Verwaltungs- NRW

handelns II: Zivil-

recht

Birgerliches Recht

Institution Wesentllcher S Zu Lehrplan VL I
terschied

6.3.1 Beamtenrecht HSPV NRW / EHBV

NRW Personalrecht

6.3.2 Arbeitsrecht

Institution sitssemile vk Li- Zu Lehrplan VL Il
terschied

6.2. Verwaltungs-

T Verwaltungsma-

nagement und

HSPV NRW / FHOV Grundlagen der

4.3.2 Einfuhrung in

die Offentliche Be- R OG?)\\//\Q;rlrr:i(énltE/ Digi-
triebswirtschafts- L 9
I talisierung

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

Kosten- und Leis-
tungsrechnung (ein-
schlieBlich Investiti-
onsrechnung und
Controlling)

6.6 Rechnungswe- HSPV NRW / FHOV
sen |l NRW
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Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

6.4 Rechnungswe-

Kommunales Fi-
sen |

HSPV NRW / FH6V nanzmanagement
NRW inkl. Buchfiihrung
5.1K I
6.5.1 Kommunales und Abgabenrecht

Finanzmanagement

Wesentlicher Un-

Institution :
terschied

Zu Lehrplan VL I

9.2.1. Baustein 1—
Prasentation und
Kommunikation, HSPV NRW / FH6V
9.2.2 Baustein 2— NRW

Teamarbeit und

Moderation

Vortrags / Prasen-
tationstechnik

Institution Wesentllcr_ler S Zu Lehrplan VL I
terschied
9.2.2 Baustein 2—
Teamarbeit und

Moderation

HSPV NRW / FHoV
NRW

Kommunikation und

9.2.3 Baustein 3— .
Kooperation

Konfliktmanage-
ment

4.4.3 Psychologie
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Hochschule der Polizei und Verwaltung NRW, LL.B. Kom-
munaler Verwaltungsdienst

Stand der Modulbeschreibung: 25.10.2016

Wesentlicher Un-

Institution terschied Zu Lehrplan VL I

3.1.1 Staatsrecht |

Staatsrechts und
Europarecht

HSPV NRW / FH6V

3.2.1 Staatsrecht Il NRWA

3.2.2 Europarecht

Institution DHESEIIACET S o Lehrplan VL I
terschied

4.1. Allgemeines
Verwaltungsrecht

5.2.1 Verwaltungs-

gerichtlicher

Rechtsschutz HSPV NRW / FH6V
NRW

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
2.1 Juristische Me- sche Methodik

thoden

5.1.3 Bescheidtech-
nik

Wesentlicher Un-

Institution :
terschied

Zu Lehrplan VL I

HSPV NRW / FHOV

NRW Kommunalrecht

6.1 Kommunalrecht

4 Fachhochschule der éffentlichen Verwaltung NRW

a7



Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

5.1.1 Polizei- und

Ordnungsrecht Recht der Gefah-

renabwehr

HSPV NRW / FH6V

5.1.2 Ordnungswid- NRW

rigkeitenrecht

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

5.3.1 Grundlagen
des Sozialrechts

5.3.2 Leistungen fur

den Lebensunter- HSPV NRW / FH6V Sozialrecht
halt NRW
5.4.1 Hilfen nach

dem 5. bis 9. Kapi-

tel

Institution DHESEIAIE Shi= o) Lehrplan VL I
terschied

4.2. Allgemeine
rechtswissenschaft-

liche Grundlagen HSPV NRW / FH6V
des Verwaltungs- NRW

handelns II: Zivil-

recht

Birgerliches Recht

Wesentlicher Un-

Institution :
terschied

Zu Lehrplan VL I

6.3.1 Beamtenrecht HSPV NRW / EHBV

NRW Personalrecht

6.3.2 Arbeitsrecht
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Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

Modul 6.2. Verwal-

tungsmanagement,

Organisation und

FERTIE! HSPV NRW / FHOV Verwaltungsma-
NRW nagement

4.3.2 Einfuhrung in
die Offentliche Be-
triebswirtschafts-
lehre

o W ntlicher Un-
Institution = tlc_e - Zu Lehrplan VL I
terschied

Kosten- und Leis-
tungsrechnung (ein-
schlie3lich Investiti-
onsrechnung und
Controlling)

6.6 Rechnungswe- HSPV NRW / FHOV
sen |l NRW

Institution DHESEIAIE Shi= o) Lehrplan VL I
terschied

Kaufmannische
Buchfiihrung

6.4 Rechnungswe- HSPV NRW / FHOV
sen | NRW

Institution DHESEIAE Shi= o) Lehrplan VL I
terschied

6.4 Rechnungswe-

sen| Kommunales Fi-

HSPV NRW / FH6V nanzmanagement
NRW inkl. Buchfiihrung
6.5.1 Kommunales und Abgabenrecht

Finanzmanagement
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Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

9.2.1. Baustein 1—-
Prasentation und
Kommunikation, HSPV NRW / FH6V
9.2.2 Baustein 2— NRW

Teamarbeit und

Moderation

Vortrags / Prasen-
tationstechnik

Institution Wesentllcher S Zu Lehrplan VL I
terschied
9.2.2 Baustein 2—
Teamarbeit und

Moderation

Kommunikation und
Kooperation

HSPV NRW / FHoV

9.2.3 Baustein 3— NRW

Konfliktmanage-
ment

4.4.3 Psychologie
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Hochschule der Polizei und Verwaltung NRW, LL.B. Staatli-
cher Verwaltungsdienst

Stand der Modulbeschreibung: 06.12.2016

Wesentlicher Un-

Institution terschied Zu Lehrplan VL I

3.1.1 Staatsrecht |

Staats- und Euro-
parecht

HSPV NRW / FH6V

3.2.1 Staatsrecht Il NRW

3.2.2 Europarecht

Institution DHESEIIACET S o Lehrplan VL I
terschied

4.1. Allgemeines
Verwaltungsrecht

5.2.1 Verwaltungs-

gerichtlicher

Rechtsschutz HSPV NRW / FH6V
NRW

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
2.1 Juristische Me- sche Methodik

thoden

5.1.3 Bescheidtech-
nik

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

HSPV NRW / FHOV
NRW

6.1 Kommunalrecht Kommunalrecht

51



Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

5.1.1 Polizei- und

Ordnungsrecht
5.1.2 Ordnungswid- HSPV NRW / FH6V Recht der Gefah-
rigkeitenrecht NRW renabwehr

5.2.2 Verwaltungs-
vollstreckung

Institution Wesentllcher S Zu Lehrplan VL I
terschied

4.2. Allgemeine
rechtswissenschaft-

liche Grundlagen HSPV NRW / FH6V
des Verwaltungs- NRW

handelns II: Zivil-

recht

Birgerliches Recht

Wesentlicher Un-

Institution .
terschied

Zu Lehrplan VL I

6.3.1 Beamtenrecht HSPV NRW / EHGV

NRW Personalrecht

6.3.2 Arbeitsrecht

Wesentlicher Un-

Institution terschied

Zu Lehrplan VL I

Modul 6.2. Verwal-

tungsmanagement, Verwaltungsma-
Organisation und X

nagement und
Personal

HSPV NRW / FHOV
NRW

Grundlagen der
OBWL inkl. E-
Government und
Digitalisierung

4.3.2 Einfuhrung in
die Offentliche Be-
triebswirtschafts-
lehre
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Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl.
Investitionsrech-
nung und Control-
ling

6.6 Rechnungswe- HSPV NRW / FHO6V
sen |l NRW

Wesentlicher Un-

Institution :
terschied

Zu Lehrplan VL I

6.4 Rechnungswe-

Kommunales Fi-
sen |

HSPV NRW / FHOV nanzmanagement
. . NRW inkl. Buchfiihrung
6.5.1 Staatliches Fi- und Abgabenrecht

nanzmanagement

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

9.2.1. Baustein 1—
Prasentation und
Kommunikation, HSPV NRW / FH6V
9.2.2 Baustein 2— NRW

Teamarbeit und

Moderation

Vortrags / Prasen-
tationstechnik

Institution PHESEIIENE U= Lehrplan VL II
terschied
9.2.2 Baustein 2—
Teamarbeit und

Moderation

Kommunikation und
Kooperation

HSPV NRW / FHOV

9.2.3 Baustein 3— NRW

Konfliktmanage-
ment

4.4.3 Psychologie
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Hochschule Bochum, M.A. International Management
Stand der Modulbeschreibung: 2011

Wesentlicher Un-
terschied

Zu Lehrplan VL II

Institution

Kommunikation und
Kooperation

Interkulturelle Kom-

L HS Bochum
munikation

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL 1l

Interkulturelle Kom-

munikation Interkulturelle Kom-

HS Bochum etenzen, Diversit
Fuhrungskompe- P 1 ’
tenzen
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Hochschule Bochum, B.Sc. Wirtschaftsingenieurwesen
Stand der Modulbeschreibung: 06.2019

Wesentlicher Un-
terschied

Zu Lehrplan VL II

Institution

Recht HS Bochum Ja Birgerliches Recht

Wesentlicher Un-

terschied Zu Lehrplan VL I

Institution

Allgemeine BWL

Internationale VWL
Verwaltungsma-

nagement und

Internationales Ma-
Grundlagen der

nagement HS Bochum

OBWL inkl. E-
Digitale Transfor- Government / Digi-
mation talisierung
Geschaftsprozess-
management

Wesentlicher Un-

terschied Zu Lehrplan VL I

Institution

Rechnungswesen Kosten und Leis-
tungsrechnung inkl.
Investitionsrech-
nung und Control-

ling

Controlling HS Bochum

Investition & Finan-
zierung

Wesentlicher Un-

terschied Zu Lehrplan VL I

Institution

Projektmanage-
ment

Projektmanage-
ment

HS Bochum
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Qualitatsmanage-
ment

Institution

HS Bochum

Managementkom-
petenz

Institution

HS Bochum

Managementkom-
petenz

Institution

HS Bochum

Wesentlicher Un-
terschied

Ja

Wesentlicher Un-
terschied

Wesentlicher Un-
terschied

Zu Lehrplan VL I

Projektmanage-
ment

Zu Lehrplan VL I

Vortrags / Prasen-
tationstechnik

Zu Lehrplan VL I

Kommunikation und

Kooperation
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Hochschule Bonn-Rhein-Sieg, B.A. Sozialversicherung,
Schwerpunkt Unfallversicherung

Stand 04.2015

Wesentlicher Un-

Institution terschied Zu Lehrplan VL II

Staats- und Euro-
parecht

4.2 Staats- und HS BRS Ja

Verfassungsrecht

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL II

4.1 Allgemeine
Rechtslehre

5 Das sozialrechtli-
che Verwaltungs-

verfahren Aligemeines Ver-

waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik

15 O-Recht (bes. HS BRS
Sozial-Verwalt-
Recht/Strafrecht)

20.4 Vertiefung
Leistungen, Verwal-
tungs- und
Rechtsbehelfsver-
fahren
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Wesentlicher Un-
terschied

Modul Institution Zu Lehrplan VL II

2.1 Das System So-
zialer Sicherheit in
Deutschland -
Gesellschaftliche
Hintergriinde und
rechtliche Grundla-
gen

HS BRS Sozialrecht
5 Das sozialrechtli-
che Verwaltungs-

verfahren

14 Leistungen/
SGB+Erstattungs-
recht

o W ntlicher Un-
Institution = tlc_e - Zu Lehrplan VL II
terschied

16 Privatrecht Birgerliches Recht

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL 1l

7.3. Der Arbeitsun-
fall in seiner recht-
lich-medizinischen
Dimension

HS BRS Personalrecht
11. Berufskrankhei-
ten aus medizini-
scher und rechtli-

cher Sicht
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12.2 Unterneh-
menskultur, Perso-
nalmanagement,
Fihrung

20.8 Personalma-
nagement, Fihrung

12.1 Grundztige der
Offentlichen Be-
triebswirtschafts-
lehre

20.7 Controlling
und Haushaltswe-
sen

20.7 Controlling
und Haushaltswe-
sen

13.2 Finanzierung

20.5 Vertiefung Bei-
trag, Zustandigkeit,
Verwaltungs- und
Rechtsbehelfsver-
fahren

HS BRS

HS BRS

HS BRS

HS BRS

Verwaltungsma-
nagement und
Grundlagen der
OBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung

Kosten- und Leis-
tungsrechnung (ein-
schlieBlich Investiti-
onsrechnung und
Controlling)

Kommunales Fi-
nanzmanagement
inkl. Buchfihrung
und Abgabenrecht

Kommunales Fi-
nanzmanagement
inkl. Buchfiihrung
und Abgabenrecht
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Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

Kommunikation und

22 Psycholo-
Kooperation

gie/Kommunikation

HS BRS
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Hochschule des Bundes, Dipl. VerWirt. Allgemeine innere
Verwaltung

Stand der Modulbeschreibung: 01.09.2018

Wesentlicher Un-
terschied

Modul Institution Zu Lehrplan VL II

Modul 1 Studienge-
biet 1: Staatsrechtli-
che und politische
Grundlagen des
Verwaltungs-han-
delns

Modul 6 Grund-
rechte

Staats- und Euro-

Modul 14.1 Grund- HS Bund
parecht

rechte in der Fallbe-
arbeitung

Modul 6.2. Européi-
sche Grund- und In-
dividualrechte
Modul 14.2 Politi-
ken der Europai-
schen Union in der
Fallbearbeitung

Institution i Lehrplan VL I
terschied

Modul 7.2 Allgemei-
nes Verwaltungs-
recht Allgemeines Ver-

waltungsrecht, Pro-

Modul 15 Verwal- HS Bund zessrecht, juristi-
tungsrechtsschutz sche Methodik
und Praxiskompe-

tenzen
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Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

Modul 8 Allgemei-
nes Schuldrecht

Modul 16 Besonde- HS Bund
res Schuldrecht und
Grundziige des Mo-
biliarsachenrechts

Burgerliches Recht

Wesentlicher Un-

Institution .
SHIEHS terschied

Zu Lehrplan VL I

Modul 11.1 Beam-
tenrecht

Modul 19.1 Dienst-
recht

Modul 11.2 Arbeits- HS Bund
recht fir den offent-
lichen Dienst

Personalrecht

Modul 11.3 Ge-
meinsames Recht
fur alle Mitarbeiter
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Wesentlicher Un-
terschied

Modul Institution

Modul 9.2 Steue-
rung in der moder-
nen Verwaltung

Zu Lehrplan VL II

Modul 9.4 Projekt-

management
Verwaltungsma-
Modul 19.2 Perso- nagement und
nalmanagement Grundlagen der
il GBWL inkl, E-
Modul 25 Kunden- Government / Digi-
freundliche Verwal- talisierung

tung

4.3.2 Einfihrung in
die Offentliche Be-
triebswirtschafts-

lehre

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL 1l

Modul 9.2 Steue-
rung in der moder-

nen Verwaltung Kosten- und Leis-

tungsrechnung (ein-
schlieBlich Investiti-
onsrechnung und
Controlling)

Modul 9.3 Kosten-
und Leistungsrech-
nung

HS Bund

18.3 Investitions-
rechnung

Institution i Lehrplan VL II
terschied

Modul 10 Okonomi- Kommunales Fi-

sches Verwaltungs- HS Bund NP ETE s
handeln inkl. Buchflihrung
und Abgabenrecht
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Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL II

Modul 17.2 Fih-
rung
Kommunikation und

HS Bund Kooperation

Modul 19.3 Organi-
sations- und Sozial-
psychologie
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Hochschule des Bundes, LL.B. Public Administration
Stand der Modulbeschreibung: 10.2018

Wesentlicher Un-
terschied

Modul Institution Zu Lehrplan VL II

Modul 1 Staats-

und europarechtli-

che sowie sozial-
wissenschaftliche

Grundlagen des
Verwaltungshan-

delns (einschl. der

EinfUhrung in das HS Bund
Fernstudium)

Staats- und Euro-
parecht

Modul 7 Rechtliche
Grundlagen des
Verwaltungshan-
delns

Wesentlicher Un-

Institution .
terschied

Zu Lehrplan VL II

Modul 2 Rechtliche
Grundlagen des
Verwaltungshan-
delns

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik

Modul 8 Verwal-
tungsrechtsschutz
und Praxiskompe-
tenzen, Wissen-
schaftliches Arbei-
ten und Empirische
Grundlagen

HS Bund
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Institution

Modul 2 Rechtliche
Grundlagen des
Verwaltungshan-
delns

Modul 7 Rechtliche HS Bund
Grundlagen des
Verwaltungshan-

delns

Modul Institution

Modul 5 Dienst-
rechtliche und sozi-
alwissenschaftliche
Grundlagen des
Verwaltungshan-
deln

Teilmodul 10.1 Be-
amtenrecht HS Bund

Teilmodul 10.3. Ar-
beits-, Tarif- und
Sozialversiche-
rungsrecht

Modul 12 Personal-
management Il

Wesentlicher Un-

terschied Zu Lehrplan VL II

Burgerliches Recht

Wesentlicher Un-

Personalrecht
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Modul Institution

Modul 4 Betriebs-
wirtschaftliche
Grundlagen des
Verwaltungshan-
delns, Organisation
und Informations-
verarbeitung

Modul 13 Personal-

management Il AL BUAE

Modul 4 Betriebs-
wirtschaftliche
Grundlagen des
Verwaltungshan-
delns, Organisation
und Informations-
verarbeitung

Institution

Modul 15 Okonomi-
sches und Betriebs-
wirtschaftliches
Verwaltungshan-
deln und Informati-
onsverarbeitung

HS Bund

Institution

Modul 3 Volks- und
finanzwirtschaftli-
che Grundlagen
des Verwaltungs-
handelns

Modul 15 Okonomi- AT
sches und Betriebs-
wirtschaftliches
Verwaltungshan-
deln und Informati-
onsverarbeitung

Wesentlicher Un-
terschied

Wesentlicher Un-
terschied

Wesentlicher Un-
terschied

Zu Lehrplan VL II

Verwaltungsma-
nagement und
Grundlagen der
OBWL inkl. E-
Government und
Digitalisierung

Zu Lehrplan VL II

Kosten- und Leis-
tungsrechnung (ein-
schlieBlich Investiti-
onsrechnung und
Controlling)

Zu Lehrplan VL II

Kommunales Fi-
nanzmanagement
inkl. Buchfiihrung
und Abgabenrecht
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Wesentlicher Un-
terschied

Modul Institution Zu Lehrplan VL 1l

Modul 1 Staats-
und europarechtli-
che sowie sozial-
wissenschaftliche
Grundlagen des
Verwaltungshan-
delns (einschl. der
EinfUhrung in das
Fernstudium)
Modul 5 Dienst-
rechtliche und sozi-
alwissenschaftliche
Grundlagen des
Verwaltungshan-
deln

Modul 13 Personal-
management Ill
(Berufsforderung
und Personalpsy-
chologie)

HS Bund

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens
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Hochschule des Bundes, LL.M. Public Administration
Stand der Modulbeschreibung: 2015

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL II

Modul 2 Staat und
Politik — Public
Governance

Modul 13 Staats-
und Verfassungs-
recht

HS Bund Staats- und Euro-
parecht
Modul 14 Europa-
recht und Europa-
politik in der Vertie-
fung

Institution DUEREIIEIEE Ui Lehrplan VL II
terschied
Modul 3 Allgemei-
nes Verwaltungs-
handeln — Public

Management

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik

HS Bund

Modul 13 Staats-
und Verfassungs-
recht

Wesentlicher Un-

Institution :
terschied

Zu Lehrplan VL II

Modul 18 Strafrecht
und Strafprozess-

recht einschlieRlich HS Bund ::gl\)tvs:l:rGefah-
Recht der Ord-
nungswidrigkeiten
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Institution

Modul 4 Allgemei-
nes Verwaltungs-
handeln — Public
Management HS Bund
Modul 17 Zivilrecht

und Zivilprozess-

recht

Modul Institution

Modul 6 Personal-
wesen — Human
Resources Ma-
nagement

Modul 15 Personal-
und Organisations-
entwicklung und
Personalrecht

Modul 5 Dienst-
rechtliche und sozi-
alwissenschaftliche
Grundlagen des
Verwaltungshan-
deln

HS Bund

Teilmodul 10.3. Ar-
beits-, Tarif- und
Sozialversiche-
rungsrecht

Modul 12 Personal-
management Il

Wesentlicher Un-
terschied

Wesentlicher Un-
terschied

Zu Lehrplan VL I

Burgerliches Recht

Zu Lehrplan VL I

Personalrecht
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Wesentlicher Un-
terschied

Modul Institution

Modul 1 Staat und
Politik — Public
Governance

Zu Lehrplan VL II

Modul 3 Allgemei-
nes Verwaltungs-
handeln — Public

Management Verwaltungsma-

HS Bund
nagement

Modul 4 Allgemei-
nes Verwaltungs-
handeln — Public
Management
Modul 5 Personal-
wesen — Human
Resources Man-
agement

Anmerkung:

Im Idealfall wurde das Modul 20 ,Steuerung und Fuhrung in der Bundesfinanzverwaltung’
erfolgreich absolviert.

Wesentlicher Un-

Institution . Zu Lehrplan VL Il
terschied P

Modul 10 Volkswirt-
schaftliche Grundla-
gen und Zusam-
menhange

Betriebswirtschafts-
HS Bund Ja lehre der o6ffentli-
chen Verwaltung

71



Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL II

Modul 3 Allgemei-
nes Verwaltungs-
handeln — Public
Management

Kosten- und Leis-
tungsrechnung (ein-
schlieBlich Investiti-
onsrechnung und
Controlling)

HS Bund
Modul 7 Finanziel-
les Verwaltungs-
handeln — Public Fi-
nance

Anmerkung:

Im Idealfall wurde auch das Modul 20 ,Steuerung und Fuhrung in der Bundesfinanzver-
waltung® erfolgreich absolviert.

Wesentlicher Un-

Institution .
terschied

Zu Lehrplan VL 1l

Modul 21 Abgaben- Kommunales Fi-

recht, Recht der so- HS Bund nanzmanagement
zialen Sicherung, inkl. Buchfiihrung
Zollrecht und Abgabenrecht

Institution Wesentllcher S Zu Lehrplan VL II
terschied

Modul 7 Finanziel-
les Verwaltungs-

handeln — Public Fi- Kommunales Fi-

nance nanzmanagement
HS Bund inkl. Buchfiihrung
Modul 9 Vertiefung und Abgabenrecht

des Haushalts- und
Zuwendungsrechts
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Modul

Propéadeutikum Vor-
bereitungsmodul

Modul 4 Allgemei-
nes Verwaltungs-
handeln — Public
Management

Modul 6 Personal-
wesen — Human
Resources Ma-
nagement

Modul 16 Fiih-
rungskompetenz in
der Bundesverwal-
tung

Institution

HS Bund

Wesentlicher Un-
terschied

Zu Lehrplan VL I

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. Grund-
lagen des wissen-
schaftlichen Arbei-
tens
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Hochschule des Bundes, B.A./LL.B. Sozialversicherung

Stand der Modulbeschreibung: 01.10.2016

Modul Institution

2016-1.3 b Staats-
rechtliche und politi-
sche Grundlagen
der
Bundesrepublik
Deutschland ein-
schliel3lich des
Verfassungsrechts
der Sozialversiche-
rung

HS Bund
2016-111.7 Die
Grundrechte des
Grundgesetzes

2016-V.17 Die
Rechte der Birge-
rinnen und Burger
in der
Europdischen
Union

Wesentlicher Un-
terschied

Zu Lehrplan VL II

Staats- und Euro-
parecht
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Modul Institution
2016-1.2 a Einfih-
rung in das Recht

2016-1.2 b Verwal
tungsrecht

2016-V.1 a Aufhe-
bung von Verwal-
tungsakten
2016-VI1.9 Juristi- > Bund
sche Methodik:
Auslegung und ju-
ristische
Argumentations-
techniken erlautert
im Zusammenhang
mit aktueller sozial-
rechtlicher Recht-
sprechung

Anmerkung:

Wesentlicher Un-
terschied

Zu Lehrplan VL II

Allgemeines Ver-

waltungsrecht, Pro-

zessrecht, juristi-
sche Methodik

Im Idealfall wurde auch das Praxismodul absolviert (2016-V1.16 Widerspruchs- und Kla-

geverfahren).
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Wesentlicher Un-
terschied

Modul Institution Zu Lehrplan VL 1l

2016-1.4 a Uber-
blick tber die Sozi-
alversicherung und
die
Grundsicherung

2016-1.5 a Versi-
cherungsrecht und
Beitragsrecht in der
Krankenversiche-

rung, Pflegeversi- HS Bund
cherung und

Rentenversiche-

rung sowie in der
Arbeitsférderung |

Sozialrecht

2016-V.1 b Auszah-
lung von Sozialleis-
tungen an Dritte
und

Regress

Wesentlicher Un-

Institution :
terschied

Zu Lehrplan VL II
2016-1.2 c Zivilrecht

2016-VII1.8 Die ver-
waltungs-(verfah- HS Bund
rens-)rechtliche Be-

handlung zivilrecht-

licher Vorgange

Birgerliches Recht
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Wesentlicher Un-
terschied

Modul Institution Zu Lehrplan VL II

2016-1.2 d Grundla-
gen des Rechts des
offentlichen Diens-
tes

2016-V.2 c Recht
des offentlichen
Dienstes Il

HS Bund Personalrecht
2016-1.2 d Grundla-
gen des Rechts des
offentlichen Diens-

tes

2016-VII.13 Grund-
zuge des Arbeits-
rechts

Anmerkung:

Im Idealfall wurde das Praxismodul erfolgreich absolviert (2016-1V.10 Praxismodul Per-
sonalservice (Fachbereich 2060)) und 2016-1V.11 Praxismodul Tarifangelegenheiten
(Fachbereich2075-10)).
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Wesentlicher Un-
terschied

Modul Institution

2016-1.1 a Betriebs-
wirtschaftliche
Grundlagen des
Verwaltungshan-
delns

Zu Lehrplan VL II

2016-1.1c Organisa-
tions- und personal-
psychologische
Grundlagen fur Fih-
rung und Zusam-
menarbeit in
offentlichen Verwal-
tungen |

2016-V.2 a Betriebs-
wirtschaftliche In-
strumente des New
Public Management

einschlieRlich Unter- Verwaltungsma-

nagement und

nehmensfiihrung Grundlagen der
und Personalma- HS Bund 5BWL i ?(I E
nagement 0 e =

Government und
2016-V.2 d Organi- Digitalisierung
sations- und perso-
nalpsychologische
Grundlagen fur Fuh-
rung und Zusam-
menarbeit in offentli-
chen Verwaltungen
Il

2016-V.12 Organisa-
tionsentwicklung /
Change Manage-
ment

2016-VI1.19 Organi-
sations- und Perso-
nalmanagementauf-
gaben des Sozial-
versicherungstra-
gers

Anmerkung:

Im Idealfall wurde auch ein Praxismodul absolviert (2016-1V.12 Praxismodul Personalbe-
schaffung (Fachbereich 2060-60), 2016-1V.18 Praktikum in der Abteilung 12 - Zentrale
Aufgaben - Qualitatsmanagement - und 2016-VI1.14 Personalentwicklung — Organisation
und Administration der Aus-, Fort- und Weiterbildung).
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Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL II

2016-VII.5 Unter- Betriebswirtschafts-
nehmen Kranken- HS Bund NE lehre der 6ffentli-
versicherung chen Verwaltung

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL 1l

2016-1.1 b Instru-
mente zur Entschei-
dungsvorbereitung
einschliellich Wirt-
schaftlichkeitsrech-
nung

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl.
Investitionsrech-
nung und Control-
ling

HS Bund

2016-1V.22 Control-
ling Geschaftsbe-
reich 0820

o Wesentlicher Un-
Institution = “C.e - Zu Lehrplan VL II
terschied

2016-V.13 a / 2016- Kommunales Fi-

VII.11 Eckpunkte HS Bund Ja _"anzmana_gement
des Steuerrechts inkl. Buchfiihrung
und Abgabenrecht

Wesentlicher Un-

Institution .
terschied

Zu Lehrplan VL II

2016- VI.32 Haus- Kommunales Fi-

halt/Finanzen/Con- HS Bund Ja _nanzmanagement
rllfi inkl. Buchfiihrung
d und Abgabenrecht

Institution iiesEEhE Bk Lehrplan VL I

terschied
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2016-1.1c Organisa-
tions- und personal-
psychologische
Grundlagen fur
Flhrung und Zu-
sammenarbeit in 6f-
fentlichen Verwal-
tungen |

Kommunikation und

HS Bund .
Kooperation

Institution Wesentllcher S Zu Lehrplan VL I
terschied

2016-111.5 Wissen-
schaftliche Metho-
dik und wissen-

Selbstlernkompe-
tenz inkl. Grundlage

schaftliches A5 Elline wissenschaftlichen
Arbeiten mit IT-Un- Arbeitens
terstitzung
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Hochschule des Bundes, Dipl. VerWirt. Verwaltungsma-

nagement

Stand der Modulbeschreibung: 01.09.2018

Modul

Modul 1 Studienge-
biet 1: Staatsrechtli-
che und politische
Grundlagen des
Verwaltungs-han-
delns

Modul 6 Grund-
rechte

Modul 14.1 Grund-
rechte in der Fallbe-
arbeitung

Modul 6.2. Européi-
sche Grund- und In-
dividualrechte
Modul 14.2 Politi-
ken der Européi-
schen Union in der
Fallbearbeitung

Anmerkung:

Institution

HS Bund

Wesentlicher Un-
terschied

Zu Lehrplan VL II

Staats- und Euro-
parecht

Im Idealfall wurde auch das Modul 22 ,Rechtsprechung und aktuelle Entwicklungen im

Verfassungs- und Europarecht erfolgreich abgeschlossen.

Modul 7.2 Allgemei-
nes Verwaltungs-
recht

Modul 15 Verwal-
tungsrechtsschutz
und Praxiskompe-
tenzen

Institution

HS Bund

Wesentlicher Un-

terschied

Zu Lehrplan VL II

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik
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Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

Modul 8 Allgemei-
nes Schuldrecht

Modul 16 Besonde- HS Bund
res Schuldrecht und
Grundziige des Mo-
biliar-sachenrechts

Burgerliches Recht

Wesentlicher Un-

Institution .
SHIEHS terschied

Zu Lehrplan VL I

Modul 11.1 Beam-
tenrecht

Modul 19.1 Dienst-
recht

Modul 11.2 Arbeits- HS Bund
recht fir den offent-
lichen Dienst

Personalrecht

Modul 11.3 Ge-
meinsames Recht
fur alle Mitarbeiter
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Modul Institution

Modul 9.2 Steue-
rung in der moder-
nen Verwaltung

Modul 9.4 Projekt-
management

Modul 19.2 Perso-

nalmanagement HS Bund

Modul 25 Kunden-
freundliche Verwal-
tung

4.3.2 Einfihrung in
die Offentliche Be-
triebswirtschafts-
lehre

Anmerkung:

Wesentlicher Un-
terschied

Zu Lehrplan VL II

Verwaltungsma-
nagement und
Grundlagen der
OBWL inkl E-
Government / Digi-
talisierung

Im Idealfall wurde auch noch das Modul 17.1 ,Change Management* erfolgreich abge-
schlossen.

Modul 9.2 Steue-
rung in der moder-
nen Verwaltung

Modul 9.3 Kosten-
und Leistungsrech-
nung

HS Bund

18.3 Investitions-
rechnung

Institution

Wesentlicher Un-

terschied

Kosten- und Leis-

Zu Lehrplan VL II

tungsrechnung (ein-

schlieBlich Investiti
onsrechnung und
Controlling)
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Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

Modul 10 Okonomi- Kommunales Fi-

sches Verwaltungs- HS Bund Ja panzmanagement
handeln inkl. Buchfiihrung
und Abgabenrecht

o W ntlicher Un-
Institution = tlc_e - Zu Lehrplan VL I
terschied

Modul 17.2 Fuh-

rung
Kommunikation und

HS Bund Kooperation

Modul 19.3 Organi-
sations- und Sozial-
psychologie
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Hochschule Dusseldorf, B.A. Padagogik der Kindheit und
Familienbildung

Stand der Modulbeschreibung: 28.11.2016

Wesentlicher Un-

Institution . Zu Lehrplan VL Il
stitutio terschied u Lehrpla

Modul E 4.1 Recht-
liche Rahmenbedin-

gungen Staats- und Euro-

HSD parecht

Modul SP 9
Schwerpunkt Men-
schenrechte

Institution e e L Lehrplan VL I
terschied

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik

Modul E 4.1 Recht-
liche Rahmenbedin- HSD
gungen

Wesentlicher Un-

Institution :
terschied

Zu Lehrplan VL II

Modul E 4.1 Recht-
liche Rahmenbedin- HSD
gungen

Sozialrecht

Wesentlicher Un-
terschied

Institution

Zu Lehrplan VL II

Modul E 4.1 Recht-
liche Rahmenbedin- HSD Ja Birgerliches Recht
gungen
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Wesentlicher Un-
terschied

Institution

Zu Lehrplan VL II

Verwaltungsma-

Modul H 4.1 Ma- nagement und
nagement und Eva- HSD Grundlagen der
luieren als Lei- OBWL inkl. E-
tungsaufgabe Government / Digi-
talisierung

Institution Wesentllcr_ler S Zu Lehrplan VL II
terschied

Kosten und Leis-

Modul H 4.1 Ma- .
nagementund Eva tungsrechnung inkl.
. . HSD Investitionsrech-

luieren als Lei-
nung und Control-
tungsaufgabe

ling

Institution isEIEIET i Lehrplan VL II
terschied

Modul H 4.1 Ma-

nagement und Eva- Projektmanage-
. . HSD

luieren als Lei- ment

tungsaufgabe

Wesentlicher Un-
terschied

Institution

Zu Lehrplan VL II

Modul ME Mento-
ring

Kommunikation und

Modul H 1.2 Theo- HSD .
Kooperation

rien und Modelle
der Kommunikation
und Beratung
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Wesentlicher Un-

Institution .
SHEES terschied

Zu Lehrplan VL I

Modul H 3.1. Diver-
sitat von Kindheit
und Familie — Ein-
fuhrung

Interkulturelle Kom-
petenzen Diversity

Modul SP1 Schwer- HSD
punkt Bildung und
Erziehung im inter-
nationalen und in-
terkulturellen

Kontext

87



Hochschule Disseldorf, B.A. Sozialarbeit, Sozialpadagogik

Stand der Modulbeschreibung: 28.11.2016

Modul G4 Rechtli-
che, sozialpoliti-
sche, institutionelle
und sozialwirt-
schaftliche
Bedingungen

Modul A4 Rechtli-

che, sozialpoliti- HSD
sche, institutionelle

und sozialwirt-

schaftliche

Bedingungen

Modul S9 Schwer-
punkt Menschen-
rechte

Modul G4 Rechtli-
che, sozialpoliti-
sche, institutionelle
und sozialwirt-
schaftliche
Bedingungen

HSD
Modul A4 Rechtli-
che, sozialpoliti-
sche, institutionelle
und sozialwirt-
schaftliche
Bedingungen

Staats- und Euro-
parecht

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik
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Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL II

Modul G4 Rechtli-
che, sozialpoliti-
sche, institutionelle
und sozialwirt-
schaftliche
Bedingungen

HSD Sozialrecht
Modul A4 Rechtli-
che, sozialpoliti-
sche, institutionelle
und sozialwirt-
schaftliche

Bedingungen

Wesentlicher Un-

Institution :
terschied

Zu Lehrplan VL 1l

Modul S1 Schwer-
punkt Arbeitsmarkt,
Beruflichkeit und
Soziale Arbeit

HSD Personalrecht

Institution USRS S o) Lehrplan VL I
terschied

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens

Modul P Propédeu-

tik Projekt HSD

Wesentlicher Un-
terschied

Modul Institution Zu Lehrplan VL II

J

Einflhrung in die
Methoden und
Techniken wissen-  HSD
schaftliches Arbei-

tens

Préasentation und
Rhetorik, Modera-
tion
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Wesentlicher Un-
terschied

Zu Lehrplan VL I

Institution

Modul P Propéadeu-
tik Projekt

Modul S5 Schwer-

punkt Digitale Me-  HSD
dien, Massenme-

dien und computer-
vermittelte

Kommunikation

Kommunikation und
Kooperation

Wesentlicher Un-
terschied

Zu Lehrplan VL I

Institution

Modul G2 Menschli-
che Entwicklung im  HSD
sozialen Umfeld

Interkulturelle Kom-
petenzen Diversity
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Hochschule Dusseldorf, M.A. Empowerment Studies
Stand der Modulbeschreibung: 30.01.2019

Wesentlicher Un-

: Zu Lehrplan VL Il
terschied ulLenrpia

Institution

Staats- und Euro-
parecht

MES 1 Menschen-
rechte

NE]

Wesentlicher Un-

terschied Zu Lehrplan VL I

Institution

“Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik

MES 6 Sozialwis-
senschaftliche Me-  HSD
thodenlehre

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL II

Verwaltungsma-
nagement und

MES 5 Grundlagen

des Sozialmanage- HSD Grundlagen der
° 6BWL inkl. E-

ments

Government / Digi-
talisierung

Wesentlicher Un-

terschied Zu Lehrplan VL I

Institution

J

Selbstlernkompe-
tenzen inkl Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens

MES 3 Empower-
ment

HSD
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Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL II

Selbstlernkompe-
tenzen inkl Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens

MES 6 Sozialwis-
senschaftliche Me- HSD
thodenlehre

o W ntlicher Un-
Institution = tlc_e - Zu Lehrplan VL II
terschied

MES 5 Grundlagen
des Sozialmanage- HSD
ments

Projektmanage-
ment

Institution Wesentllcher S Zu Lehrplan VL II
terschied

Kommunikation und
Kooperation

MES 3 Empower-
ment

HSD

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL 1l

MES 2 Theorien
der Gesellschaft
und politischen
Handelns

Interkulturelle Kom-

HSD e petenzen Diversity

Institution wesentlicher Un- - Lehrplan VL II
terschied
MES 4 Gesell-
schaftspolitische
Handlungskompe-

tenzen

Interkulturelle Kom-

HSD Ja . :
petenzen Diversity
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Hochschule Dusseldorf, M.A. Civic Design
Stand der Modulbeschreibung: 19.12.2018

Wesentlicher Un-
: Zu Lehrplan VL Il
terschied U Lenrpia

Institution

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik

MK 2 . MSc-ACD

2.3.2
Bau- und Planungs- HSD Ja

recht

Wesentlicher Un- Zu Lehrplan VL II

Institution .
SHEES terschied

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens

Projektphase HSD

Wesentlicher Un-
terschied Zu Lehrplan VL II

Institution

(MK 3). Methodik
der grafischen Ang— HSD Ja
lyse und Kommuni-
kation

Kommunikation und
Kooperation
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Hochschule Disseldorf, M.Sc. Business Analytics
Stand der Modulbeschreibung: 03.2016

Institution WesentlicherUn=" > Lehrplan VL I

terschied
Compliance Ja Birgerliches Recht

Wesentlicher Un-

Institution .
SHIEHS terschied

Zu Lehrplan VL I

Controlling

Okonomische Ana-
lyse Kosten und Leis-
tungsrechnung inkI.
Investitionsrech-
nung und Control-

ling

SteuerungsgroRen  HSD
in der Unterneh-
mensfuhrung

Quantitative Metho-
den 1

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens

Projektphase HSD
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Hochschule fir Gesundheit Bochum, M.A. Gesundheit und
Diversity in der Arbeit

Stand der Modulbeschreibung: 20.02.2019

Wesentlicher Un-

Institution terschied Zu Lehrplan VL II

Recht in Arbeit und
Gesellschaft HSG NE Sozialrecht
(GunDA 11)

Institution Wesentllcher S Zu Lehrplan VL II
terschied

Recht in Arbeit und
Gesellschaft HSG
(GunDA 11)

Personalrecht

Institution DHESEIAIE Shi= o) Lehrplan VL II
terschied
Verwaltungsma-

nagement und

Mitarbeiterfiihrung

. Grundlagen der
und -férderung HSG SBWL inkl. E-
(GunDA 07) '

Government / Digi-
talisierung

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL II

Selbstlernkompe-
tenzen inkl Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens

Forschungsmodul
Gesundheit und
Diversity in der Ar-
beit (GunDA 04)

HSG

Institution Wesentlicher Un- Lehrplan VL II
terschied

Préasentation und
Rhetorik, Modera-
tion

Moderation und
Kommunikation HSG
(GunDA 05)
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Institution

Teammanagement
und Beratung
(GunDA 10)

Institution

Vielfalt in der Arbeit
als Chance (GunDA HSG
03)

Wesentlicher Un-

terschied Zu Lehrplan VL II

Kommunikation und
Kooperation

Wesentlicher Un-

terschied Zu Lehrplan VL I

Interkulturelle Kom-
petenzen Diversity
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Hochschule RheinMain, B.Sc.
Stand der Modulbeschreibung: 2008

Wesentlicher Un-

. Zu Lehrplan VL Il
terschied U Lenrpia

Institution

Personalmanage-

HSRM Ja Personalrecht
ment |-

Institution Wesentllcher S Zu Lehrplan VL II
terschied

Wirtschaftsrecht I-1l  HSRM Birgerliches Recht

Wesentlicher Un-

Institution . Zu Lehrplan VL Il
terschied b

Verwaltungsma-
nagement und
Grundlagen der
OBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung

Rechnungs-/Fi-

HSRM
nanzwesen |-l

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL II

Rechnungs-/Fi-
nanzwesen I-Ill
(Bachelor)

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl.
Investitionsrech-
nung und Control-
ling

HSRM
Controlling I-II mit
Finanzierung/Inves-
tition (Bachelor)
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IST-Hochschule fur Management, M.A. Sportbusiness Ma-
nagement
Stand der Modulbeschreibung: 07.2019

Wesentlicher Un-

Institution . Zu Lehrplan VL Il
stitutio terschied u Lehrpla

Athletenmanage-
ment

IST NE Personalrecht

Institution GEEEIEEr S ) Lehrplan VL II
terschied

Sportrecht Birgerliches Recht

Wesentlicher Un-

terschied Zu Lehrplan VL I

Modul Institution

Marketing & Sales
Entrepreneurship

Corporate Finance
P Verwaltungsma-

nagement und

Governance im
Grundlagen der

Sport ST OBWL inkl. E-
Strategisches gﬁ;’grrl:r:ent / Digi-
Sportmedien-Ma- g
nagement

Management von

Sportgrol3events

Wesentlicher Un-

terschied Zu Lehrplan VL I

Institution

Selbstlernkompe-
tenzen inkl Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens

Wissenschaftliches

Projekt IST
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Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

Kommunikation und
Kooperation

Leadership Skills IST NE
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Industrie- und Handelskammer, Geprufter Bilanzbuchhal-
ter, Geprifte Bilanzbuchhalterin

Stand der Modulbeschreibung: 25.08.2009

,Erstellen v. Zwi-
schen zu. Jahres-

abschlussen u. d. IHK Birgerliches Recht
Lageberichts...”

,Finanzwirtschaftli-

ches Management*

.Erstellen v. Zwi- Kommunales Fi-
schen zu. Jahres- 14K nanzmanagement
abschlussen u. d. inkl. Buchfiihrung
Lageberichts...” und Abgabenrecht
~Steuerrecht u. be-

triebl. Steuerlehre®

.Erstellen einer

Kosten- u. Leis- Kosten- und Leis-
tungsrechnung u. tungsrechnung inkl.
zielorientierte An- IHK Investitionsrech-

wendung®
,Finanzwirtschaftli-
ches Management®

nung und Control-
ling
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IUBH Internationale Hochschule, B.A. Gesundheitsmanage-
ment
Stand der Modulbeschreibung: 29.08.2019

Wesentlicher Un-

Institution terschied Zu Lehrplan VL II

Rahmenbedingun-
gen des Gesund-
heitsmarktes

(BWGMO02)

IUBH Sozialrecht

Recht im Gesund-
heitswesen
(DLGRGW)

Wesentlicher Un-

Institution .
terschied

Zu Lehrplan VL 1l

Unternehmensrecht
(BURE-01)

IUBH Personalrecht

o W ntlicher Un-
Institution - “C.e - Zu Lehrplan VL 1l
terschied

Recht (BREC-02) Birgerliches Recht
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Betriebswirtschafts-
lehre (BBWL-01)
E-Health (DLGEHT)

Unternehmensfih-
rung (BUFG-01) /
International Ma-
nagement (BWINT)
/

Advanced Leader-
ship (BWAF)

E-Commerce
(BWEC-01) /

IT Management
(BWIT)

Buchfuhrung und
Bilanzierung
(BBUB-01)

IUBH

IUBH

Verwaltungsma-
nagement und
Grundlagen der
OBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung

Kommunales Fi-
nanzmanagement
inkl. Buchfiihrung
und Abgabenrecht
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Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

Kosten- und Leis-
tungsrechnung
(BKLR-01)

Controlling (BCON- Kosten und Leis-

01)/ i
.. tungsrechnung inkl.
Controlling im Ge- o
. IUBH Investitionsrech-
sundheitswesen nuna und Control-
(DLGCNG) / f 9
Business Control- 9
ling (BWBC)

Finanzierung
(BFIN)

Institution Wesentllcher S Zu Lehrplan VL I
terschied

Selbstlernkompe-
tenzen inkl Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens

Einflhrung in das
wissenschaftliche IUBH
Arbeiten (BWIR01)

Wesentlicher Un-

Institution .
terschied

Zu Lehrplan VL I

Projektmanage-
ment (BPMG) / _
Projektmanage- IUBH rFr’]r::](:ktmanage

ment Spezialisie-
rung (BWPM)

Wesentlicher Un-

Institution .
terschied

Zu Lehrplan VL I

Einflhrung in das
wissenschaftliche IUBH
Arbeiten (BWIRO01)

Kommunikation und
Kooperation
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Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

Personal Skills
(DLBLOPSO01)

Kommunikation und
Kooperation

IUBH

Institution WesentlicherUn=" > Lehrplan VL I
terschied

Kommunikation und
Gesprachsfuhrung  IUBH
(DLBEWKUGF)

Kommunikation und
Kooperation

Institution Wesentlicher Un- -, Lehrplan VL I
terschied
Negotiation (DLB- Kommunikation und

NEGE) Kooperation
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IUBH Internationale Hochschule, B.Sc. Erndhrungswissen-
schaften
Stand der Modulbeschreibung: 08.03.2019

Wesentlicher Un-

Institution . Zu Lehrplan VL Il
stitutio terschied u Lehrpla

Staats- und Euro-
parecht

Lebensmittelrecht
Ja

(DLBEWLREC)

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL 1l

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik

MES 6 Sozialwis-
senschaftliche Me-  HSD
thodenlehre

Institution USRS S o) Lehrplan VL II
terschied

Finanzierungssys-
teme Kranken-, Al-

ten-, Heilerzie- IUBH
hungspflege

(DLBEWAUF)

Sozialrecht

Institution Wesentlicher Un- -, Lehrplan VL I
terschied

Rahmenbedingun-
gen des Gesund-
heitsmarktes
(BWGMO02)

IUBH Ja Sozialrecht
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Wesentlicher Un-
terschied

Institution

Zu Lehrplan VL II

Marketing |
(BMARO01-01)
Marketing Il

BMARO02-01
( 02-01) Verwaltungsma-

nagement und

litatsmanage-
Qualitatsmanage Grundlagen der

me_nt im Gesund- IUBH 6BWL inkl. E-

heitswesen Government / Digi-

(DLGQMGO01) isi ’
talisierung

Qualitatsmanage-
ment (DLBE-
WWQM)

Wesentlicher Un-

Institution :
terschied

Zu Lehrplan VL 1l

Kosten- und Leis-

tungsrechnung | Kosten und Leis-

(BKLRO1) tungsrechnung inkl.
IUBH Investitionsrech-

Kosten- und Leis- nung und Control-

tungsrechnung Il ling

(BKLRO2)

Wesentlicher Un-

Modul Institution .
terschied

Zu Lehrplan VL II

J

Selbstlernkompe-
tenzen inkl Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens

Einflhrung in das
wissenschaftliche IUBH
Arbeiten (BWIR01)
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Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

Agiles Projektma-
nagement (DLBD-  IUBH Ja
BAPM)

Projektmanage-
ment

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens

EinfUhrung in das
wissenschaftliche IUBH
Arbeiten (BWIRO01)

Institution Wesentllcr_ler S Zu Lehrplan VL I
terschied

Kommunikation und
Kooperation

Personal Skills IUBH

(DLBLOPS01)

Wesentlicher Un-

Institution .
terschied

Zu Lehrplan VL I

Kommunikation und
Gesprachsfuhrung  1UBH
(DLBEWKUGF)

Kommunikation und
Kooperation
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IUBH Internationale Hochschule, B.Sc. Wirtschaftspsycho-

logie

Stand der Modulbeschreibung: 19.07.2019

BPER-01 Personal-
wesen

Arbeitsrecht
(DLRABR)

Kollektives Arbeits-
recht (DLRWAR)

Recht (BREC-02)

Betriebswirtschafts-
lehre (BBWL-01)

Unternehmensfih-
rung (BUFG-01) /

International Ma-
nagement (BWINT)
/

Advanced Leader-
ship (BWAF)

E-Commerce
(BWEC-01) /

IT Management
(BWIT)

IUBH

IUBH

IUBH

Personalrecht

. Nein | Birgerliches Recht

Verwaltungsma-
nagement und
Grundlagen der
OBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung
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Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

Selbstlernkompe-
tenzen inkl Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens

Einflhrung in das
wissenschaftliche IUBH
Arbeiten (BWIR01)

Institution DEREE I G Lehrplan VL Il
terschied
Projektmanage-
ment (BPMG) /
Projektmanage- IUBH
ment Spezialisie-

rung (BWPM)

Projektmanage-
ment

Institution DHESEIIACET S o Lehrplan VL I
terschied

Prasentation und
Rhetorik, Modera-
tion

Angewandter Ver-

trieb (BWAV) IUBH

o W ntlicher Un-
Institution = tlc_e - Zu Lehrplan VL I
terschied

Einflhrung in das
wissenschaftliche IUBH
Arbeiten (BWIRO01)

Kommunikation und
Kooperation

o Wesentlicher Un-
Institution : Zu Lehrplan VL I
terschied
Kommunikation und

Kooperation

Personal Skills
(DLBLOPSO01)

IUBH
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Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

Konfliktmanage-
ment und Mediation |UBH
(DLBWPKUM)

Kommunikation und
Kooperation

Institution Wesentllcr_ler S Zu Lehrplan VL I
terschied
Negotiation (DLB- Kommunikation und

NEGE) Kooperation

Wesentlicher Un-

Institution . Zu Lehrplan VL I
terschied P

Interkulturelle Psy-
chologie

(DLBWPIPS) Ush Interkulturelle Kom-
Interkulturelles Ma- petenzen Diversity
nagement

(DLBLOIM)

110



Konrad-Klepping-Berufskolleg — Wirtschaftsgymnasium —
der Stadt Dortmund, staatl. gepr. Betriebswirtin / Betriebs-
wirt

Stand der Modulbeschreibung: 2016

Wesentlicher Un-

Institution terschied Zu Lehrplan VL 1l

Personalwirtschaft Fqchschule iy Ja Personalrecht
Wirtschaft

o W ntlicher Un-
Institution - tlc_e - Zu Lehrplan VL II
terschied

Fachschule fir

Wirtschaft Birgerliches Recht

Birgerliches Recht

Institution DHESEIAIE Shi= o) Lehrplan VL II
terschied

Rechnungswesen, Kommunales Fi-

Buchfiihrung Fachschule fur Ja nanzmanagement
Wirtschaftsinforma-  Wirtschaft inkl. Buchfiihrung
tik und Abgabenrecht

Institution DHESEIAIE Shi= o) Lehrplan VL II
terschied

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl.
Investitionsrech-
nung und Control-
ling

Wirtschaftsinforma-
tik, Wirtschaftsma-  Fachschule fur
thematik / Statistik Wirtschaft

o W ntlicher Un-
Institution = c_e . Zu Lehrplan VL 1l
terschied

Kommunikation und
Kooperation

Kommunikation / Fachschule fir
Deutsch Wirtschaft
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Niederrheinische Industrie- und Handelskammer Duisburg-
Wesel-Kleve zu Duisburg, Geprifter Bilanzbuchhalter/in

Stand der Modulbeschreibung: 25.08.2009

Erstellen v. Zwi-
schen zu. Jahres-
abschlissen u. d.
Lageberichts...

IHK

Finanzwirtschaftli-
ches Management

Erstellen v. Zwi-
schen zu. Jahres-
abschlissen u. d.
Lageberichts...

IHK

Steuerrecht u. be-
triebl. Steuerlehre

Erstellen einer Kos-

ten- u. Leistungs-

rechnung u. zielori-
ntierte Anwendun

entierte endung IHK

Finanzwirtschaftli-

ches Management

Birgerliches Recht

Kommunales Fi-
nanzmanagement
inkl. Buchfiihrung
und Abgabenrecht

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl.
Investitionsrech-
nung und Control-
ling
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Rheinische Fachhochschule Kdéln, Dipl. Wjur. Wirtschafts-
recht

Stand der Modulbeschreibung: Wintersemsester 2005

Wesentlicher Un-

Institution terschied Zu Lehrplan VL I

L1b Wirtschaftsver-
waltungsrecht,

recht und Eu-
Staatsrecht REH KoIn Staatsrecht und Eu

roparecht

F6a Europarecht

Institution DHESEIIACET S o Lehrplan VL I
terschied

Allgemeines Ver-

L1b Wirtschaftsver-
. waltungsrecht, Pro-
waltungsrecht, RFH Koaln o
zessrecht, juristi-
Staatsrecht

sche Methodik

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

F3a Arbeits- und

Soa[radh RFH Koln Ja Sozialrecht

Institution PHESEIIENE U= Lehrplan VL II
terschied

F1b BGB AT,
Schuldrecht AT

F1c Schuldrecht BT

RFH Kdln Birgerliches Recht

F3c Zivilprozess-
recht, Zwangsvoll-
streckungsrecht
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Wesentlicher Un-
terschied

Institution

Zu Lehrplan VL II

F3a Arbeits- und

. RFH Koln Ja Personalrecht
Sozialrecht

Wesentlicher Un-

Institution terschied

Zu Lehrplan VL II

F9c Personalwesen

Verwaltungsma-
F11b Steuerungsin- nagement und
strumente des Un- . Grundlagen der
ternehmens AR Keln OBWL inkl. E-

Government / Digi-
F16d Personalfih- talisierung

rung

Wesentlicher Un-
terschied

Modul Institution Zu Lehrplan VL II

J

Verwaltungsma-
nagement und
Grundlagen der
OBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung

F9a Grundlagen

der BWL RFH Koln

Wesentlicher Un-

Institution .
SHESHS terschied

Zu Lehrplan VL II

J

F9d Marketing
F9e Produktions-
und Materialwirt-

Verwaltungsma-
schafts nagement und
F17a Konsum- und ) Grundlagen der
Investitionsgtiter- RFH Koln OBWL inkl. E-
marketing Government / Digi-
F17b Vertriebsma- talisierung
nagement

F17c Logistik
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Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL II

Kosten- und Leis-
tungsrechnung (ein-
schlie3lich Investiti-
onsrechnung und
Controlling)

F8 Rechnungswe-
sen

F9b Investition- und
Finanzierung

RFH Kdln

Wesentlicher Un-

Institution :
terschied

Zu Lehrplan VL II

Kommunales Fi-

F8 Rechnungswe- REH KéIn Ja panzmanagjement
sen inkl. Buchfiihrung
und Abgabenrecht

Institution DUESEIIANCET S o Lehrplan VL II
terschied

Kommunales Fi-

F11a Betriebliche . nanzmanagement
Steuerlehre RFH Koln Ja inkl. Buchfiihrung
und Abgabenrecht

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL II

L3a Rhetorik

L3b Verhandlungs-

fiihrung REH KéIn Vortrags / Présen-

tationstechnik

F17d Vertriebspsy-
chologie
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Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL II

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik

Fla Methodenlehre

. RFH Kdln Ja
Rechtsgeschichte
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Rechtsanwaltskammer Koln, Rechtsanwaltsfachwirtin
Stand der Modulbeschreibung: 15. Dezember 2001

Wesentlicher Un-

Institution :
terschied

Zu Lehrplan VL II

1) Prozessrecht /

Verfahrensrecht
(RAK KaIn) Allgemeines Ver-

. waltungsrecht, Pro-
2) Verwaltungsrecht RAKKaln zessrecht, juristi-
und Verwaltungs- sche Methodik
verfahrensrecht
(RAK KoIn)

Institution Wesentllcher S Zu Lehrplan VL II
terschied
Personalwirtschaft:
Sozialrecht + Sozi-
algerichtsbarkeit

(RAK KbIn)

RAK Koln Sozialrecht

Wesentlicher Un-

Institution :
terschied

Zu Lehrplan VL II

1) Personalwirt-
schaft (RAK KolIn)

2) Personaleinsatz RAK Kdln
und -fihrung (RAK

Kaln)

Personalrecht

o W ntlicher Un-
Institution = c.e - Zu Lehrplan VL II
terschied

Burgerliches Recht RAK Koéln Birgerliches Recht

Begriundung:

Die Lerninhalte stimmen Uberein, sodass ein wesentlicher Unterschied nicht bestehen
dirfte.
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Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL II

Verwaltungsma-
nagement und
Grundlagen der
OBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung

Biroorganisation /

EDV (RAK Koln) ~ AK Ko
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Ruhruniversitat Bochum, M.A. Europaische Kultur und
Wirtschaft

Stand der Modulbeschreibung: 07.2015

Wesentlicher Un-

Institution terschied Zu Lehrplan VL II

Grundlagenmodul
Philosophie und RUB Ja
Recht

Staats- und Euro-
parecht

Institution Wesentllcher S Zu Lehrplan VL II
terschied

Verwaltungsma-

nagement und

Grundlagen der

OBWL inkl. E-

Government / Digi-

talisierung

Grundlagenmodul

Wirtschaft RUE

Wesentlicher Un-

terschied Zu Lehrplan VL Il

Institution

Selbstlernkompe-
tenzen inkl Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens

Forschungsmetho-

den 1 AL

Institution i Lehrplan VL I
terschied

Selbstlernkompe-
tenzen inkl Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens

Forschungsmetho-

den 2 RUB
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Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

Interkulturelle Kom-
petenzen Diversity

EinfGhrungsmodul RUB Ja
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Ruhruniversitat Bochum, B.A. Philosophie, Wirtschafswis-
senschaften, Ausr. Volkswirtschaftslehre und im Optional-

bereich

Stand der Modulbeschreibung: 2013

Wesentlicher Un-

terschied Zu Lehrplan VL I

Institution

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik

Vorlesung: Offentli-
ches Recht und Pri- RUB
vatrecht

Wesentlicher Un-

terschied Zu Lehrplan VL I

Institution

Vorlesung: Offentli-
ches Recht und Pri- RUB
vatrecht

Birgerliches Recht
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SRH Hochschule fir Logistik und Wirtschaft, B.Sc. Wirt-
schaftsingenieurwesen Logistik

Stand der Modulbeschreibung: 14.11.2016

o Wesentlicher Un-
Institution ESCRHICRERS Zu Lehrplan VL II

terschied

Rechtsgrundlagen

-Offentliches Recht Sl Ja Staats- und Euro-

parecht

Institution Wesentllcher S Zu Lehrplan VL II
terschied

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik

Rechtsgrundlagen

-Offentliches Recht Sl

o W ntlicher Un-
Institution - tlc_e - Zu Lehrplan VL 1l
terschied

Rechtsgrundlagen ., Ja Personalrecht

-Arbeitsrecht

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL II

Rechtsgrundlagen

-Arbeitsrecht S

Birgerliches Recht

122



Wesentlicher Un-

Institution .
SHEES terschied

Zu Lehrplan VL I

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl.
Investitionsrech-
nung und Control-
ling

Externes Rech-
nungswesen und
Finanzierung + SRH
Kostenrechnung

und Controlling

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

Prasentationstech-
niken & Wissen-
schaftliches Arbei-
ten

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. Grund-
lagen wissenschaft-
liches Arbeitens

SRH

Institution DHESEIIACET S o Lehrplan VL I
terschied

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. Grund-
lagen wissenschaft-
liches Arbeitens

Quialitats- und Pro-

jektmanagement SRH

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

Prasentationstech-
niken & Wissen-
schaftliches Arbei-
ten

Vortrags- / Prasen-

SRH tationstechnik

Institution PHESEIIENE U= Lehrplan VL II
terschied

Kommunikation und
Kooperation

Quialitats- und Pro-

jektmanagement SRH
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Technische Hochschule Kdln, LL.M. Medienrecht und Medi-
enwirtschafts

Stand der Modulbeschreibung: 07.2015

Wesentlicher Un-

Institution . Zu Lehrplan VL Il
stitutio terschied u Lehrpla

Offentliches Medi-

enrecht |
Staats- und Euro-

TH KéIn
° parecht

Offentliches Medi-
enrecht Il

Institution GEEEIEEr S ) Lehrplan VL II
terschied

Allgemeines Ver-

OB P9lmk' Evangelische Hoch- waltungsrecht, Pro-
Recht, Sozialma- o

schule zessrecht, juristi-
nagement

sche Methodik

Wesentlicher Un-
terschied

Institution

Zu Lehrplan VL II

Modul 3: Politik,
Recht, Sozialma-
nagement

Evangelische Hoch-

Sozialrecht
schule

Wesentlicher Un-

Institution .
terschied

Zu Lehrplan VL II

Medienwirtschafts-
recht Ill

TH Koéln Personalrecht
Personalmanage-

ment

Institution Wesentlicher Un-— -, Lehrplan VL II
terschied

Infgrmatlonstechno- TH KéIn Ja Birgerliches Recht
logierecht |
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Medienwirtschaft im

Unternehmen U] (el

Einkommensteuer-
recht unter
besonderer Berick-
sichtigung der
Besteuerung von
Personengesell-
schaften

Spezialfragen Ver-
fahrensrecht und
Verkehrssteuern TH K8In
Spezialfragen Er-
tragssteuern

Handelsrechtliche
Rechnungslegung

Internationale
Rechnungslegung

Wirtschaftsprifung

Internes Rech-
nungswesen TH KéIn

Verwaltungsma-
nagement und
Grundlagen der
OBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung

Kommunales Fi-
nanzmanagement
inkl. Buchfiihrung
und Abgabenrecht

Kosten und Leis-
tungsrechnung inkl.
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Investition und Fi- Investitionsrech-
nanzierung nung und Control-
ling
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Technische Hochschule Kéln, M.Sc. / LL.M. Wirtschaftspru-
fung, Steuern, Recht und Finanzen

Stand der Modulbeschreibung: 05.2018

Wesentlicher Un-

Institution . Zu Lehrplan VL Il
stitutio terschied u Lehrpla

Staats- und Euro-
parecht

Propadeutikum/Eu-
roparecht

Ja

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL 1l

Propadeutikum/Eu-

Personalrecht
roparecht

TH KolIn

Institution Wesentllcher S Zu Lehrplan VL II
terschied

Vertiefung Burgerli-
ches Recht und
Handelsrecht

TH Kdln Birgerliches Recht

Sachenrecht, Wert-
papierrecht und In-
ternationales Privat-
recht

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL II

Strategische Unter-
nehmensfihrung

Verwaltungsma-
nagement und

VWL (Volkswirt- Grundlagen der

schaftslehre, N TH Kadln SBWL inkl. E-

Wirtschaftspolitik .

und Government / Digi-
. - talisierung

Finanzwissen-

schaft)
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Wesentlicher Un-
terschied

Modul Institution Zu Lehrplan VL 1l

Einkommensteuer-
recht unter
besonderer Berick-
sichtigung der
Besteuerung von
Personengesell-
schaften

Spezialfragen Ver-

fahrensrecht und Kommunales Fi-

Verkehrssteuern ) nanzmanagement
TH KoélIn . -
inkl. Buchfiihrung
Spezialfragen Er- und Abgabenrecht

tragssteuern

Handelsrechtliche
Rechnungslegung

Internationale
Rechnungslegung

Wirtschaftsprifung

Wesentlicher Un-

Institution terschied Zu Lehrplan VL II

Kosten und Leis-
tungsrechnung inkl.
Investitionsrech-
nung und Control-
ling

Internes Rech-
nungswesen

TH Koln
Investition und Fi-
nanzierung
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Technische Universitat Dortmund, M.Sc. Bauprozessma-
nagement und Immobilienwirtschaft

Stand der Modulbeschreibung: 03.2019

Wesentlicher Un-

Institution terschied Zu Lehrplan VL II

Modul 525: Strate-
gisches Vertrags-
management

TU Dortmund Birgerliches Recht
Modul 527: Ver-
trags- und Nach-

tragsmanagement

Wesentlicher Un-

M | Institution .
odu stitutio terschied

Zu Lehrplan VL II

Modul 501: Projekt
3 — Bauprojektab-
wicklung

Modul 507: Projekt-
management
Kosten und Leis-
tungsrechnung inkl.
Investitionsrech-
nung und Control-
ling

Modul 522: Asset
und Portfolio Ma- TU Dortmund
nagement

Modul 523: Projekt
3 — Investitionsan-
trag

Modul 524: Bauwirt-
schaft

Institution wesentlicher Un- - Lehrplan VL II
terschied

Selbstlernkompe-
tenzen inkl Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens

Modul 506: Person-
lichkeitsbildung und TU Dortmund
Rhetorik
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Wesentlicher Un-
terschied

Institution

Zu Lehrplan VL I

Modul 507: Projekt-
management

Projektmanage-

TU Dortmund
ment

Institution WesentlicherUn=" > Lehrplan VL I
terschied

Modul 506: Person-
lichkeitsbildung und TU Dortmund
Rhetorik

Vortrags / Prasen-
tationstechniken
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Universitat / Hochschule in NRW, 1. Prifung (1. Staatsexa-

men), Rechtswissenschaft(en)
Stand der Modulbeschreibung: 14. Juni 2016

Modul Institution

Staatsrecht ohne
Finanzverfassungs-
und Notstandsver-
fassungsrecht;

Verfassungspro-
zessrecht im Uber-
blick

aus dem Europa-
recht im Uberblick:
Rechtsquellen der
Europdischen
Union, die Grund-
freiheiten des EG-
Vertrages und ihre
Durchsetzung, Or-
gane und Hand-
lungsformen der
Européaischen
Union

Uni / HS in NRW

Wesentlicher Un-
terschied

Zu Lehrplan VL 1l

Staats- und Euro-

parecht
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Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, ein-
schliel3lich des
Rechts der offentli-
chen Ersatzleistun-
gen im Uberblick,
allgemeines Ver-
waltungsverfah-
rensrecht mit Aus-
nahme der beson-
deren Verwaltungs-
verfahren

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik

Uni/ HS in NRW

Institution isEEEIs Bl Lehrplan VL II
terschied
Kommunalrecht mit
Ausnahme des
Kommunalwahl- Uni/ HS in NRW
und Kommunalab-

gabenrechts

Kommunalrecht

Institution DHESEIAIE Shi= o) Lehrplan VL I
terschied

Polizei- und Ord- Recht der Gefah-

Uni/ HS in NRW
renabwehr

nungsrecht

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

Keine Entspre-
chung,

gafs. durch univer-  Uni/ HS in NRW
sitaren Schwer-

punkt

Sozialrecht
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Modul Institution

aus dem Burgerli-

chen Gesetzbuch

einschlieBlich aus-
gewahlter Neben-

gesetze:

Buch 1 (Allge-
meiner Teil);

Buch 2 (Recht
der Schuldverhalt-
nisse), dabei Ab-
schnitt 8 ohne die
Titel 2, 11, 15, 18
und 25

Uni/ HS in NRW

im Uberblick das
Produkthaftungsge-
setz sowie die Haf-
tungsregelungen
des Stral3enver-
kehrsgesetzes;

aus dem Buch 3
(Sachenrecht) die
Abschnitte 1 bis 3,
aus dem Abschnitt
7 das Recht der
Grundschuld sowie
im Uberblick der
Abschnitt 8;

Wesentlicher Un-
terschied

Zu Lehrplan VL II

Birgerliches Recht
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Universitat Bielefeld, LL.B. Recht und Management
Stand der Modulbeschreibdung: 05.09.2016

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

Modul 29-M20RM

Offentliches Recht | Staatsrecht

Uni Bonn

Institution Wesentllcher S Zu Lehrplan VL I
terschied

Modul 29-M5RM
Grundlagen des Uni Bonn
deutschen Rechts

3.2. Europarecht

Institution Wesentllcr_ler S Zu Lehrplan VL I
terschied

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik

Verwaltungsrecht | Uni Bielefeld

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

Polizei- und Ord-
nungsrecht
Modul ,5.2.2 Ver- Uni Bielefeld
waltungsvollstre-

ckung*“

Recht der Gefah-
renabwehr

Anmerkung:

Im Idealfall wurde auch das Modul ,5.1.2 Ordnungswidrigkeitenrecht” erfolgreich abge-
schlossen.
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Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL II

Modul 29-M1RM
Privatrecht |

Modul 29-M2RM

Privatrecht Il ] I

Burgerliches Recht

Modul 29-M3RM
Privatrecht Il

Institution Wesentllcher U Zu Lehrplan VL 1l
terschied
Modul 29-M4RM

Privatrecht IV

Uni Bielefeld Personalrecht

Modul 29-M52RM
Praxis des Arbeits-
rechts

Wesentlicher Un-

Institution terschied

Zu Lehrplan VL II

Verwaltungsma-
nagement und
Grundlagen der
OBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung

Modul 29-M30RM
Organisation und Uni Bielefeld
Flhrung

Wesentlicher Un-

Institution .
SHEHS terschied

Zu Lehrplan VL II

Modul 31-M26-Soz

i i Verwaltungsma-
Wirtschaftswissen- erwaltungsma

nagement und

schaften
. Grundlagen der
Uni Bielefeld SBWL inkl. E
Modul 31-M8 BWL -
Government / Digi-
Il - Grundlagen des ..
talisierung

Marketings
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Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL II

Modul 31-M4 Rech-
nungswesen - In-
terne Unterneh-
mensrechnung

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl.
Investitionsrech-
nung und Control-
ling

Uni Bielefeld

Modul 31-M8 BWL
Il - Investition und
Finanzierung

Institution Wesentllcher S Zu Lehrplan VL II
terschied
Modul 31-M4 Rech-
nungswesen - Ex-

terne Unterneh- Kommunales Fi-

mensrechnung ) nanzmanagement
RFH Koln inkl. Buchfiihrung
Modul 31-M4 Rech- und Abgabenrecht

nungswesen - Fi-
nanzbuchhaltung

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL II

Modul 31-M8 BWL Kommunales Fi-

Il - Grundziige der  Uni Bielefeld MEFATE
Besteuerun inkl. Buchfiihrung
° und Abgabenrecht
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Universitat Bielefeld, B.Sc. Umweltwissenschaften

Stand der Modulbeschreibung: 17.09.2019

Modul 29-M30UW
Umweltwissen-
schaften Basismo-
dul Verwaltungs-
recht

Modul 29-M30UW
Umweltwissen-
schaften Basismo-
dul Verwaltungs-
recht

Modul 29-M32UW
Umweltwissen-
schaften Aufbau-
modul Umweltrecht

Uni Bielefeld

Uni Bielefeld

Staats- und Euro-
parecht

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik
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Universitat Duisburg-Essen, M.A. Wirtschaftspadagogik
Stand der Modulbeschreibung: 2014

Wesentlicher Un-

. Zu Lehrplan VL Il
terschied U Lenrpla

Institution

VWL-Modul 7: An-
gewandte Mak-
rookonomik

Staats- und Euro-

Steuern-Modul 8: Uni Duisburg Essen
parecht

Grundlagen der na-
tionalen und inter-
nationalen Besteue-
rung

Wesentlicher Un-

terschied Zu Lehrplan VL I

Institution

Personalcontrollin L
g Uni Duisburg Essen Personalrecht
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BWL-Modul 1: All-
gemeine Betriebs-
wirtschaftslehre/
Unternehmensfiih-
rung

BWL-Modul 2: Be-
schaffung, Logistik
und Produktion

BWL-Modul 3: Hu-
man Resource Ma-
nagement und Ar-

beitsorganisation

BWL-Modul 4: In-
vestition und Finan-
zierung

BWL-Modul 5: Mar-
keting

BWL II-Modul 20:
Methodologies,
Skills and Compe-
tencies

BWL II-Modul 21:
Planungs- und Ent-
scheidungstraining

BWL II-Modul 22:
Strategisches Ma-
nagement

Uni Duisburg Essen

Verwaltungsma-
nagement und
Grundlagen der
OBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung
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Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL II

Rechnungswesen-
Modul 10: Grundla-
gen des Rech-

nungswesens Kommunales Fi-
o nanzmanagement
D E .
Rechnungswesen- Uni Duisburg Essen inkl. Buchfiihrung
Modul 11: Handels- und Abgabenrecht

und steuerrechtli-
cher Jahresab-
schluss

Institution GHEEEIEAEr SIS Lehrplan VL II

terschied
BWL-Modul 4: In-
vestition und Finan-

zZierung

Rechnungswesen-
Modul 10: Grundla-
gen des Rech-
nungswesens

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl.
Investitionsrech-
nung und Control-
ling

Uni Duisburg Essen

Rechnungswesen-
Modul 11: Handels-
und steuerrechtli-
cher Jahresab-
schluss
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Personlichkeitsent-
wicklung durch Ar-
beit und Beruf

Forschungsmetho-
den

Deutsch fur Schiile-
rinnen und Schiler
mit Zuwanderungs-
geschichte
Vortrags- / Prasen-

Uni Duisburg Essen tationstechnik

Mehrsprachigkeit in
der Schule /
Deutsch Sprachfor-
derung

Mehrsprachigkeit in
Theorie-Praxis-Be-
zug

Praxissemester/
Schulpraktische
Studien
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Padagogische Psy-
chologie (Lehr-/
Lernmethoden

Lernschwierigkeiten
und Motivation

Personlichkeitsent-
wicklung durch Ar-
beit und Beruf

Didaktik beruflichen
Lernens

Padagogische Di-
agnostik und Evalu-
ation

Deutsch fur Schule-
rinnen und Schuler

mit Zuwanderungs-
geschichte

Mehrsprachigkeit in
der Schule /
Deutsch Sprachfor-
derung

Mehrsprachigkeit in
Theorie-Praxis-Be-
zug

Praxissemester/
Schulpraktische
Studien

Uni Duisburg Essen

Uni Duisburg Essen

Kommunikation und
Kooperation

Interkulturelle Kom-
petenzen, Diversity
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Universitat Koln, M.A. Medienwissenschaften
Stand der Modulbeschreibung: 12.09.2018

Wesentlicher Un-

. Zu Lehrplan VL Il
terschied U Lenrpia

Institution

Schwerpunktmodul
3: Topics in Media  Uni Kdln Ja
Economics

Staats- und Euro-
parecht

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL 1l

SM 1 Spezielle Be-
reiche des Medien-

rechts Uni Kéln Staats- und Euro-

parecht

SM 4 Europarecht

Wesentlicher Un-
terschied

Modul Institution Zu Lehrplan VL II

J

SM 2 Gewerblicher
Rechtsschutz/Urhe-
berrecht und Wett-

bewerbsrecht

Uni Kdln Birgerliches Recht

SM 3 Internationa-
les und Europai-
sches Privatrecht
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Wesentlicher Un-
terschied

Modul Institution Zu Lehrplan VL II

Schwerpunktmodul
2: Media and Tech-
nology Manage-
ment: Enterprises,
Markets, and Strat-

egies

Schwerpunktmodul

3: Topics in Media

Economics Verwaltungsma-
nagement und

Schwerpunktmodul . Grundlagen der

. Uni Kdln ) .

6: Media and Tech- OBWL inkl. E-

nology Manage- Government / Digi-

ment: Entrepre- talisierung

neurship / Project

Schwerpunktmodul
7a/b: Media and
Technology Man-
agement: Plat-
forms, Information
Goods

and Infrastructure

Wesentlicher Un-

Institution Zu Lehrplan VL II

J

terschied

SM 1: Medienkultur Celpae ko De:

tenzen inkl Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens

EM 1c: Medienkul-  Uni Koln
turwissenschaft im
Projekt

o W ntlicher Un-
Institution SSEl c.e . Zu Lehrplan VL 1l
terschied

EM 1c: Medienkul-
turwissenschaft im Uni Koéln
Projekt

Projektmanage-
ment

144



Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

Préasentation und
Rhetorik, Modera-
tion

EM 1c: Medienkul-
turwissenschaft im Uni Koln
Projekt
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Universitat Siegen, LL.B. Deutsches und europdisches
Wirtschaftsrecht

Stand der Modulbeschreibung: 2011

Wesentlicher Un-

Institution terschied Zu Lehrplan VL II

Modul 5: Grundla-
gen Offentliches Uni Siegen
Wirtschaftsrecht

Staats- und Euro-
parecht

Institution Wesentllcher S Zu Lehrplan VL II
terschied

Modul 3: Metho-

dik/Arbeitstechnik Allgemeines Ver-

. . Uni Siegen waltungsrecht, Pro-
Modul 7: Offentli- zessrecht, juristi-
ches Wirtschafts- sche Methodik
recht

Wesentlicher Un-

terschied Zu Lehrplan VL Il

Institution

Modul 19 WM1:

Uni Siegen Ja Sozialrecht
Personal

Institution Wesentlicher Un- -, Lehrplan VL I
terschied

Modul 9: Interdis-
ziplinare Vertiefung

Personal

Uni Siegen Personalrecht

Modul 19 WM1:
Personal
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Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL II

Modul 4: Grundla-
gen Ziviles Wirt-

schaftsrecht

Uni Siegen Birgerliches Recht

Modul 6: Ziviles
Wirtschaftsrecht

Institution Wesentllcr_ler S Zu Lehrplan VL II
terschied
Verwaltungsma-

nagement und

Modul 19 WM2: Uni Siegen Grundlagen der

KMU-Management OBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung

Wesentlicher Un-

Institution .
SEEES terschied

Zu Lehrplan VL II

Modul 11: Buchfih-

rung und Abschluss Kommunales Fi-

(Unternehmens-

rechnung ) Uni Siegen nanzmanagement
inkl. Buchfuihrung

Modul 19 WM5: und Abgabenrecht

Steuern
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Modul 12: Kosten-
und Erlésrechnung
(Unternehmens-
rechnung I1)

Modul 13: Investi-
tion und Finanzie-
rung (Unterneh-

mensrechnung III)

Institution

Uni Siegen

Wesentlicher Un-
terschied

Zu Lehrplan VL I

Kosten und Leis-
tungsrechnung inkl.
Investitionsrech-
nung und Control-
ling
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Deutsche Universitat fur Verwaltungswissenschaften
Speyer, M.A. Offentliche Wirtschaft

Stand der Modulbeschreibung: 11.2016

Wesentlicher Un-

Institution terschied Zu Lehrplan VL I

Grundlagenmodul
II: Offentliches Uni Speyer
Recht

Staats- und Euro-
parecht

Institution Wesentllcher S Zu Lehrplan VL I
terschied

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik

Grundlagenmodul
I: Offentliches Uni Speyer
Recht

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

Grundlagenmodul I:
Sozialwissenschaft
I

Verwaltungsma-
nagement und
Grundlagen der
OBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung

Grundlagenmodul

VIII: Information,

Kommunikation, Uni Speyer
Handlungskompe-

tenz

Grundlagenmodul

IX: Wirtschaftswis-
senschaften Il
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Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL II

Kosten- und Leis-
tungsrechnung (ein-

Grundlagenmodul
IX: Wirtschaftswis-

senschaften I Uni Speyer schlie3lich Investiti-
Vertiefungsmodul onsrechnung und
Ill: Beschaffung Controlling)

Wesentlicher Un-

Institution .
terschied

Zu Lehrplan VL 1l

Kommunales Fi-

Vertiefungsmodul I: e

Offentlicher Haus-  Uni Speyer _ 9

halt inkl. Buchfiihrung
und Abgabenrecht

Institution DHESEIIACET S o Lehrplan VL II
terschied

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. wissen-
schaftliches Arbei-

Grundlagenmodul
VIII: Information,

Kommunikation, Uni Speyer ten
Handlungskompe-
tenz Kommunikation und

Kooperation
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Deutsche Universitat fur Verwaltungswissenschaften
Speyer, M.A. Public Management

Stand 06.2016

Wesentlicher Un-

Institution terschied Zu Lehrplan VL I

Grundlagenmodul
II: Offentliches Uni Speyer
Recht

Staats- und Euro-
parecht

Institution Wesentllcher S Zu Lehrplan VL I
terschied

Allgemeines Ver-

Grundlagenmodul
g waltungsrecht, Pro-

:;:e(srf:‘tentllches Uni Speyer sessrecht, juristi-
sche Methodik
Modul Institution UEEEIIATE Be e, Lehrplan VL Il

terschied

Grundlagenmodul I:
Sozialwissenschaft
I

Grundlagenmodul
VIII: Information,
Kommunikation,
Handlungskompe-

Verwaltungsma-
tenz

nagement und
Grundlagen der
OBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung

Grundlagenmodul Uni Speyer
IX: Wirtschaftswis-
senschaften Il

Wahlpflichtmodul I:
Regieren und Ver-
walten

Wabhlpflichtmodul
I1l: Management
und Organisation
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Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL II

Kosten- und Leis-
tungsrechnung (ein-
schlie3lich Investiti-
onsrechnung und
Controlling)

Grundlagenmodul
IX: Wirtschaftswis-  Uni Speyer
senschaften I

Wesentlicher Un-

Institution :
terschied

Zu Lehrplan VL II

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. wissen-
schaftliches Arbei-

Grundlagenmodul
VIII: Information,

Kommunikation, Uni Speyer ten
Handlungskompe-
tenz Kommunikation und

Kooperation
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Deutsche Universitat fur Verwaltungswissenschaften
Speyer, LL.M. Staat und Verwaltung in Europa

Stand der Modulbeschreibung: 10.2018

Wesentlicher Un-

Institution terschied Zu Lehrplan VL II

Pflichtmodul 1V:
Recht Staats- und Euro-

Uni Speyer Ja parecht

Wesentlicher Un-
terschied

Institution

Zu Lehrplan VL 1l

Pflichtmodul II:
Staat und Verwal-

tung in der Européi- Uni Speyer
sierung und Inter-
nationalisierung

Staats- und Euro-
parecht

Wesentlicher Un-

Institution .
terschied

Zu Lehrplan VL II

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik

Pflichtmodul 1V:

Recht Uni Speyer Ja

Institution i Lehrplan VL I
terschied

Pflichtmodul IV:

Uni Speyer Birgerliches Recht

Recht

Wesentlicher Un-
terschied

Institution

Zu Lehrplan VL 1l

Pflichtmodul 11I: Of-
fentliches Manage- Uni Speyer
ment

Personalrecht
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Wesentlicher Un-
terschied

Institution

Zu Lehrplan VL I

Verwaltungsma-
nagement und
Grundlagen der
OBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung

Pflichtmodul 11I: Of-
fentliches Manage-  Uni Speyer
ment

Anmerkung:

Diese Einschatzung muss anhand der konkreten Ausgestaltung des Moduls im Einzelfall
Uberprift werden.

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

Pflichtmodul 1I: Of- Kommunales Fi-

. : nanzmanagement
frsztriltches Manage- Uni Speyer inkl. Buchfilhrung
und Abgabenrecht

Institution DHESEIAIE Shi= o) Lehrplan VL I
terschied

Pflichtmodul V:
Sprachen und Kom- Uni Speyer
munikation

Kommunikation und
Kooperation
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Deutsche Universitat fur Verwaltungswissenschaften

Speyer, M.P.A Wissenschaftsmanagement
Stand der Modulbeschreibung: 04.2015

Basismodul II: His-
torische Entwicklun-
gen und rechtliche
Rahmenbedingun-
gen des Wissen-
schaftssystems

Basismodul II: His-
torische Entwicklun-
gen und rechtliche
Rahmenbedingun-
gen des Wissen-
schaftssystems

Basismodul II: His-
torische Entwicklun-
gen und rechtliche
Rahmenbedingun-
gen des Wissen-
schaftssystems

Basismodul II: His-
torische Entwicklun-
gen und rechtliche
Rahmenbedingun-
gen des Wissen-
schaftssystems

Uni Speyer

Uni Speyer

Uni Speyer

Uni Speyer

Staats- und Euro-
parecht

Staats- und Euro-
parecht

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik

Birgerliches Recht
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Wesentlicher Un-

Institution terschied Zu Lehrplan VL II

Basismodul II: His-
torische Entwicklun-
gen und rechtliche
Rahmenbedingun-
gen des Wissen-
schaftssystems

Uni Speyer Personalrecht

Institution GEEEIEEr S ) Lehrplan VL II
terschied
Basismodul II: His-
torische Entwicklun-
gen und rechtliche
Rahmenbedingun-
gen des Wissen-

schaftssystems

Uni Speyer Personalrecht

Institution HHESELENED S 2y Lehrplan VL Il
terschied
Basismodul Ill: Ma-
nagement und Con-
trolling in Wissen-

schaftseinrichtun-

gen
Managementmodul Uni Spever Verwaltungsma-
IV: Personal und ey nagement

Organisation
Vertiefungsmodul I
Evaluation und
Qualitatsmanage-
ment
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Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL II

Basismodul Ill: Ma-
nagement und Con-
trolling in Wissen-
schaftseinrichtun-

Kosten- und Leis-
tungsrechnung (ein-

gen Uni Speyer schlieBlich Investiti-
Managementmodul onsrechnung und

I: Finanzen und Controlling)
Kostenmanage-

ment

Wesentlicher Un-

Institution .
terschied

Zu Lehrplan VL 1l

Basismodul II: His-

torische Entwicklun- Kommunales Fi-

gen und rechtliche Uni Spever nanzmanagement
Rahmenbedingun- Pey inkl. Buchfiihrung
gen des Wissen- und Abgabenrecht

schaftssystems

Institution DHESEIAIE Shi= o) Lehrplan VL II
terschied

Managementmodul
lll: Soziale Kompe-  Uni Speyer
tenzen

Kommunikation und
Kooperation
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Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie, Wirtschafts-Diplom
Betriebswirt /in (VWA)

Stand der Modulbeschreibung: 2016

Wesentlicher Un-

Institution terschied Zu Lehrplan VL II

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik

Unternehmen und
staatliche Verwal- VWA
tung

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL 1l

Personalmanage-
ment

Organisation W-B-

002-e

VWA Personalrecht

Grundlagen der
Personalwirtschaft

Business Basics

o W ntlicher Un-
Institution = tlc_e - Zu Lehrplan VL II
terschied

Grundlagen Wirt-
schaftsprivatrecht VWA
W-R-001-e

Birgerliches Recht
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Business Basics

(W-B-001-¢) Verwaltungsma-

nagement und

Volkswirtschafts- VWA Grundlagen der

lehre 6BWL inkl. E-
Government / Digi-
Marketing talisierung

Betriebliches Rech-
nungswesen

Finanzierung und

WSl Kommunales Fi-
Nationale und inter- VWA panzmana?]ement
_ inkl. Buchfiihrung

nationale Rech-

und Abgabenrecht
nungslegung
Buchfuhrung
Rechnungswesen
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Modul

Betriebliches Rech-
nungswesen

Finanzierung und
Investition

Finanzierung und
Unternehmensbe-
wertung

Nationale und inter-
nationale Rech-
nungslegung

Controlling

Projektseminar Ab-
schlussarbeit (Oko-
nom)

Wirtschafts-Diplom
Abschlussarbeit

Vorlesung Technik
des Studierens

Institution

VWA

Institution

VWA

Institution

VWA

Wesentlicher Un-
terschied

Wesentlicher Un-
terschied

Wesentlicher Un-
terschied

Zu Lehrplan VL I

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl.
Investitionsrech-
nung und Control-
ling

Zu Lehrplan VL I

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. Grund-
lagen wissenschaft-
liches Arbeitens

Zu Lehrplan VL I

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. Grund-
lagen wissenschaft-
liches Arbeitens
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Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

Projektmanage-
ment

Projektmanage- VWA
ment

Wesentlicher Un-

Institution .
terschied

Zu Lehrplan VL I

Wirtschafts-Diplom
Abschlussarbeit

Vortrags- / Prasen-

Kolloquium VWA tationstechnik

Schlusselqualifikati-
onen

Wesentlicher Un-
terschied

Institution Zu Lehrplan VL I

Kommunikation und
Kooperation

Schlisselqualifikati-
onen

VWA

o Wesentlicher Un-
Institution = “C.e - Zu Lehrplan VL I
terschied

Interkulturelle Kom-
petenzen, Diversity

Schlisselqualifikati-
onen

VWA Ja
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