HERZLICH WILLKOMMEN ZUM SEEEEEEEEY

21. NETZWERKTREFFEN VON TN
BERGISCH-KOMPETENT p
i)
Gastgeberin: Renee Kaithampillai ///
Gebr. Lennartz GmbH & Co.KG
17.03.2026: ,Tools und Strategien fiir unterstiitzendes D
Fiihrungsverhalten” -
. —

Christine Jentzsch, Kompetenzzentrum Frau und Beruf

Bergisches Stadtedreieck
Verena Lodding, berufundfamlie Service GmbH
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WAS ERWARTET SIE HEUTE?

BegriiBung und Neues aus dem Netzwerk
Vorstellung des Gastgeberunternehmens
Speed-Dating: Kennenlernen und Austausch
Pause mit Netzwerken

Mini-Input von Verena Lodding

Austausch, Ideen und Losungen

Ausblick, Infos und Termine

get together mit Imbiss und Netzwerken
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RUCKBLICK ZUM 20.TREFFEN

Curt Beuthel GmbH & Co. KG in Wuppertal

(Sanitatshaus Beuthel)
— . e

Thema: Fiihren in Teilzeit
und Top Sharing

Fotos: Antje Zeis-Loi, Wuppertal
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NEUES AUS DEM KOMPETENZZENTRUM FRAU
UND BERUF

10. Cross Mentoring fiir weiblichen Flihrungsnachwuchs in KMU
-> Finden und heben Sie die Schatze in lhrem Unternehmen
www.bergisch-competentia.de

Anmeldung bis 31.03.2026 Start: Mai 2026

Beratung und Infos: Birgit Frese Tel: 0202 563 5023

competentla b. frese@stadt wuppertal de

Stadthpperta e
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https://www.wuppertal.de/microsite/competentia/fuehrung/content/cross-mentoring.php

NEUES AUS DEM KOMPETENZZENTRUM FRAU
UND BERUF

Initiative ,,Mehr Madchen und Frauen in MINT“ > Einstieg
moglich www.bergisch-competentia.de

Nachstes Treffen: 13.04.2026 1 10.00-12.00 Uhr | Berger-
Gruppe in Wuppertal

Beratung und Infos: Marion Boutilliat Tel: 0202 563 5198
Competentia.m.boutilliat@stadt.wuppertal.de

Ly i =

Fotos: Stefanie vom Stein, Medienzentrum Wuppertal

1 =~ NRW
STADT WUPPERTAL / KOMPETENZZENTRUM FRAU UND BERUF Competentla

KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE


http://www.bergisch-competentia.de/

ERGEBNISSE DER BEFRAGUNG DER
UNTERNEHMEN IM NETZWERK

13 TN

Favoriten: Fuihren und Vereinbarkeit |
Fliihren auf Distanz | Anregungen und
Spielregeln fiir eigenverantwortliche
Teams

1. Erfolgsfaktoren fiir Fihrung in hybriden
und virtuellen Teams

2. Rahmenbedingungen schaffen:
Selbstorganisation und klare Spielregeln

3. Wie ein Kulturwandel Vereinbarkeit und
Produktivitat fordern kann

4. Strategien zur Etablierung von
Vertrauenskultur im Unternehmen
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AUSWERTUNG DER BEFRAGUNG

Themenvorschlage der TN:

Herausford. zug. Fachkr. zu halten / Zugewanderte Fachkréifte im
Bergischen Land

Werteunterschiede der Generationen, missen sich Arbeitgeber darauf
einlassen?

Ideen, die Werte des Unternehmens positiv an die ,,neuen” Mitarbeiter zu
vermitteln

Balance der Vereinbarkeit zwischen den MA, kein Ausnutzen einzelner
Personen

Frage: Ich mochte mehr Kontakte und Vernetzung: 7 Nennungen
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BEGRUSSUNG DURCH GASTGEBERIN

H orl_* since 1896
Renee Kaithampillai

Geschaftsleitung bei Gebr. LenQartz
GmbH & Co. KG ) ared]

Fotos: Antje Zeis-Loi, Wuppertal
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Verena Lodding
Auditorin der berufundfamilie Service GmbH

- (audit Linked )
| € I
M?mecw ' | vie | |t

audit berufundfamilie Zertifikat seit 202y

VERENA LODDING

Beratung fur zukunftsfahige Arbeitskultur

= o NRW .
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Welcher Netzwerktyp sind Sie —
machen Sie den Test

(@mpetentia™™

Welche Netzwerkerin bin ich?

Die Einzelgangerin
Merkmole:
P bh A 4 o

* Bout wenige, ober "-.igob’ndo B"mhungm ouf.
g wird als diges Ubel" empfund:

PP

Storken:
* Fokusmiert und unabhangig.
o Bout llo, tiefgrundige Bezieh

9 gen auf

Herausforderungen:
o Begrenztes Netzwerk, wenige neve Chancen
* Fehlende Sichtbarkeit in sozialen oder beruflichen Kontexten.

Lempotenziol:
* Von der ,Gezelligen” lernen, wie mon Kontakte leicht knipft.
* Von der .Baziehungsoufb * Strategien berneh Vi = f
Reflewonsfragen:
® Nutze ich mein Netzwerk oktiv oder worte ich ouf Gelegenheiten?
o Vielche kleinen Schritte konn ich h um meine Sichtborkeit zu erthohen?
Die Gesellige
Merkmale:

* Gonieflt soziale Events und knipft schnell neue Kontakte.
* Bevorzugt Quantitat vor Qualitat in seinem Netzwerk
¢ Hat oft Schwierigkeiten, Beziehungen langfristig zu vertiefen.

Starken:
* Kommunikationsstark und offen.
* Leicht zuganglich, vielseitiges Netzwerk

Herousforderungen:
* Kontakte kennen cberflachlich bleiben
o Gefohr der Uberforderung durch zu viele Verbindungen.

Lempotenzial:

* Von der Einzelgangerin” lemen, wie mon gezielt wichtige Beziehungenvertieft,

« Von der .Baziehungzoufb * langfratige Strategien ubernh

Reflexonsfragen:

® Ve kann ich die Qualitat meiner Beziel steigern?

o Welche Kontakte softe ich regelmaBiger pllegen, um nachholtige Beziehung: koo od

AL
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Welcher Netzwerktyp sind Sie?

= o NRW .
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IMPRESSIONEN

Fotos: Antje Zeis-Loi, Wuppertal
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Speed-Dating
Runde 1

¥

e Wer bin ich?

e Aus welchem Unternehmen
komme ich?

* Mit welcher Frage bin ich heute
hierher gekommen? Warum bin ich
heute hier?

= o NRW .
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“Runde T

hierher ggkommen?

« Mit welcher Frage bin ich heute

« Warum bin ich heute hier?

STADT WUPPERTAL / KOMPETENZZENTRUM FRAU UND BERUT
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Speed-Dating
Runde 2

¥

e Wer bin ich?

e Aus welchem Unternehmen
komme ich?

* Wie verstehen wir Fuhrung in
unserer Organisation?

= o NRW .
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Runde 2

» Wie verstehen wir Flihrung in
unserer Organisation?

STADT WUPPERTAL / KOMPETENZZENTRUM FRAU UND BERUF Grﬂpﬁ}gg‘_@" Folie 3 |
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Speed-Dating
Runde 3

¥

e Wer bin ich?

e Aus welchem Unternehmen
komme ich?

* Welche unterstiitzenden Tools gibt
es bei uns fur Fuhrungskrafte?

= o NRW .
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IMPRESSIONEN VOM SPEED DATING

Fotos: Antje Zeis-Loi, Wuppertal
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IMBISS UND NETZWERKEN

Viel SpaR3 dabei und guten Appetit ©




INPUT VERENA LODDING ola

,Mitarbeitende verlassen ihre
Fuhrungskraft, nicht das
Unternehmen.”

Mc-Kinsey-Umfrage 2022: ,Unzufriedenheit mit den
Vorgesetzten® ist der zweithaufigste Grund fir eine Kiindigung.
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Fuhrung 3 5
unterschiedliche Fuhrungsstile é_

viel Beteiligung der MA

KOOPERATIV
(gemeinsam
entscheiden)

LAISSEZ-FAIRE
(viel Freiheit)

viel Steuerung
durch FK

wenig Steuerung
durch FK

SITUATIV
(abhangig
von Situation)

AUTORITAR
(Fihrung
entscheidet)

wenig Beteiligung der MA

= o NRW .
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Merkmale moderner Flihrung ‘¥

* Vertrauen statt Kontrolle

* Ergebnisse statt Prasenz

* Beteiligung der Mitarbeitenden

* individuelle Flihrung (Lebensphasen beriicksichtigen)
* Sinn und Orientierung vermitteln

* kontinuierliches Feedback

 Gesundheit und nachhaltige Leistung fordern

= o NRW .
STADT WUPPERTAL / KOMPETENZZENTRUM FRAU UND BERUF Gmpetentla Folie 23

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



Tools, die moderne Fuihrung unterstiitzen ;IE
o

 regelmaliige Check-Ins (1:1 Gesprache)

* transparente Zielsysteme

e digitale Zusammenarbeit

* Feedback-Tools

* Wissens- und Kommunikationsplattformen

= o NRW .
STADT WUPPERTAL / KOMPETENZZENTRUM FRAU UND BERUF @mpetentla Folie 24

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



Austausch ;IE
Runde 1 é__

* Welche unterstiitzenden Tools
gibt es bei uns fur Flihrungskrafte? (rinnwana)

 Was funktioniert bei uns gut?

* Wo liegen die aktuellen Herausforderungen?

[6 TN pro Tisch]

T - NRW .
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Austausch
Runde 2

Die Tool-Basis:
Das MA-Gesprach

Wie stelle ich personlichen
Kontakt her und stelle sicher,
dass ich im Kontakt bleibe?

Vereinbarkeits-Trialog

= o NRW .
STADT WUPPERTAL / KOMPETENZZENTRUM FRAU UND BERUF @mpetentla Folie 26

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



Check-Out 2 5
Welche Fragen sind noch offen? _.‘_.._k__.

Blick auf Speed-Dating Runde 1

Mit welcher Frage
bin ich heute

hierher gekommen?

= o NRW .
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Tipps 2 5
zum Nachlesen __‘____.‘__

Handlungsempfehlung Moderne Fiihrung:
https://www.kofa.de/media/Publikationen/Handlungsempfehlungen/Personalfuehrung.pdf

Checklisten rund um das Mitarbeitergesprach:

https://www.kofa.de/media/Publikationen/Checklisten/Checkliste Mitarbeitergespraec

he Durchfuehrung.pdf

https://www.kofa.de/media/Publikationen/Checklisten/Checkliste Organisatorisches M

itarbeitergespraeche.pdf

https://www.kofa.de/media/Publikationen/Sonstige/Leitfaden Gespraechsvorbereitung

Fuehrungskraft.pdf

https://www.kofa.de/media/Publikationen/Sonstige/Leitfaden Gespraechsvorbereitung

Mitarbeitende.pdf

https://www.kofa.de/media/Publikationen/Sonstige/Leitfaden Dokumentation Mitarb

eitergespraeche.pdf
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https://www.kofa.de/media/Publikationen/Handlungsempfehlungen/Personalfuehrung.pdf
https://www.kofa.de/media/Publikationen/Checklisten/Checkliste_Mitarbeitergespraeche_Durchfuehrung.pdf
https://www.kofa.de/media/Publikationen/Checklisten/Checkliste_Organisatorisches_Mitarbeitergespraeche.pdf
https://www.kofa.de/media/Publikationen/Sonstige/Leitfaden_Gespraechsvorbereitung_Fuehrungskraft.pdf
https://www.kofa.de/media/Publikationen/Sonstige/Leitfaden_Gespraechsvorbereitung_Mitarbeitende.pdf
https://www.kofa.de/media/Publikationen/Sonstige/Leitfaden_Dokumentation_Mitarbeitergespraeche.pdf

IMPRESSIONEN

Fotos: Antje Zeis-Loi, Wuppertal
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WIE BEWIRKEN WIR VERANDERUNG?

Meine/unsere Aufgabe: Die Erwerbstatigkeit von Frauen im Bergischen
Stadtedreieck qualitativ und quantitativ verbessern

Wie gehen wir das an?

Die Interessen der Frauen (und Manner) mit den Interessen der
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber verbinden.

Wie kann Nachhaltigkeit sicher gestellt werden?

Durch praktische Anregungen und Impulse in Informationsgesprachen,
von den Ideen anderer Unternehmen lernen und Handreichungen/
Infos nutzen

Pradikate und Zertifizierungen

Planvolles und strukturiertes Vorgehen und verbindliche Prozesse liber
Jahre mit fachlicher Begleitung

T - NRW
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AUDIT BERUF UND FAMILIE

Strategisches Managementinstrument fiir Unternehmen und
Institutionen

Die Auditierung ist Beratung und Begleitung und besteht aus:
* fundierter Analyse

* kontinuierlicher Prozessoptimierung

* Vermittlung von Fach- und Methodenwissen

Seit 1998 haben rund 2.000 Arbeitgeber das audit fiir die
Gestaltung ihrer Vereinbarkeit von Beruf bzw. Studium,
Familie und Privatleben genutzt.
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Das audit berufundfamilie nutzen u.a.

Brandenburgisches
Landesinstitut fur
Rechtsmedizin
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Stand: Marz 2025
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Das audit berufundfamilie nutzen u.a.

SAFE. PERFECT. PACKED.

DEBATIN

100 JAHRE INNOVATION

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Schwandorf

ARaymond®

MORE THAN FASTENING

== parkhausen
institut

a % Bundesarbeitsgericht

BEROLINA
KLINIK

HGHAWKER  ©\mm

| ' E seit 766

Dossenheim an der Bergstre 113(.

UNIVERSITY OF
POPULAR MUSIC AND
MUSIC BUSINESS

POPAKADEMIE

BADEN-WURTTEMBERG

@\ o2 LOTTO

Rheinland-Pfalz

@
SEMPER IDEM L— Sparkasse STADTWERKE
UNDERBERGC AG BOttI’Op ~ Emden
VONDERHEYDT .
00M00 @) ALBERT WEBER

Stand: Méarz 2025
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NUTZEN FUR UNTERNEHMEN

Stetige Weiterentwicklung im Themenfeld - Als Impulsgeber einer
familien- und lebensphasenbewussten Personalpolitik greifen wir
aktuelle Trends und Entwicklungen der Arbeitswelt auf

Das Zertifikat als Qualitdatsnachweis - Mit dem Zertifikat zum audit
belegen Sie glaubwiirdig lhr Engagement fiir eine verbesserte
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

T - NRW .
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WEB-SESSIONS FUR MEHR INFOS
ZUM AUDIT BERUF UND FAMILIE

e 23.03.2026 ab 11.00 Uhr
e 23.04.2026 ab 09.15 Uhr

e 12.05.2026 ab 11.00 Uhr
https://www.berufundfamilie.de/auditierung-unternehmen-
institutionen-hochschule/auditierung-webinar
Lernen Sie den seit lGiber 25 Jahren etablierten Weg kennen: das
Audit berufundfamilie — das strategische Managementinstrument
zur nachhaltigen Gestaltung einer familien- und
lebensphasenbewussten Personalpolitik. Erfahren Sie u.a., wie der
Auditierungsprozess funktioniert und welche Themen integriert
werden kdnnen, um zu passgenauen Losungen zu gelangen. Die
wichtigsten Informationen bereitet Geschaftsfiihrer Oliver Schmitz
fur die 45-miniitige kostenfreie Online-Veranstaltung auf. Bringen Sie
gerne lhre Fragen mit.

STADT WUPPERTAL / KOMPETENZZENTRUM FRAU UND BERUF (eémpetentia"™  rolie3s
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https://www.berufundfamilie.de/auditierung-unternehmen-institutionen-hochschule/auditierung-webinar

TIPPS UND EMPFEHLUNGEN

* remote café

https://akademie.berufundfamilie.de/online-digitale-
weiterbildung/remote-cafe-online-impuls/

* Online-Trainings und Webinare auf Anfrage

Anmeldemaoglichkeit:
https://akademie.berufundfamilie.de

= ~NRW .
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https://akademie.berufundfamilie.de/online-digitale-weiterbildung/remote-cafe-online-impuls/
https://akademie.berufundfamilie.de/

TERMINE UND AUSBLICK

o 26.03.2026 Empfang fiir Unternehmerinnen und Fithrungsfrauen mit
Preisverleihung ,,Frau mit Profil” in Historischer Stadthalle Wuppertal

o Business Snacks (Vertiefung von Themen): Mdchten auch Sie mal
Gastgeber*in sein? Welches Thema mochten Sie vertiefen?

A
o 05.05.2026 ab 14.00 Uhr: Nachstes Netzwerktreffen Betriebliche
Pflegeguides => Betrieblicher Umgang mit Krankheit, Tod und Trauer
Gastgeber: Sana-Klinikum Remscheid GmbH & Backerei Evertzberg Gmb
& Co. KG

o www.bergisch-competentia.de f .\ £

STADT WUPPERTAL / KOMPETENZZENTRUM FRAU UND BERUF




FOLGEN SIE UNS?

@Instagram: https://www.instagram.com/bergisch competentia/

OFacebook: https://www.facebook.com/kompetenzzentrumbergisch

B3 Linkedin: https://www.linkedin.com/company/kompetenzzentrum-frau-und-beruf-bergisches-
st%C3%A4dtedreieck/
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IHR FEEDBACK'ZUR HEUTIGEN VERANSTALTUNG

NRW
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FEEDBACK

NRW
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IMPRESSIONEN

Fotos: Antje Zeis-Loi, Wuppertal
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HERZLICHEN DANK UND EINEN SCHONEN
ABEND!

Christine Jentzsch
Tel: 0202-563 5022
competentia.c.jentzsch@stadt.wuppertal.de

Kompetenzzentrum Frau und Beruf
Bergisches Stadtedreieck
Johannes-Rau-Platz 1

42275 Wuppertal
www.bergisch-competentia.de
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