HERZLICH WILLKOMMEN ZUM SEEEEEEEEY

19. NETZWERKTREFFEN VON ety

Gastgeber: Giselheid Herder-Scholz und

Frank Daniel Herder, Geschaftsleitung
Robert Herder GmbH & Co.KG
25.11.2024: ,Vereinbarkeitsangebote fur -\’

Mitarbeiter*innen. Gestaltung der
Aushandlungsprozesse vs. Benefit-Jager”

Christine Jentzsch, Kompetenzzentrum Frau und Beruf
Bergisches Stadtedreieck

Verena Lédding, berufundfamlie Service GmbH

Emmy Kramer, fastdocs.de
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WAS ERWARTET SIE HEUTE?

BegriiBung und Neues aus dem Netzwerk
Gastgeberunternehmen stellt sich vor

Input Emmy Kramer

Austausch zu Angeboten

Pause

Input Christine Jentzsch

Input Verena Lodding ,Wer bekommt was? Aushandlungstrialog”
Ausblick, Infos und Termine

Befragung der Netzwerkunternehmen

get together mit Imbiss und Netzwerken
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NEUES AUS DEM NETZWERK

1. Befragung der Unternehmen im Netzwerk > lhre Ideen zahlen!
2. Auswertung und Prasentation der Befragungsergebnisse
3. Umsetzung der Themenwiinsche und Vernetzung der Unternehmen

Folie 3



https://formulare.wuppertal.de/metaform/Form-Solutions/sid/assistant/67b305cdbaf75a79714dbbfe

NEUES AUS DEM NETZWERK

Vorbereitung des 20. Treffens beim 1.Gastgeber von 2016

-> voraussichtlich September 2025 bei der Curt Beuthel GmbH & Co. KG
in Wuppertal (Sanitatshaus Beuthel)

Gastgeber: Rudiger und Lars Neumann (Geschaftsfiihrung)

Auftakttreffen am
06.09.2016
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NEUES AUS DEM NETZWERK
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NEUES AUS DEM KOMPETENZZENTRUM FRAU
UND BERUF

9. Cross Mentoring fiir weiblichen Fliihrungsnachwuchs in KMU
-> Finden und heben Sie die Schatze in lhrem Unternehmen
www.bergisch-competentia.de

Anmeldung bis 09.April 2025 Start: 28.05.2025

Beratung und Infos: Birgit Frese Tel: 0202 563 5023
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https://www.wuppertal.de/microsite/competentia/fuehrung/content/cross-mentoring.php

NEUES AUS DEM NETZWERK
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Foto: Gunnar Béldle / Wuppertal
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BEGRUSSUNG DURCH GASTGEBER

Giselheid Herder-Scholz und
Frank Daniel Herder

Geschaftsleitung Windmiihlenmesser-Manufactur
Robert Herder GmbH & Co. KG
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Fofo: GunnarAI.BéiIdIe/ Wuppertal
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INPUT EMMY KRAMER VON FASTDOCS.DE

Siehe separate Prasentation

Und jetzt alles zu
Benefits & Steuern

—
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Foto: Gunnar Bildle / Wuppertal
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INPUT EMMY KRAMER

Nachfragen? Wir gehen in den Austausch ...

Foto: Gunnar Bildle / Wuppertal
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INPUT VERENA LODDING

Wer bekommt was?
Aushandlungstrialog

Q

Foto: Gunnar Bildle / Wuppertal
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Zertifikat seit 2002
audit berufundfamilie

Vernetzen Sie sich

Verena Lodding gerne mit mir
Auditorin der berufundfamilie Service GmbH
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AUSTAUSCH:

Welche Benefits fiir lhre Beschaftigten haben Sie bereits?
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BENEFITS FUR MITARBEITER*INNEN

Gruppe 1

Kostenloses Mittagessen, Obstkisten/ Obstkérbe, Wasserspender/
Sprudler, Wasser-/ Kaffee- Flatrate

MA-Benefit durch Einkaufsvorteile in namhaften Markenshops, z.B.
www.corporate-benefits.de oder Einkaufs-Apps

Bikeleasing/ Jobrad, Rad-Parkplatz und Dusche, Jobticket
kostenfreie Parkplatze, Tank-Karte, Parkplatzkarte

Weiterbildungen

Sonderurlaub, Mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeiten, Workation
Hohenverstellbare Schreibtische

Betriebliche Altersvorsorge, private (Kranken-)Zusatzversicherung

AK Gesundheit (Freistellung)

Forderung Museums-/ Theater-/ Messebesuche (jobbezogen)

STADT WUPPERTAL / KOMPETENZZENTRUM FRAU UND BERUF ®mperte
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http://www.corporate-benefits.de/

BENEFITS FUR MITARBEITER*INNEN

Gruppe 2

Jokertag; 1 Freitag im Quartal zusatzlicher Urlaub (kann nicht angespart
werden)

1x pro Woche gemeinsames Mittagessen (ausgedehnt)
Jobticket Deutschland 100 %
1 x pro Woche Riickenfitness, 1 x pro Woche Physiotherapie,

Fitness-Studio, Betriebskrankenkasse, VWL = Vermogenswirksame
Leistungen

Arbeitszeiten an Bediirfnissen ausrichten (Arbeitsrecht)

Seitenvermerk (?): Benefits gleichberechtigt und fair verteileilt?
(Arbeitsrecht)

Erholungsbeihilfe fiir Urlaub, Gutscheine (digital) zur freien Verfiigung
Digitale Essenszuschiisse (z.B. Cleverlunch)
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BENEFITS FUR MITARBEITER*INNEN

Gruppe 3
On/ Off Boarding
Physio und Massage, Brillenzuschuss

Arbeitgeberdarlehen, Werkswohnung, private Nutzung von Dienstgeraten
Zusatzliche Urlaubstage, flexible Arbeitszeit in Notfallen, Homeoffice
Hunde und Kinder am Arbeitsplatz, Betriebskindergarten

,Urlaub verschenken”

Dienstwagen

MA werben MA

Events, z.B. Schwebebahnlauf
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Was davon ist nach
innen und aul3en sichtbar?

o N

e
! "Tue Grules und
rede daruber”

Unkernehmensikommunikakion
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WER BEKOMMT WAS?

Abfrage mit Bodenankern
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MA-BENEFITS: CHANCEN UND
HERAUSFORDERUNGEN

v/

Steigerung der Attraktivitat als Arbeitgeber

Verbesserung der Mitarbeiterbindung

Erhohung der Produktivitat und Motivation

Wettbewerbsvorteil

Employer Branding

Nutzung steuerlicher Vorteile
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MA-BENEFITS: CHANCEN UND
HERAUSFORDERUNGEN

X Kostenintensiv
X Verwaltungsaufwand

X Gefahr der Selbstverstiandlichkeit

X Fehlende Wirkung ohne Unternehmenskultur

X Nicht jeder Benefit passt fir alle
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BEISPIEL FUR MA-BENEFITS

Finanzielle Benefits

(&) Zuschiisse & Boni
& Gutscheine & Sachbeziige

&9 Jobticket oder Mobilitatszuschuss
& JobRad-Leasing

Gesundheit & Wohlbefinden
 Gesundheitsforderung

Mental-Health-Angebote
B8 Betriebliche Krankenversicherung
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BEISPIEL FUR MA-BENEFITS

Vereinbarkeit von Beruf & Privatleben

2

Flexible Arbeitszeiten

> Homeoffice & Remote Work
& Kinderbetreuungszuschuss
Pflegeunterstiitzung

Weiterbildung & Entwicklung
LI Fortbildungen & Coachings

) 51

=

Bildungsurlaub
Job-Rotation oder interne Karrierechancen
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BEISPIEL FUR MA-BENEFITS

Unternehmenskultur & Wertschatzung

& Teamevents & Firmenfeiern
2 Mitarbeiter des Monats / Wertschatzungskultur
@ Mitarbeiterbeteiligung
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Vielfalt der Lebensphasen W™ berufundamilie

Beruf A < 30 Jahre 30 — 40 Jahre 40 - 50 Jahre 50 - 60 Jahre > 60 Jahre

O @, @)

Berufseinstieg — —\
Ubergang in den
Ruhestand
Balance

— —

:
O
0 o O lﬁﬁ’

Erziehungszeit Apngz?mzr:zzn
Bildung ﬂ

Privat
Familie ¥
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Generationen befinden sich in unterschiedlichen m | i
Lebensphasen

Beruf A < 30 Jahre 30 - 40 Jahre 40 - 50 Jahre 50 - 60 Jahre > 60 Jahre
@, © O
Berufseinsti ; .
g Karriere Ubergang in den

Baby Boomer Rahestand
Balance >

© o
Elternzeit O 1 ﬁ@“

O O
; . Pflege von
gj Erziehungszeit Angeharigen

Bildung

Privat
Familie ¥

= o NRW .
STADT WUPPERTAL / KOMPETENZZENTRUM FRAU UND BERUF @mpetenth Folie 27

PETENZZEMTRUM FRAU & BERU
BERGISCHES STADTEDREIECK




Anliegen, die an Fuhrungskrafte herangetragen

-‘ l- berufundfamilie
werden

Meine Tochter kommt
Wir erwarten unser im Sommer in die
erstes Kind. Schule und die

, . Wie lange kann ich Betreuung andert sich. IaIr:: iS;TSienr;iﬂt'
Mein Mann hat eine Elternzeit nehmen?

neue Arbeit in einer met!'lr um ihn
anderen Stadt, wir kiimmem.
ziehen um. Kann
ich Homeoffice

Mein Vater wird

Ich betreue in den
Sommerferien das
Jugendcamp der
Feuerwehr.

beantragen?
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Herausforderung fiir die Fiihrungskrafte W™ berufundfamilie

i ?
Was ist gerecht: Muss ich alles erméglichen?

Diirfen alle alles?
Wie soll/darf/kann ich die Themen ansprechen?

Wie soll ich den Rahmen interpretieren?

Was tragt meine Fiihrungskraft mit?
Was ist mit Ausnahmeregelungen?

Welche Spielregeln gelten?
P gein g Wo bleibe ich als Flihrungskraft?

Wer kann mich beraten?
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Der Vereinbarkeits-Trialog bedeutet, ... W™ berufundamilie

... dass konstruktiv mit individuellen Anliegen
umgegangen wird!

TATIGKEIT/AUFGABE

Die Fihrungskraft handelt mit dem*der Mitarbeiter*in aus...

« mit welchen Gestaltungsmaoglichkeiten auf das
individuelle Anliegen reagiert werden kann,

AUSHANDLUNGS-

* wie die betrieblichen Aufgaben weiterhin erflillt PROZESS

werden konnen,

« wie mit sich hieraus ergebenden Auswirkungen fiir
Kolleginnen und Kollegen aus dem Team INDIVIDUUM TEAM
umgegangen werden kann.
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DAS WICHTIGSTE: -‘I- berufundfamilie

TATIGKEIT/AUFGABE

Gemeinsam zu Losungen
im Vereinbarkeits-Trialog

AUSHANDLUNGS-
PROZESS

INDIVIDUUM TEAM
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WAS BRINGEN IHNEN PASSGENAUE GOODIES
FUR IHRE BESCHAFTIGTEN? -!d-

(3 Hohere Mitarbeiterbindung & geringere Fluktuation
(3 Starkere Arbeitgebermarke & Wettbewerbsvorteil
(37 Hohere Motivation & Produktivitat

(¥ Reduzierung von Fehlzeiten & Gesundheitskosten

(7 Verbesserte Unternehmenskultur & hohere Zufriedenheit

T - NRW .
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IMBISS UND NETZWERKEN

Viel SpaR3 dabei und guten Appetit ©




WIE BEWIRKEN WIR VERANDERUNG?

Meine/unsere Aufgabe: Die Erwerbstdtigkeit von Frauen im Bergischen
Stadtedreieck qualitativ und quantitativ verbessern (Competentia)

Wie gehen wir das an?

Die Interessen der Frauen (und Manner) mit den Interessen der
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber verbinden.

Wie kann Nachhaltigkeit sicher gestellt werden?

Durch praktische Anregungen und Impulse in Informationsgesprachen,
von den Ideen anderer Unternehmen lernen und Handreichungen/
Infos nutzen

Pradikate und Zertifizierungen (z.B. Audit berufundfamilie)

Planvolles und strukturiertes Vorgehen und verbindliche Prozesse liber
Jahre mit fachlicher Begleitung

T - NRW
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AUDIT BERUF UND FAMILIE

Strategisches Managementinstrument fiir Unternehmen und
Institutionen

Die Auditierung ist Beratung und Begleitung. Sie besteht aus:
* fundierter Analyse

* kontinuierlicher Prozessoptimierung

 Vermittlung von Fach- und Methodenwissen

Seit 1998 haben rund 2.000 Arbeitgeber das audit fiir die
Gestaltung ihrer Vereinbarkeit von Beruf bzw. Studium, Familie
und Privatleben genutzt.
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Referenzen bei KMU

Unternehmen und Institutionen mit bis 49
Beschaftigten,

die das Zertifikat zum

audit berufundfamilie tragen

Marz 2025
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Das audit berufundfamilie nutzen u.a.
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Referenzen bei KMU

Unternehmen und Institutionen mit zwischen
50 und 249 Beschaftigten,

die das Zertifikat zum

audit berufundfamilie tragen

Marz 2025
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Das audit berufundfamilie nutzen u.a.

SAFE. PERFECT. PACKED.

DEBATIN

100 JAHRE IMNNOVATIDN

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Schwandorf

ARaymond®
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Stand: Marz 2025
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NUTZEN FUR UNTERNEHMEN

Stetige Weiterentwicklung im Themenfeld - Als Impulsgeber einer
familien- und lebensphasenbewussten Personalpolitik greifen wir
aktuelle Trends und Entwicklungen der Arbeitswelt auf

Das Zertifikat als Qualitatsnachweis - Mit dem Zertifikat zum audit
belegen Sie glaubwiirdig lhr Engagement fiir eine verbesserte
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

Quelle: www.berufundfamilie.de
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TIPPS UND EMPFEHLUNGEN

* remote café

https://akademie.berufundfamilie.de/online-digitale-
weiterbildung/remote-cafe-online-impuls/

* Online-Trainings und Webinare auf Anfrage

Anmeldemaoglichkeit:
https://akademie.berufundfamilie.de
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https://akademie.berufundfamilie.de/online-digitale-weiterbildung/remote-cafe-online-impuls/

BEFRAGUNG DER UNTERNEHMEN IM
NETZWERK — IHRE WUNSCHE SIND GEFRAGT

Bitte den Fragebogen ausfillen ©

Oder die Befragung online nutzen:
www.bergisch-competentia.de

Vielen Dank.
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https://formulare.wuppertal.de/metaform/Form-Solutions/?2&releaseUserId=05124000-0001-0295&releaseID=67b305cdbaf75a79714dbbfe&releaseOrganizationID=05124000-0001&assistant=KFAS_KF020143&translation=false&storable=true&fileUrl=https%253A%252F%252Fformulare.wuppertal.de%252Fmetaform%252FForm-Solutions%252Fsid%252Fassistant%252F67b305cdbaf75a79714dbbfe&oID=05124000-0001&kdnr=05124000-0001

TERMINE UND AUSBLICK

o 01.04.2025 Empfang fiir Unternehmerinnen und Fithrungsfrauen mit
Preisverleihung ,,Frau mit Profil” in Klosterkirche in Remscheid-Lennep

o Business Snacks (Veranstaltungsformat zur Vertiefung von Themen):
Mochten auch Sie mal Gastgeber*in sein?

A
o 10.04.2025 Nachstes Netzwerktreffen Betriebliche

Pflegeguides bei Firma K.A. Schmersal GmbH & Co. KG in Wuppertal

.
ﬁ@’
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FOLGEN SIE UNS?

@Instagram: https://www.instagram.com/bergisch competentia/

OFacebook: https://www.facebook.com/kompetenzzentrumbergisch

B3 Linkedin: https://www.linkedin.com/company/kompetenzzentrum-frau-und-beruf-bergisches-
st%C3%A4dtedreieck/
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DAS WICHTIGSTE: HANDELN SIE AUS

TATIGKEIT/AUFGABE

Gemeinsam zu
Losungen kommen im
Vereinbarkeits-Trialog

AUSHANDLUNGS-
PROZESS

INDIVIDUUM TEAM

= o NRW .
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IHR FEEDBACK'ZUR HEUTIGEN VERANSTALTUNG

NRW

STADT WUPPERTAL / KOMPETENZZENTRUM FRAU UND BERUF

BERGIS



Fotos: Gunnar Bildle/ Wuppertal ._
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™ KOMPETENZZEWTRUM FRAU & BERUF
BERGISCHES STADTEDREIECK



HERZLICHEN DANK UND EINEN SCHONEN
ABEND!

Christine Jentzsch
Tel: 0202-563 5022
competentia.c.jentzsch@stadt.wuppertal.de

Kompetenzzentrum Frau und Beruf
Bergisches Stadtedreieck
Johannes-Rau-Platz 1

42275 Wuppertal
www.bergisch-competentia.de
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