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BERGISCH-KOMPETENT ///////

Fachkraftepotenzial von zugewanderten Menschen

D-\’
Gastgeber: _’

INSA4 rosenkaymer architekten PartG mbB
25.09.2023

Christine Jentzsch, Kompetenzzentrum Frau und Beruf Bergisches Stadtedreieck
Ursula Nicola-Hesse, berufundfamilie Akademie
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WAS ERWARTET SIE HEUTE?

BegriiBung und Neues aus dem Netzwerk

Vorstellung INSA4 durch Gastgeber Isabella und Arndt Rosenkaymer
Kurze Vorstellungsrunde: Wer ist heute hier? Interesse am Thema
Einflihrung in das heutige Thema

Aus dem Leben: Gesprach mit Sydra Issa

Angebote zur Integration von zugewanderten Fachkraften fur
Arbeitgeber*innen

Imbiss und Netzwerken
Vertiefung — Chancen erkennen und nutzen

Informationen und Handreichungen zur Vertiefung des Themas
Ausblick und Planung nachstes Treffen

Ausklang mit Get together
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UNTERNEHMENSNETZWERK BERGISCH-
KOMPETENT

> Seit 2016 halbjidhrliche Treffen, heute das 16. Treffen ©

> Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Arbeitgeberattraktivitat,
Fachkraftegewinnung und -bindung u.v.m.

> Austausch, Vernetzung und voneinander lernen
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FOLGEN SIE UNS?

www.facebook.com/kompetenzzentrumbergisch/

1l Gefalitmir A Teilen

@ Nachricht senden

Rech "
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Rechtsanwalt und Rechtsanwaltskan

Fe
é. § * Alpha e.V.-Arbeit & Qualifizierung

Sozialdienst

Kompetenzzentrum S
Frau und Beruf
Ber gISCheS Seiten, die dieser Seite gefallen >
Stadtedreieck
@kompetenzzentrumber 79 N\
Eﬁsch ’ oS Gefallt mir Kommentiere o Teilel ."7‘.L-€ o) etk Berglch
i () Kom ieren ilen X
Startseite
Beitrage Ktirnpeten'zzentrum Frau und Beruf Bergisches o Talenticn
Stadtedreieck o
Bewertungen 3. Septemberum 02:26 - §
Folos Ab 01.09.2021 neue Regelungen zum Elterngeld
Alle Regelungen: @ International Education Centers
Info https://t1p.de/327]
Community
Services ‘ Kompetenzzentrum Frau & Beru...
Seite ersteflen ¥,
@ Alpha e.V.-Arbeit & Qualifizierung

Mehr anzeigen »

Orte » Wuppertal » Offentliche Dienstieistungen »
Kompetenzzentrum Frau und Beruf Bergisches
Stadtedreieck
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NEU: LinkedIn

84 Follower:innen ¥ Folgen
2Tage- ®
Softwareentwickler*in, Mechatroniker*in, Computerlinguist*in oder IT-
Anwendungsberater®in: Das Spektrum der Digitalisierungsberufe ist vielfaltig. Seit
2017 entwickelt sich der Beschaftigungszuwachs zudem im Durchs ... mehr anzeigen

@ Kompetenzzentrum Frau und Beruf Bergisches Stadtedr...

Sag Deinen Eltern doch
einfach Du machst was
sinnvolles mit Computern.

IT CAMP - 09.-13.10.
2  GIRLS ONLY
Z/ g.-10. KLASSE
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BEGRUSSUNG DURCH GASTGEBER

Isabella und Arndt Rosenkaymer
INSA4 rosenkaymer architekten PartG mbB

Gesprach mit Sydra Issa, Architektin aus Syrien
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GANZ KURZE VORSTELLUNG @ *
Name, Untemehmen/OrgamM
‘Was mf’éressuert Sie an dem 'I'hem -

. ____/
-— , ¢
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EINFUHRUNG IN DAS HEUTIGE THEMA

Fachkraftepotenazial
von zugewanderten Menschen

Ursula Nicola-Hesse und Christine Jentzsch
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FAKTEN ZUR VIELFALT IN DER BELEGSCHAFT

43 %

Eine Online-Umfrage aus dem

Jahr 2023 ergab, dass 43 % 94 % der Befragten einer

foati der Unternehmen, die ihre Page Group-Studie gaben an,
54 % der Organlsat_lonen HR-Verantwortlichen im vor- das Thema Diversity Ma-
sehen den Fachkréftemangel urteilsfreien Umgang mit Be- nagement sei wichtig fir den
bereits heute als Risiko. werber_innen schulen, freie weltweiten Unternehmens-
Stellen innerhalb von zwei erfolg.

Monaten besetzen. Lediglich
32 % der Unternehmen ohne
DEI-Strategie gelingt das.

77 %

36 %

77 % der befragten Fach-
und Fiihrungskréfte geben

Unternehmen tbertreffen
homogene Unternehmen in
Bezug auf ihre Profitabilitat
im Jahr 2019 um 36 %.

Unternehmen bewerben zu
wollen, das Vielfalt lebt.

Aus: Factsheet Diversity 2023; Charta der Vielfalt
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Dimensionen von Vielfalt im Zusammenhang
mit zugewanderten Menschen

Ethnische Herkunft und Nationalitat
Der professionelle und wertschatzende Umgang mit der Vielfalt von Beschéaftigten sowie

Kund_innen ist in einer globalisierten Wirtschaft ein Erfolgsfaktor.

Religion und Weltanschauung
Der Respekt vor Religion oder Weltanschauung ist wichtig, damit sich Beschiftigte

wohlflihlen und motiviert sind. Das erkennen immer mehr Organisationen.

Soziale Herkunft
Damit alle Talente sich entfalten konnten, kann Diversity Management Mitarbeitende unter-

schiedlicher sozialer Herkunft in ihren Fahigkeiten und Potenzialen fordern.
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INTEGRATION VON ZUGEWANDERTEN FRAUEN

Leistungshezupsquote der Gefluchteten neach Aufenthalisdesuer Erwerbstatizgenguoten nach Geschlecht wnd Aufenthabisdawer
Anteil der Leisbunsgsbeziehenden an der Bevtikerung im enwerbsfahigen Alter in Prozent &nteile unter den Gefidchteten im erwerbsE3higen Alter in Prozent

Jakwe saft Ankurntt in Deutschiland

Jahre selt Arkur® in Deutschiand

: D Latetu ngaba ugsgeote wind his ki dor Snleil dar Becabendan an der B lean g imar-
e tailih iga iy W Beva chriat, Sie il die die Nolgerelin Latiungiatm Sesiehar [ dlla il An=terongn Die Ers st itigersguctein defniertals das'eerhilins der Parssoen, dia virs begshlbe Erave b
iR, (1T) G fedchen g fusch daf Saf sl geitileh 1 SGE I [BEngengddl, [ 5 bt i ighon | s D, Buf Bl baiui fog 154 aevea ilfEigan Al [16-84 Jatial

et | (258 W),
145 B AV SCEF Befragong .
uile: 148 BAVF-SCER Bafragong vwen Selichielen I008- 5020, peaichie. € A8 ol warn Gelliclvieion Ju-211d, pewiciien. @Al

Leistungsbezugsquote in bzw. nach 7 Jahren Erwerbstatigenquoten nach Geschlecht und
Aufenthaltsdauer (7 Jahre)
Manner => 32 Prozent Manner => 76 Prozent
Frauen => 59 Prozent Frauen => 29 Prozent
Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefllichteten 2016-2021, gewichtet. Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Geflichteten 2016—-2021, gewichtet.
© IAB © IAB
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BEFRAGUNG VON UKRAINER*INNEN

Fast die Halfte der nach Deutschland gefliichteten Ukrainer*innen beabsichtigt langerfristig zu bleiben

Seit Beginn des Kriegs gegen die
Ukraine im Februar 2022 sind mehr als -
1 Million Menschen

nach Deutschland gekommen.

@
beabsichtigen fir immer” besuchen einen Deutschkurs
oder ,noch einige Jahre" in oder haben ihn abgeschlossen
Deutschland zu bleiben ,
> 0 4
[
- 18% a 58 %

Ausgewahlte Ergebnisse der zweiten

Befra von Geflichteten aus der Ukraine:
sind bereits erwerbstatig st s 2020 der Drei- bis Sechsjahrigen sind
in einer Kindertagesbetreuung
Quelle: IAB-BiB /F ReDA-BAMF-SOEP-Befragung ,Geflichtete aus der Ukraine in Deutschland’, zweite Befragungswelle © DIW Berlin 2023

DIW Wochenbericht 28 2023
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FRAUEN, DIE MUT MACHEN

Maorgarita Hakobyan

www.bergisch-competentia.de
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MOTIVIERT. GUT AUSGEBILDET. FRAUEN
MIT POTENZIAL

»MEIN ARBEITGEBER HAT GESAGT: ——

ICH GEBE IHNEN EINE CHANCE! »MAN SOLLTE LERNEN, WAS MAN
,EINE AUFENTHALTSGENEHMIGUNG FRAUEN SOLLEN NIE AUFGEBEN WIRKLICH MACHEN MOCHTE UND
WARE MEINE CHANCE.“ UND IHRE CHANCE NUTZEN!“ DANN DARAUF AUFBAUEN.”

»MIT KINDERBETREUUNG IST »SPRACHE IST DER SCHLUSSEL +WENN EINE FRAU SICH ANDERT,
SO VIEL MEHR MOGLICH!“ ZUR ARBEITSWELT." ANDERT SICH DIE GANZE WELT.

www.bergisch-competentia.de
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ANGEBOTE ZUR INTEGRATION VON
ZUGEWANDERTEN FACHKRAFTEN

o Beratung fiir zugewanderte Frauen:

Claudia Knorr und Monika Maas (Beauftragte fiir
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt bei den Jobcentern
Remscheid und Wuppertal)

o Servicestellen fiir Arbeitgeber*innen:

Klaus Koch (Leiter Arbeitgeber-Service im Jobcenter
Wuppertal AGR)

o Initiative zur Unterstiutzung der zugewanderten Menschen
und interessierter Arbeitgeber*innen

Jutta Zimmermann (Projekt Bergisch-stark)
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IMBISS UND NETZWERKEN

Viel SpaR und guten Appetit ©




VERTIEFUNG- CHANCEN ERKENNEN UND
NUTZEN

Finanzielle Unterstutzungsmoglichkeiten und Service fir
Arbeitgeber*innen > Klaus Koch (JC Wuppertal)

Potenziale erkennen und fordern > Yasmin Sahin IEC
International Educations Center GmbH
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WETTBEWERB UND PREIS: FRAU MIT PROFIL

Kennen Sie preisverdachtige
Unternehmerinnen und
Fihrungsfrauen? Wir mochten
diese Frauen wiirdigen! ©
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TERMINE UND AUSBLICK

o Online-Info-Veranstaltung und Austausch: ,, Sexismus am
Arbeitsplatz” => Infos und Termin folgen

o Nachstes Netzwerktreffen im Friihjahr 2024 A
-> Mochten Sie Gastgeber*in sein?
-> Welche Themen interessieren Sie?
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HERZLICHEN DANK UND EINEN SCHONEN
ABEND!

Christine Jentzsch

Tel: 0202-563 5022
competentia.c.jentzsch@stadt.wuppertal.de

Kompetenzzentrum Frau und Beruf
Bergisches Stadtedreieck
Johannes-Rau-Platz 1

42275 Wuppertal
www.bergisch-competentia.de
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