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Christina Schmitt, Schddlingsbekdmpferin und Bereichsleiterin

RATTEX

Schadlingsmanagement mit System

Christina Schmitt hat ihren Traumberuf gefunden: Sie ist aus-
gebildete Schadlingsbekdmpferin und seit 11 Jahren gliicklich
mit dieser Berufswahl. Die meisten Menschen reagieren mit
Erstaunen, wenn sie davon erfahren. ,Vor allem Frauen fragen
interessiert nach, wie ich dazu gekommen bin und finden es
hochst ungewohnlich®, sagt Christina Schmitt. Denen erzdhlt
sie besonders gern, dass es sich lohnt, einen ndheren Blick
auf diesen und andere vermeintlich mdnnertypische Berufe

zu werfen.

»NICHTS FUR FRAUEN“ HORT SIE OFT

Als sie anfing, sich fiir den Beruf zu interessieren, musste sie
sich gegen viele gut gemeinte Ratschldge durchsetzen. Wegen
eines Befalls von Lebensmittelmotten bei ihrer Gromutter

hatte sie sich mit Bekdmpfungsmethoden beschdftigt und war
immer tiefer in die Materie eingestiegen. ,Das hat mich total
begeistert, und da habe ich mich auch iiber Ausbildungsmaog-
lichkeiten informiert”, so Christina Schmitt. Dabei hat sie fest-
gestellt, dass der Beruf im Allgemeinen nicht sehr populdr ist
und es gar nicht so viele Ausbildungsbetriebe gibt. ,Meine
Berufsberaterin hat mir dann auch noch ganz klar davon ab-
geraten und behauptet, dass das nichts fiir mich als Frau
wadre*, erinnert sich die heute 29-Jahrige.

Auch ihre Familie war skeptisch. Da sie ihre Fachoberschulreife
mit einem sehr guten Notendurchschnitt gemacht hatte, wurde
anderes von ihr erwartet. ,Mein Vater hdtte es gerne gesehen,
dass ich in einem seiner Meinung nach angeseheneren Beruf
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Geschdftsfihrer Lukas Bartels
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MINT UND HANDWERK

,FACHKRAFTEMANGEL WIRD NICHT GELOST, INDEM MAN

FRAUEN NICHTS ZUTRAUT!"

Fufd gefasst hatte”, sagt sie. Aber sie blieb bei ihrer Entschei-
dung. lhre Schwester machte selbst eine Ausbildung zur Ge-

bdudereinigerin, und schlieflich standen auch ihre Eltern voll
hinter ihr. ,Ich habe mal nach Jahren meine Berufsberaterin

wiedergetroffen und ihr von meinem Werdegang erzdhlt. Sie
hat sich gewundert, aber fiir mich gefreut®, sagt die inzwi-

schen erfahrene Fachkraft. Dass man Vorurteile iberdenken
sollte, gibt sie gerne anderen mit auf den Weg.

OFFENHEIT FUR FACHKRAFTE

Lukas Bartels, Geschdaftsfiihrer der Rattex GmbH, sieht das
genauso. Tatsdchlich gehoren auch zu seinem Team wenige
Frauen - im Aufiendienst ist Christina Schmitt die Einzige.
Er freut sich Giber die guten Erfahrungen seines Teams mit
der weiblichen Fachkraft. Vorbehalte gegen Frauen in der
Schadlingsbekdmpfung gibt es in seinem Betrieb an keiner
Stelle - dies kann er der Fachwelt nur empfehlen. Das sei
keine Losung, um Fachkrdfte zu gewinnen, man miisse gerade
deswegen Frauen gegeniiber offener sein. Mit einem Team
von 42 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und einem weiter
expandierenden Unternehmen weif} er, wie schwer es ist,
fachlich ausgebildete Krdfte zu finden, die sich professionell
um die Pravention und die Behandlung von Schéadlingen wie
Mdausen oder Schaben kiimmern. Aus dem Grund setzt er vor
allem auf die Ausbildung im eigenen Unternehmen. Und Uber
die Bewerbung von mehr Frauen wiirde er sich freuen.

Lukas Bartels, Geschaftsfiihrer der Rattex GmbH

Christina Schmitt ist mit Begeisterung dabei. ,Sie ist seit
acht Jahren bei uns und hat sich wirklich hervorgetan®,
sagt ihr Arbeitgeber. Vor zwei Jahren wurde sie zur Bereichs-
leiterin ernannt und hat inzwischen Personalverantwortung.
Die Kollegen haben sie von Anfang an akzeptiert und respek-
tiert. Heute ist Christina Schmitt in ihrer leitenden Position
eine oft gefragte Ansprechpartnerin bei Fachfragen.
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