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FACTSHEET: Führen Frauen anders?!
Workshop “Bergische Unternehmen erfolgreich mit Frauen in Führung”. Zu Gast bei 
STAHLWILLE Eduard Wille GmbH & Co. KG am 14.09.2023

IMPULS von Ursula Nicola-Hesse zum Thema “Führung heute”. Um erfolgreich zu 

Führen benötigen Frauen:

LESSONS LEARNED - welche Erkenntnisse nehmen die Teilnehmerinnen mit?
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1.  Mindset (Haltung): Vertrauen | Solidarität | Emotionale Sicherheit ...

2.  Skillset (Kompetenzen): Verantwortungsbewusstsein | 

Lösungsorientierung | Analysefähigkeit ...

3.  Toolset (Methoden) : Delegation | Gesprächsführung | Feedback ...

Ich will mich nicht (mehr) verstellen und einem Bild entsprechen, sondern meinen 

eigenen Führungsstil entwickeln

Ich nehme meine Mitarbeitenden mehr in Verantwortung und gebe einen 

Vertrauensvorschuss 

Führung bedeutet nicht Macht, sondern Methodik

Frauen in Führung müssen sichtbarer sein (Role Models)

Nachwuchstalente erhalten früh Führungsverantwortung, bspw. für Projekte, um 

daran zu wachsen

Ich stehe zu meinen Erfolgen - ohne mich in den Vordergrund zu drängen, aber 

auch ohne mich zu verstecken

Empathie und Emotionen sind keine Schwäche - im Gegenteil


