HERZLICH WILLKOMMEN

Bitte schalten

Sie Mikrofon

FAMILIENBEWUSSTE und Kamera

zunachst aus!

PERSONALPOLITIK

EIN ERFOLGSFAKTOR FUR KMU, GERADE JETZT IN
DER PANDEMIE-SITUATION
29.10.2020

EINE GEMEINSAME VERANSTALTUNG VON

= Bergische Industrie- und Handelsk s -~ NRW
E m e C@mpetentia

HOWMPFETEMIFOIWTRUM FRAU & BERQF
.t t' NRW .
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UNSER AUFTRAG

Unterstiitzung von kleinen und mittleren Unternehmen, um eine
frauen- & familienfordernde Personalpolitik zu etablieren.

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf

o kooperiert mit regionalen Akteure/innen und Institutionen

o unterstitzt klein- und mittelstandische Unternehmen mit
Informationen und konkreten Hilfestellungen

im Bergischen Stadtedreieck Wuppertal, Solingen und Remscheid

Gefordert wird das Kompetenzzentrum vom Ministerium fiir Heimat,
Kommunales, Bau und Gleichstellung des Landes Nordrhein-Westfalen
und der Europaischen Union.
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UNSERE SCHWERPUNKTE

,Mehr Madchen in MINT “Vereinbarkeit von Beruf ,Frauen in
und Handwerk” und Familie/Pflege” Flihrungspositionen”
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ABLAUF

URSULA NICOLA-HESSE - Auditorin berufundfamilie Service GmbH
»,Familien- und lebensphasenbewusste Personalpolitik rechnet sich -
gerade jetzt!“

Interview mit WOLF-NICOLAS HENKELS - Geschaftsfiihrer von Media
Nova GmbH

DR. CORDULA SCZESNY - Geschaftsfiihrerin Soziale Innovation GmbH in
Dortmund und Arbeitszeitexpertin
ylnnovative Arbeitszeitmodelle und deren Umsetzung”

Interview mit JUTTA DIEFENBACH-COLLINGS - Geschaftsfiihrerin der
Diefenbach Verpackungen GmbH
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IHRE THEMENWUNSCHE...

... fur zukiinftige Veranstaltungen A

Bitte nutzen Sie die Chat-Funktion oder Q O
senden Sie uns eine Mail.

Wir freuen uns auch tiber Feedback.
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ONLINE-VERANSTALTUNGEN

6.11.20 -9:30-13:00 Uhr
Perspektivwechsel gewiinscht? Wie
unbewusste Denkmuster Arbeit
beeinflussen

Zielgruppe:
Unternehmensberatungen

12.11.20 - 16:00 - 17:30 Uhr
Wanted: Azubi

Gezielt Nachwuchs ansprechen —
erfolgreich Auszubildende gewinnen

NRW
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WOMEN AND WORK

Wir suchen Frauen mit Profil!

Weitere Infos:

www.bergisch-competentia.de
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NETZWERK BERGISCH-KOMPETENT

e & BERU
@ NmuM “’"Lé K
KON F(YENZZE RE!
HES

BERGIS

Chancen schaffen.
Ihre Zukunft ist unser Auftrag.
Informieren. Vernetzen. Entwic|

www.competentia.nrw.de
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GOOD PRACTICE- PORTRAITS

NRW
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SCHON, DASS SIE DABEI WAREN ...

Kompetenzzentrum Frau und Beruf
Bergisches Stadtedreieck
Johannes-Rau-Platz 1

42275 Wuppertal

Bergische Industrie- und
Handelskammer
Wuppertal-Solingen-Remscheid
Heinrich-Kamp-Platz 2

42103 Wuppertal

Christine Jentzsch

0202-563 5022
Competentia.c.jentzsch@stadt.wuppertal.de
www.bergisch-competentia.de

Thomas Wangler

0202-2490 110
t.waengler@bergische.ihk.de
www.bergische.ihk.de
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