
Das ArbeitgeberTeam

Sie suchen passendes Personal?  

Wir unterstützen Sie dabei!

Für die Besetzung Ihrer Arbeitsstelle gibt es ver
schiedene Fördermöglichkeiten, mit denen wir Sie 
unterstützen können:

• Maßnahmen bei einem Arbeitgeber (Probe  arbeiten)  
können für die Dauer von bis zu sechs Wochen (in 
 be stimmten Fällen bis zu zwölf Wochen) gefördert 
werden.

• Zum Ausgleich einer Minderleistung können 
Sie  einen Zuschuss zum Arbeitsentgelt erhalten 
 (Eingliederungszuschuss).

• Für behinderte und schwerbehinderte Menschen 
sowie für Bewerber:innen, die das  50. Lebensjahr 
vollendet haben, gibt es erweiterte Fördermöglich
keiten.

• Für die Eingliederung von Personen, die mind. zwei 
Jahre arbeitslos sind, können Lohnkostenzuschüsse 
für die Dauer von zwei Jahren gezahlt werden; 
für Menschen, die über 25 Jahre alt sind und 
mindestens sechs Jahre in den letzten sieben Jahren 
Arbeitslosengeld II bezogen haben, können Lohn
kostenzuschüsse von bis zu fünf Jahren gezahlt 
werden.

• Übernahme der Kosten für notwendige 
Qualifizierungen.

• Förderung von betrieblichen Einzelumschulungen.

• Umwandlungsprämie für Minijobber.

Gerne beraten wir Sie ausführlich zu unseren 
 Leistungen!

Fördermöglichkeiten

Kommunales Jobcenter Solingen - ArbeitgeberTeam 
Kamper Straße 35, 42699 Solingen

Arbeitgeber-Hotline:   
Fon: 0212 290  3900, Fax: 0212 290  3999
EMail: jcarbeitgeberteam@solingen.de (Teampostfach)
Mo  Mi 8:00  16:00 Uhr, Do 8:00  18:00 Uhr, Fr 8:00  12:30 Uhr

Ansprechpartner:innen:

Kontakt
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Robin Gerber 
Stellvertretender Sachgebietsleiter

Fon: 0212 290  3905
EMail: r.gerber@solingen.de

Thomas Döltgen
Fon: 0212 290  3906 

EMail: t.doeltgen@solingen.de

Jochen Schramm
Fon: 0212 290  3904 

EMail: j.schramm@solingen.de

Katharina Becker
Fon: 0212 290  3909

EMail: k.becker@solingen.de

Janine Kapellen
Fon: 0212 290  3915

EMail: j.kapellen@solingen.de

Carolin Fischer
Fon: 0212 290  3956

E-Mail:carolin.fischer@solingen.de

Stefan Stanelle 
Sachgebietsleiter ArbeitgeberTeam 

Fon: 0212 290  3901
EMail: s.stanelle@solingen.de

Verena Wolter 
Fon: 0212 290  3903 

EMail: v.wolter@solingen.de



Unser Ziel ist die Unterstützung von Unternehmen bei  
der Personalauswahl durch individuelle, passgenaue und 
unbürokratische Vermittlung motivierter Mitarbeiter:innen. 

Teilen Sie uns mit, wenn Sie Personal suchen.

Wir bieten Ihnen: 
• persönliche Beratung durch kompetente 

Ansprechpartner:innen des nach Branchen 
aufgeteilten ArbeitgeberTeams 

• Informationen über aktuelle und passende Förder
möglichkeiten (etwa Eingliederungszuschüsse,  
Trainings-undQualifizierungsmaßnahmen)

• Moderation von Vorstellungsgesprächen 

Wir 
• beobachten den regionalen Markt. 

• erfragen wirtschaftliche Trends. 

• qualifizierenkünftigeBeschäftigtezuFachkräften.

• Wir treffen eine Vorauswahl geeigneter  
Mit arbeiter:innen. 

• Wir stellen den Kontakt zwischen Arbeitgebern und 
Bewerber:innen her und vereinbaren Termine.

• Wir organisieren einen Bewerbertag im Unter
nehmen oder bei uns vor Ort. 

• WirunterstützenbeinotwendigenQualifizierungen.

• Wir betreuen bis zur vollständigen Integration der 
neuen Arbeitskräfte im Betrieb.

Um Ihnen zügig und unbürokratisch passgenaues Personal 
zuvermitteln,habenwirbranchenspezifischeTeamsmit
folgenden Schwerpunkten gebildet:

• Produktion, Lager und Logistik

• Handel, Gastronomie und Dienstleistungen

• Gesundheit und Soziales, Handwerk, freie Berufe etc.

In Beratungsgesprächen ermitteln wir Ihren Personal
bedarf. Bei der anschließenden Vorauswahl unter unseren 
Bewerber:innen berücksichtigen wir neben Schulabschlüssen, 
Arbeitszeugnissen und nachgewiesenen Fähigkeiten auch 
sogenannte weiche Faktoren wie soziale Kompetenz und 
Eindrücke aus persönlichen Gesprächen. 

Beratung, Qualifizierung,  

Vermittlung Branchenspezialisten
Leistungen auf einen Blick


