
IDEEN MIT ZUKUNFT

1

Bildungsscheckberatung 

in Wuppertal
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BILDUNGSSCHECK-BERATUNGSSTELLE W-TEC

Ihre Bildungsscheck-Berater in Wuppertal:

Kurt Schaffner
Weiterbildungsberater

Email: schaffner@w-tec.de

Telefon: 0202 / 97 47 37-17

Dr. Martin Hebler
Geschäftsführer 

Email: hebler@w-tec.de

Telefon: 0202 / 31 71 31-00

Charlotte Muckenhaupt
Assistentin der Geschäftsführung

Email: muckenhaupt@w-tec.de

Telefon: 0202 / 97 47 37-13

mailto:schaffner@w-tec.de
mailto:hebler@w-tec.de
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ZIELSETZUNGEN DES BILDUNGSSCHECKS

• Seit dem Jahr 2006 läuft das Bildungsscheckprogramm NRW im 

Rahmen des Europäischen Sozialfonds (ESF).

• Idee: die Beteiligung von Beschäftigten in kleinen und 

mittleren Betrieben an beruflicher Weiterbildung.

• Ziel: die Erhöhung der allgemeinen 

Weiterbildungsbeteiligung.

• Nur zugelassene Institutionen dürfen die 

Bildungsscheckberatung durchführen.

• Diese Bildungsberatungsstellen müssen neutral beraten.

Quelle: G.I.B. Gesellschaft für innovative Beschäftigungsförderung mbH
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AKTUELLES BILDUNGSSCHECK-PROGRAMM

• Förderung in Höhe von 50% der Kosten für die Weiterbildung, 

max. jedoch 500 Euro.

• Steht grundsätzlich jedem offen, der die Voraussetzungen der 

Förderrichtlinie für den Bildungsscheck erfüllt.

• ESF-Förderperiode 2021 – 2027

Quelle: G.I.B. Gesellschaft für innovative Beschäftigungsförderung mbH
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FÖRDERFÄHIGER PERSONENKREIS / 

UNTERNEHMENSKREIS

Quelle: G.I.B. Gesellschaft für innovative Beschäftigungsförderung mbH

• Mindestalter 16 Jahre

• Personen müssen ihren (Haupt-)Wohnsitz in NRW haben

• Unternehmen müssen ihre Arbeitsstätte in NRW haben

• Unternehmen mit mind. einem und weniger als 50 

sozialversicherungspflichtig Beschäftigten 

(Vollzeitäquivalente)
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KERNELEMENTE DES BILDUNGSSCHECKS NRW

Grundsätzlich zwei Zugänge zum Erhalt eines Bildungsschecks:

• Im betrieblichen Zugang erhält ein Unternehmen Bildungsschecks 
für seine Beschäftigten (weniger als 50 Beschäftigte)

• Im individuellen Zugang erhält die einzelne Person einen 
Bildungsscheck (Voraussetzung: Jahreseinkommen)

• Es werden nur berufliche Weiterbildungen gefördert
• Die Ausgabe des Bildungsschecks ist immer mit einer persönlichen 

Beratung durch eine Bildungsberatungsstelle verbunden.

Quelle: G.I.B. Gesellschaft für innovative Beschäftigungsförderung mbH
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BERUFLICHE WEITERBILDUNGEN

• Beruflicher Zusammenhang: im Kontext der aktuellen oder 

zukünftigen Tätigkeit des Teilnehmenden 

• Weiterbildungen in diesem Sinne sind Angebote, die 

Fachwissen und fachübergreifende Kompetenzen zur 

Anwendung dieses Wissens vermitteln.

• Keine beruflichen Weiterbildungen sind:

Angebote, die der Erholung oder Gesundheitsprävention, der 

Unterhaltung, der privaten Haushaltsführung, der sportlichen oder 

künstlerischen Betätigung dienen; Informationsveranstaltungen, 

Fachtagungen, Kongresse, Messen, Vortragsreihen sowie 

Coaching.

Quelle: G.I.B. Gesellschaft für innovative Beschäftigungsförderung mbH
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WIE OFT KANN MAN DEN BILDUNGSSCHECK NRW 

ERHALTEN?

• Den Bildungsscheck NRW kann man einmal pro Kalenderjahr 

in Anspruch nehmen

• Sowohl im betrieblichen Zugang einen Bildungsschecks und

einen individuellen Bildungsscheck

• Jedes Unternehmen kann pro Kalenderjahr max. 10 

Bildungsschecks für seine Beschäftigten in Anspruch nehmen, 

für jeden Mitarbeiter nur einen Bildungsscheck

• Grundsätzlich gilt: ein Bildungsscheck für eine 

Weiterbildungsmaßnahme

Quelle: G.I.B. Gesellschaft für innovative Beschäftigungsförderung mbH



IDEEN MIT ZUKUNFT

9

AUSGABEBEDINGUNGEN

• Eine Kursbuchung / Anmeldung kann bereits vor der 

Bildungsscheckberatung und -ausgabe erfolgen. Der Kurs darf 

aber noch nicht begonnen haben.

• Der Beginn der Weiterbildung darf frühestens am Tag nach der 

Beratung (=Ausstellungsdatum des Bildungsschecks) in der 

Bildungsberatungsstelle liegen.

• Neben der Bezeichnung des Inhaltes/Themas der ausgewählten 

Fortbildung müssen mind. drei geeignete 

Weiterbildungsanbieter eingetragen sein

• Einlösefrist: 31.03.2029.

Quelle: G.I.B. Gesellschaft für innovative Beschäftigungsförderung mbH
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IN 3 SCHRITTEN ZUM BILDUNGSSCHECK

1. Kontaktaufnahme mit 

Bildungsscheckberater

2.  Ausfüllen der Formulare und         

Zurücksenden an 

Bildungsscheckberater

3. Terminvereinbarung vor Ort zur 

Unterzeichnung 
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HINWEISE AUF ANDERE FÖRDERMÖGLICHKEITEN

https://www.weiterbildungsberatung.nrw/finanzierung
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Danke für die 

Aufmerksamkeit!


	Folie 1
	Folie 2: Bildungsscheck-beratungsstelle W-tec
	Folie 3: Zielsetzungen des Bildungsschecks
	Folie 4: Aktuelles Bildungsscheck-Programm
	Folie 5: Förderfähiger Personenkreis / Unternehmenskreis
	Folie 6: Kernelemente des Bildungsschecks NRW
	Folie 7: Berufliche Weiterbildungen
	Folie 8: Wie oft kann man den Bildungsscheck NRW erhalten?
	Folie 9: Ausgabebedingungen
	Folie 10: In 3 Schritten zum Bildungsscheck
	Folie 11: Hinweise auf andere fördermöglichkeiten
	Folie 12

