
Programm der 4. digitalen Fachkräftewoche „Grenzen überwinden“ 11.03. bis 15.03.2024

Die Kompetenzzentren Frau und Beruf werden gefördert vom:

Eine Kooperation der Kompetenzzentren Frau und Beruf:

Hier geht’s zur Programm-
auswahl & Anmeldung

Montag, 11.03.2024: Recruiting
 

10:30 - 11:30 Uhr „Praktische Onboarding-Tipps für KMUs: Den 
Einstieg erfolgreich gestalten“
 Veronika Birkheim

13:00-14:30 Uhr „Wer Frauen gewinnen will, muss Frauen zeigen.“
 Jakob Baum

15:00 -16:30 Uhr „Junge Frauen erobern das Handwerk – Social-
Media für das Recruiting junger Handwerkerinnen“
 Christiane Biederbeck

Donnerstag, 14.03.2024: Diversity
 

9:00 - 10:00 Uhr „Diversity Management als Zukunftsaufgabe“
 Louisa Kürten

11:00-12:30 Uhr „Ellbogen oder Empathie? Wie Frauen und Männer 
gut miteinander reden“
 Astrid Windfuhr

13:00 -14:00 Uhr „Diverse Minds, Intelligent Machines: Von der 
Überschneidung von Künstlicher Intelligenz und 
Diversity“
 Dr. Carolin Mehnert

Freitag, 15.03.2024: Unternehmerinnentum
 

11:00-12:00 Uhr „Erfolgreich Zukunft gestalten: Nachfolge planen – 
Nachfolgerin werden“
 Svenja Hennig, Jessica Schaumburg, Laura 
Westerhorstmann-Bachhausen

13:00 -14:00 Uhr „Inspiration & Good Practice: Gründerinnen im 
digitalen Sektor“
 Karolina Jagiello, Leonie Rohde

Mittwoch, 13.03.2024: Vereinbarkeit
 

10:30 - 11:30 Uhr „Fair teilen: Für eine partnerschaftliche Aufteilung 
der Care-Arbeit. Wie können KMU Employer 
Benefits geschickt nutzen?“
 Ronja Hoffacker

13:00-14:30 Uhr „TOTAL E-QUALITY: Mit Zertifikat zum attraktiven 
Arbeitgeber für Frauen werden“
 N.N.

Dienstag, 12.03.2024: Karriereentwicklung
 

11:00-12:00 Uhr „Vielfalt stärken, gewinnen und ausbauen mit 
Diversity Recruiting“
 Franziska Manck

https://fachkr�fte-im-fokus.de/vierte-digitale-fachkraeftewoche/

