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'Il- berufundfamilie

i Ermittlung des
i eigenen Bedarfs

Altersstruktur-
1 i analyse
Aufkldren und
enttabuisieren :
Erste
Hilfestellung :
geben :
Belegschafts-
3 : befragung
Leistungs-
fahigkeit :
erhalten :
Krankenstand-
i analyse
Pflegesensible :
Unternehmens- :

kultur leben

-

! Information und
i{ Kommunikation

i Uber die Notwendigkeit

i einer pflegesensiblen

i Personalpolitik informieren
i (z.B. auf Belegschaftsver-

i sammlungen)

Infoveranstaltungen fiir alle
i Beschaftigten (z.B. Leben
i und Wohnen im Alter)

Pflegende in die Kommuni-
kation einbinden, um

: dem Thema »ein Gesicht«
i zu geben

i Informationen zu gesetzli-
i chen Rahmenbedingungen
i und betrieblichen Angebo-
i ten bereitstellen

i Zur Nutzung der gesetzli- i
i chen Freistellung ermutigen i
i (Pflegezeit/Familienpflege-
i zeit)

Thema kontinuierlich

i kommunizieren

: (2.B. Intranet, Lohnzettel)

Austausch und Vernetzung
: von Pflegenden fordern

Betriebliche Ansprech-
i partner (Lotsen) benennen

! Offentlichkeitsarbeit

Unternehmensleitung ist
i als Botschafter aktiv

www.beruf-und-familie.de

Eine Initiative der Gemeinnitzigen Hertie-Stiftung

Beratung
! fiir Pflegende

i Informationen
i zu Ansprech-
i partnern und
! Dienstleistern
i bereitstellen

Notfallplan
Hotline

Bei der Bewal-
i tigung der

i nPflegebiiro-

i kratie« unter-
i stiitzen

i (2.B. Pflegeein-
i stufung)

Coaching

Ehemalige
i Pflegende als
i Mentoren fiir
i Betroffene
i gewinnen

i Arbeitszeit-
! flexibilisierung

Kurzfristig
i disponible
i Arbeitszeit

Arbeitszeit-
i konto

Sonderurlaub

i Ku rzfristiger

Arbeitsort

i Mobile Business
i (z.B. um zu Hause
i zu arbeiten, bis

i der Pflegedienst

i die Betreuung

i (ibernimmt)

Wiedereinstieg

i nach
: Freistellung

Sabbatical

Teilzeit
i (Vollzeitnahe)

Arbeitsinhalte
i anreduzierte
i Arbeitszeiten
i anpassen

Vertrauens-
arbeitszeit

Schichtplane
i pflegesensibel
i gestalten

Lebensphasen-
i orientierte
i Arbeitszeit

Sabbatical

i mit Lohnfort-
: zahlung (ohne
: Ansparphase)

Alternierende
: Telearbeit
i in Notfillen

Alternierende
i Telearbeit

Arbeitsorganisation

Familiengerechte
i Terminorganisation
Nutzung der Kom-

munikationsmittel
i fur private Zwecke

Beruf und Pflege

Empfehlung zur systematischen Entwicklung einer pflegesensiblen Personalpolitik

i Gesundheits-
i forderung

i Gesundheits-

i fordernde MaR-
i nahmen zur Vor-
i sorge und zum

i Ausgleich (z.B.

i Sportangebote)

Riicksichtnahme bei

: Uberstunden,
i Reisen und
i Urlaubsplanung

Teamarbeit

Vertretungsrege-

i lungen
Arbeitsablidufe und
i Arbeitsbelastungen
i Uberpriifen
Angebotsportfolio
: evaluieren

Dienst- bzw.
i Betriebsverein-
i barung »Pflege«

i Gesundheits-

i fordernde MaR-
i nahmen zum

i Umgang mit
Stress

Psychosoziale
i Beratung

i Pflegesensible
! Filhrung

! Fiihrungskrifte
i sensibilisieren

i und gewinnen i
i (z.B.das Thema in
i Fiihrungsgremien '
: kommunizieren) i

i Informationen

i zu gesetzlichen
i Rahmenbedin-

i gungen und

i betrieblichen

i Angeboten fiir

i Flihrungskrafte
i aufbereiten

Toolbox
(Arbeitshilfen)

! Fallspezifische

i Beratung

i (z.B. durch Perso-
i nalabteilung)

Trainings zur

i Forderung der

i sozialen Kompe-
i tenz

! Leitbild

Rotierende
i Verantwortung
i fur Projekte im
i Bereich »Beruf
i und Pflege«

i Kriterien zur

: pflegesensiblen
! Fiihrung bei

! Beurteilung,

i Beférderung und
i Honorierung

i aufnehmen

i Personal-
i entwicklung

Thema in Mitar-
i beitergespriche
! integrieren

i Pflegende bei

i Fort- und Weiter-
i bildung beriick-

i sichtigen

Kontakthalte- und
: Wiedereinstiegs-
: programme

Soziales Engage-
i ment fordern

Personalentwick-
i lung unter Berlick- §
i sichtigung der
: Pflegeanforde-
i rungen planen

Konzepte zur
i Aufrechterhaltung :
i der Employability

Seminare flr
i Pflegende

« zum Umgang

« zur Entlastung

: Pflegende

» zur Identifikation

Trainings fir

i Verhalten in
i schwierigen
i emotionalen
! Situationen

Qualifizierung

i »Fit fiir Pflege«

mit Pflege-
bediirftigen

durch techni-
sche Maglich-
keiten

Seminare flr

der eigenen
Grenzen

Bewaltigungs-
strategien

ment

Pflegende zum

Finanzielle
Unterstiitzung

Gehaltsvorschuss

Gehaltsumwand-
i lungen

Vermittlungs-
i kosten von

i Dienstleistern
i Ubernehmen

Sonderzahlungen

Zuschuss fur
i haushaltsnahe
i Dienstleistungen

: Darlehen

[ = ZUT ST e Belegschaftshilfen

! fordern
: o i Pflegezeit auf die
[ Zum £€MAanAge- : petriebszugehs-

! rigkeit anrechnen

Betreuungskosten
i ibernehmen

Versicherungs-

i beitrdge wahrend
i der Auszeiten

i Ubernehmen

Hinterbliebenen-
rente

Social Sponsoring
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i Services

i Dienstleister fiir

i Senioren-Services

i beauftragen :
i (z.B. Hilfe im Haus- :
i halt, Einkdufe, :
i Fahrdienste,

i soziale Kontakte,

i Spazierginge)

Ehemalige

i Beschiftigte bei

i Senioren-Services
einbinden

i Sich mit anderen

i Arbeitgebern

i zur Bereitstellung

i von Senioren-

i Services vernetzen

i Relocation-
i Services

Pflegedienst
i beauftragen

Belegplatze fur :
i die Kurzzeitpflege :

i Belegplitze in
Mehrgeneratio-
i nenhiusern/
Senioren-WG

i (u.U. in Koopera-
i tion mit anderen
! Arbeitgebern)



