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WAS STECKT HINTER BERGISCH-KOMPETENT?
Die Initiative BERGISCH-KOMPETENT des Kompetenz-
zentrums Frau und Beruf Bergisches Städtedreieck 
hilft kleinen und mittelständischen Unternehmen im 
Bergischen Städtedreieck, ihr Personalmanagement 
familienbewusst und demografieorientiert auszurich-
ten. Im Mittelpunkt steht dabei die Vereinbarkeit 
von Beruf, Familie und Pflege für Frauen und Männer. 
Hierfür unterstützen wir Sie mit umfassenden Infor-
mationen sowie mit Informationsgesprächen und 
Veranstaltungen.

VEREINBARKEIT VON BERUF & FAMILIE
Die richtige Balance zwischen Beruf und Familie 
gehört mit zu den wichtigsten Voraussetzungen 
für zufriedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und 
damit für eine erfolgreiche Unternehmensentwick-
lung. Viele Frauen fordern für sich mehr Arbeitszeit, 
mehr Eigenständigkeit und Verantwortung ein, ohne 
dabei auf ein Familienleben verzichten zu müssen. 
Und auch Männer bestehen verstärkt darauf, Beruf 
und Familie miteinander vereinbaren zu können.

VEREINBARKEIT VON BERUF & PFLEGE
In Folge des demografischen Wandels stehen immer 
mehr Beschäftigte vor der Notwendigkeit, die Pflege 
von Angehörigen neben ihrem Beruf zu bewältigen. 
Statistiken beziffern die Zahl dieser Beschäftigten auf 
10 bis 15 Prozent. BERGISCH KOMPETENT hilft Ihnen, 
diesen Herausforderungen adäquat zu begegnen.

WIE WIR IHNEN AUF UNSERER SEITE ZUR 
SEITE STEHEN
Auf www.bergisch-kompetent.de bieten wir Ihnen 
umfangreiches Informationsmaterial über die vielen 
Möglichkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie 
und Pflege. Angefangen bei der Teilzeitausbildung 
für junge Eltern und betriebliche Kinderbetreuung, 
über familienfreundliche Arbeitszeiten und Führungs-
aufgaben in Teilzeit bis hin zu Initiativen zur Verein-
barkeit von Beruf und Pflege von Angehörigen. 
Darüber hinaus finden Sie dort nützliche Auskünfte 
zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie in verschie-
denen Lebensphasen sowie wertvolle Praxis-Beispiele 
aus Unternehmen der Region. Bei adäquaten Maß-
nahmen zum Thema Wiedereinstieg ins Arbeitsleben 
können Unternehmen ebenfalls auf unsere Unter-
stützung zählen. Entsprechende Informationen, 
Kontakte zu regionalen Ansprechpersonen sowie 
eine Datenbank mit passenden Angeboten finden 
Sie unter www.bergisch-wiedereinsteigen.de.

WIE SIE IHRE STRUKTUREN NUTZEN KÖNNEN
Sie haben die angesprochenen Themen in Ihrem 
Unternehmen bereits fest verankert? Dann tragen 
Sie diesen Erfolg mit uns nach außen und empfehlen 
Sie sich in unserer Region als richtungsweisendes 
und attraktives Unternehmen. Sprechen Sie uns an – 
und erfahren Sie mehr. 
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UNSERE VIELFÄLTIGEN ANGEBOTE
Neben dem umfangreichen Informationsmaterial 
auf unserer Webseite, unterstützen wir kleine und 
mittelständische Unternehmen auch mit verschie-
denen praktischen Maßnahmen.

INFORMATIONSGESPRÄCHE 
Wir bieten Ihnen Informationsgespräche an und 
vermittelt hilfreiche Kontakte. Dabei tragen wir ent-
sprechendes Informationsmaterial für Sie zusammen 
und suchen gemeinsam nach passenden Angeboten. 

MITTAGSGESPRÄCHE
Zudem veranstalten wir spezielle Mittagsgespräche, 
bei denen sich kleine und mittelständische Unter-
nehmen über die Implementierung familienbewusster 
Maßnahmen informieren und austauschen können.

ORGANISATION VON VERANSTALTUNGEN
Sprechen Sie uns an, wenn in Ihrem kleinen oder 
mittelständischen Unternehmen eine Veranstaltung 
zum Thema Vereinbarkeit von Beruf, Familie und 
Pflege stattfinden soll – und zwar auch dann, wenn 
Sie eigene Ideen entwickelt haben und sich die Ver-
anstaltung an andere kleine und mittelständische 
Unternehmen richtet. Die Organisation wird durch 
das Kompetenzzentrum Frau und Beruf Bergisches 
Städtedreieck übernommen. 

MITGLIEDSCHAFT IM 
UNTERNEHMENS-NETZWERK
Für alle kleinen und mittelständischen Unternehmen 
im Bergischen Städtedreieck, die für eine familien-
freundliche Personalpolitik eintreten oder aktiv werden 
wollen, steht das Netzwerk BERGISCH-KOMPETENT: 
BERUF & FAMILIE offen. Hier können Sie Näheres 
zum Thema erfahren, bewährte Maßnahmen und 
konkrete Umsetzungsschritte kennenlernen, neue 
Ideen entfalten und wertvolle Kontakte knüpfen. Die 
Treffen werden durch das Kompetenzzentrum Frau 
und Beruf Bergisches Städtedreieck organisiert. 
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