BERUF UND FAMILIE

Geschdaftsfiihrer Oliver Stotz und Mitarbeiterin Kerstin Eck

Bei stotz-design.com arbeiten individuelle Personlichkeiten zusammen. Dass das

stotz-design.com

INDUSTRIAL DESIGN
CORPORATE DESIGN

nicht immer rund und glatt lduft, ist ausdriicklich gewiinscht. Reibung durch
den gegenseitigen Austausch wird hoch geschatzt. Auf der Grundlage von
Interesse, Wertschdtzung und Authentizitdt entsteht weit mehr als ein Team-

gefiihl: Es ist wie eine Familie.

Menschen, die zusammen arbeiten, verbringen sehr viel Lebens-
zeit miteinander. Je schoner diese Zeit ist, desto gesiinder ist
es fur die Menschen selbst und auch fiir das Unternehmen.
Mit diesem Ansatz der ,Lebensfreude am Arbeitsplatz” stellt
sich die Agentur stotz-design.com als ein Arbeitgeber auf, der
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei aller Ernsthaftigkeit
fiirs Business und Forderung nach Output in den Mittelpunkt
stellt. Das geschieht allerdings weniger absichtlich als viel-
mehr automatisch. ,Ich denke gar nicht dariiber nach®, sagt
Geschaftsfiihrer Oliver Stotz, wenn er auf seine Familien-
freundlichkeit als Arbeitgeber angesprochen wird. Es ist kein
Programm, keine gewdhlte Formel, sondern eine authentische
Entwicklung.

KULTUREN WACHSEN HERAN

Und dieser Entwicklung liegt etwas so Einfaches wie Wesent-
liches zugrunde: Wertschatzung. Seit tiber 25 Jahren sieht
Oliver Stotz seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Gemein-
schaft aus Individualisten. Daher gehdren deren Familien -
seien es Kinder, Eltern oder Hunde - dazu. Der Austausch
beim Mittagessen, gemeinsames Kochen und das private
Interesse flireinander begiinstigten die Gemeinschaftskultur,
und das fordert schliellich die Kreativitdt und die Lust am
Arbeiten. ,Ich halte das Teilen von Dingen fiir sehr wichtig.
Wenn alle in ihrer Blase bleiben, ist niemandem geholfen.”,
fasst Oliver Stotz zusammen. Wer bei stotz-design.com
arbeitet, mlsse ertragen konnen, dass eine Arbeit ,im stillen
Kdmmerlein“ nicht moglich ist.
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Bergisches Stadtedreieck wird geférdert von:
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Investition in unsere Zukunft
Europaischer Fonds
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Ministerium fur Kinder, Jugend, Familie,
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des Landes Nordrhein-Westfalen




Mitarbeiterin Mirijam Kéthe

,GEMEINSCHAFT IST FAMILIE.
DAS WAR BEI UNS SCHON IMMER SO.°

Oliver Stotz, CEO der stotz-design.com GmbH & Co. KG

Dieses Miteinander ist fiir einen pflegenden Angehérigen,

der sich beim Mittagstisch mit seinen Kolleginnen und STOTZ-DESIGN.COM GMBH & CO. KG
Kollegen tber den Medizinischen Dienst austauscht, genau- Industrial und Corporate Design

so wichtig und hilfreich wie fiir eine Alleinerziehende, die fir

ihre Kinder die einzige Ansprechpartnerin ist. ,Es hat mich Besenbruchstrafie 6 | 42285 Wuppertal
sehr beeindruckt und begeistert, wie viel Verstdndnis hier Telefon 0202 300 667

fir personliche Familienfragen entgegengebracht wird”, info@stotz-design.com | www.stotz-design.com

sagt Kerstin Eck. Sie gehort als Mutter von zwei Kindern
seit einem guten Jahr zum Team. ,Wenn meine Jungs mal
eine Zeit in der Agentur Uberbriicken miissen, habe ich nie

das Gefiihl, dass es fiir die anderen merkwiirdig ist”, sagt sie. -% gegriindet 1994 von Oliver Stotz

«& Agentur fir Corporate Design, Industrial Design
Als sie damals bei stotz-design.com einstieg, standen ihr und Corporate Communication
alle Turen offen. Sie wahlte eine vollzeitnahe Teilzeitldsung -% 9 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und Gbernahm als Projektmanagerin eine wichtige Schnitt- «% Vertrauensarbeitszeiten inkl. Flex-Office,
stellenfunktion fiirs Team. Aktiv gestalten kann sich auch Teilzeitvertrage, Verstdndnis als ,Familie”,
Mirijam Koéthe ihren Wiedereinstieg nach der Babypause. Gemeinschaftskultur, Wertschdtzung

,Wir richten uns véllig nach ihr”, so Oliver Stotz. Schlieflich
ist das eine ganz persodnliche Sache.



