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Unsere Agentur

Unser Geschaftsfihrer Christos
Papadopoulos griindete im Jahr 2014 im
Alter von 20 Jahren die Digitalagentur
AWEOS.

Seitdem konnte sich unsere Agentur als
starker Marketing-Partner etablieren, wenn
es um die Steigerung von Anfragen durch

Online-Marketing geht.
Unsere Leistungen:

e Suchmaschinenoptimierung (SEO)

e Suchmaschinenmarketing (SEA) durch
Google Ads und Bing Ads

e Gestaltung von Websites und

schlisselfertigen Onlineshops
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| Unsere Meilensteine

v v v v v v

01.06.2014 Erster Azubi Teambildung Spezialisierung Umwandlung Experten
Grundung der Jonas stieB als Das junge Team Aus “Full-Service” Das Mehr als 15+ Mitarbeiter,
Werbeagentur erster Azubi zur wachst kraftig wird eine Einzelunternehmen mehr als 400 Kunden,
Agentur. weiter! Digitalagentur. wird zur GmbH! stetiges Wachstum.
. Google
AWEQS GmbH | BergischKompetent awe/@S
Partner
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Herausforderungen eines
jungen Teams

» Wenig Erfahrung &
Professionalitat

ung. Dynamisch. Anders. .
erbeagentur fiir Neudenker! | ° - »Fehlende Fuhrungserfahrung

KETING + SUCHMASCHINENOPTIMIERUNG + WEBDESIGN -+ PRINTMEDIEN
CONSULTING * IMAGEVIDEOS + HOSTING & WARTUNG

» Kommunikation
» Mangelnde Prozesse
» Wissensmanagement

» Unsicherheit beim Kunden: “lhr
seid ja noch so jung!”

tiner | AWEDS
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Attraktiv fur jedes Alter

» Recruiting: Aufstiegs- &
Umschulungsmoglichkeiten

» flexible Arbeitszeitmodelle:
\Vereinbarkeit von Beruf & Familie

» Trainings und Schulungen

» Interne Veranstaltungen

atiner | AWERS



Attraktiv fur jedes Alter

» Recruiting: Aufstiegs- &
Umschulungsmoglichkeiten

> flexible Arbeitszeitmodelle:
Vereinbarkeit von Beruf & Familie

» Trainings und Schulungen

» Interne Veranstaltungen
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Attraktiv fur jedes Alter

» Recruiting: Aufstiegs- &
Umschulungsmoglichkeiten

» flexible Arbeitszeitmodelle:
\Vereinbarkeit von Beruf & Familie

» Trainings und Schulungen (mit
allen Mitarbeitern)

» Teambuilding & interne Events

atiner | AWERS



Attraktiv far jedes Alter

» Recruiting: Aufstiegs- &
Umschulungsmaoglichkeiten

» flexible Arbeitszeitmodelle:
\Vereinbarkeit von Beruf & Familie

» Trainings und Schulungen

» Teambuilding & interne Events
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BergischKompetent —

Damals: Full - Service Agentur
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Christos Papadopoulos:

Chief Executive Officer
Unternehmensleitung
und Schulung der
Mitarbeiter.

Melanie Doughty

Chief Market. Officer
Marketing-Vorstand und
Verwaltung des
Leistungsportfolios.

>

Jonas Ruttgers

Chief Operating Officer
Leitung des operativen
Geschafts und der
Leistungsprozesse.
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. >
Simon Bluhm
Chief Financial Officer
Finanzverwaltung und

Ansprechpartner fur lhre
Buchhaltung.
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Geschlechtliche Diversitat fordern

Frauenforder- & Q%;)SX\) B =
Mentoringprogramme
Bilder auf der .m
B EVENT
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Arbeitsmodelle g i

Gestaltung von
Stellenanzeigen

Netzwerke und
Veranstaltungen

Gleichstellung in der
Bezahlung



Geschlechtliche

Diversitat fordern

Deine Aufgaben:

Fur dich bedeutet ein ,nein* noch e Verkauf unserer Dienstleistungen.
e Pflege der Kundenbeziehungen.
e Akquirierung von Neukunden.

e Beratung von Neu- und

kein ja? Dann suchen wir, die
AWEOS GmbH, dich als Vertriebler!

Du hast bei uns die Moglichkeit, Bestandskunden.
durch unsere hervorragenden
Mentorlngprogramme Kundenbeziehungen in die
verschiedensten Branchen Anfordsnungen:
[ GeStaItu I‘Ig von einzublicken und unsere Produkte Detailliertes Fachwissen spielt eher
Ste"enanzeigen und Dienstleistungen untergeordnet eine Rolle, viel mehr
. . » Vertriebsmitarbeiter / Sales Manager (m/w/d) maBgeschneidert aber:
Y ) .
Bilder an der Website . auf die Bedirfnisse der Kunden zu Rhetorische Fahigkeiten
° Netzwerke und Veranstaltungen Digitalagentur AWEOS verkaufen. Die kontinuierliche Kommunikation
Flexible Arbeit dell Vertriebsmitarbeiter / Sales Pflege der Kundenbeziehungen Gerne mit Menschen in Kontakt
° exible Arbeitsmoaelie Manager (m/w/d) und die Gewinnung neuer Verkaufe stehen
PY GIeiChSte”ung in der Bezahlung Vereinbaren Sie einen kostenfreien spielen dabei eine wichtige Rolle. Durchhaltevermégen

Beratungstermin und wir stellen Wir bieten dir eine tolle Menschenkenntnis / Feingefuhl
Ihnen unsere Strategie, Erfolge und Arbeitsatmosphare durch Kollegen,
Arbeitsweise im Detail vor. mit denen Du jederzeit offen reden

kannst. Wir legen unglaublich viel

Strukturierte Denkweise

Was wir bieten:

Zu den Stellenangeboten:

Kostenfreie Beratung © RegelmaBig interne

Fortbildungsganahmen, um
v V= 9

& aweos.de

Wert darauf, dass unsere
Mitarbeiter gl A sind und

 * EEN = 9

& aweos.de

& aweos.de
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Geschlechtliche
Diversitat fordern

Mentoringprogramme
Gestaltung von
Stellenanzeigen
Bilder auf der Website

Flexible Arbeitsmodelle

Zu den Stellenangeboten:

Netzwerke und Veranstaltungen

Gleichstellung in der Bezahlung

14:53

Was wir bieten:

6 Fakten fiir Bewerber/innen:

@ RegelmaBig interne Schicke uns Deine Bewerbung
FortbildungsmaBnahmen, um
gemeinsam AWEOS zu einer

noch viel besseren Full-Service

Werbeagentur zu entwickeln.

@ Personlicher Kontakt mit Jonas Ruttgers, er ist fur unsere
Kunden, Grafikern und Personalentscheidungen zustandig.

Marketing Managern. Tolle Erreichbarkeit per Bus, Bahn Vielleicht noch als kleiner Hinweis:
und Auto Wir benétigen von Dir keine

Du méchtest Dich bei uns
bewerben? Kein Problem!

Lockerer Dress-Code Schicke uns Deine Bewerbung an

© Einarbeitungsprogramme,
damit Du das Unternehmen, alle

Kollegen und unsere Leistungen

kennenlernst.

perfekten Noten, eine lyrisch

hochwertige Bewerbung oder

Hochmotivierte, freundliche sonstiges.
Kollegen

Was unser Team auszeichnet, ist
eine extrem hohe Motivation, durch

Stellendetails unsere Arbeit etwas zu erreichen.

Buro-Flatrate an Kaffee, Obst und
Snacks

Beruf: Vertriebsmitarbeiter (m/w/d) Genauso versuchen wir den

Qualitatsstandard unserer

Dauer: Unbefristet
Werbeagentur regelmaBig zu

Bewerbungsfrist: offen

Arbeitszeit: Werktags steigern und uns dabei personlich

Moderne Arbeitsplatze

Mindestabschluss: Mittlerer

Schulabschlusg
v & B =

& aweos.de

©

& aweos.de

& aweos.de
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Dein Vorname

Max*

Dein Nachname

[ musmamnagmaicom ‘
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Mentoringprogramme

e  Gestaltung von e —
Stellenanzeigen o
e  Bilder auf der Website (> 5E0 Manager (mwid | volzeit|
e Netzwerke und Veranstaltungen Digitalagentur AWEOS
e  Flexible Arbeitsmodelle ors s Drop Datien e o Volety 290" (mwid!
e  Gleichstellung in der Bezahlung Datei(en) auswahlen 0212/250 852 54 Vereinbaren Sie einen kostenfreien

bewerbung@aweos.de Beratungstermin und wir stellen

Details zur Bewerbung lhnen unsere Strategie, Erfolge und

Arbeitsweise im ~ *ail vor.

% & QER = ©

AA

< f)  Ad

Zu den Stellenangeboten:

Bl = o9
AA & aweos.de ©

U] (S

& aweos.de

() Ich habe die Da tzerkléruna zur
v & B =2 9

& aweos.de




Melanie Doughty

Chief Market. Officer
Marketing-Vorstand und
Verwaltung des

Leistungsportfolios.

SEO

Optimierung lhrer

Jonas Ruttgers

Chief Operating Officer

Leitung des operativen
Geschafts und der

Leistungsprozesse.

Buchhaltung

Ansprechpartnerin far

Simon Bluhm

Chief Financial Officer

Finanzverwaltung und

Ansprechpartner fur lhre

Buchhaltung.

.

SEA/SEO

Verbesserung lhrer

Geschlechtliche Diversitat fordern

» Mentoringprogramme
Mehr dazu:
https:/www.wuppertal.de/bergisch-competentia

» Gestaltung von Stellenanzeigen
» Bilder auf der Website

» Netzwerke & Veranstaltungen
» Flexible Arbeitsmodelle

» Gleichstellung in der Bezahlung

ytiner | AWERS


https://www.wuppertal.de/bergisch-competentia

BergischKompetent —

Geschlechtliche Diversitat fordern

. 20.04.2023 // 14:00 Uhr - 17:00 f e Y
Frauenforder- & [@\) . 20:04.2028 ] 14400 L ~ Gestaltung von
: N Unternehmensnetzwerk .
Mentoringprogramme _Bergisch-kompetent" Stellenanzeigen

AWEOS GmbH, Schorberger Str. 66,
42699 Solingen

In den meisten Unternehmen werden Diversity-
Strategien umgesetzt. Was gehdrt dazu? Wie
umgehen mit der Vielfalt der Generationen,
Kulturen und Perspektiven?

Bilder auf der § P <= Netzwerke und
tauschen sich zu bestimmten Themen aus, Vera nsta Itu n ge n

WebSIte entwickeln gemeinsam Ideen, vernetzen sich —
und lernen voneinander. Das Netzwerk ist offen

fir interessierte Unternehmen aus dem
Bergischen Stadtedreieck.

Anmeldung bis zum 13.04.2023 bei:

Frau Christine Jentzsch

Flexible (J'\ Gleichstellung in der
Arbeitsmodelle g i ERjen Bezahlung

& wuppertal.de }
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Mensch statt
Zeugnis

Mindset vor Noten

e  Ausbildung und Praktikum sind
Chefsache

e  Einblicke in alle Bereiche des
Unternehmens

e  Aufgaben mit Verantwortung —
keine “Kaffeekocherei”

e  Strukturierte Wissensvermittlung

Zu den Praktika:

=]

13:49

Praktikum b er Werbeagentur 1 .
Prakiikom mit Veranistortung

Digitalagentur AWEOS In unserer Agentur legen wir
Praktikum bei einer groBen Wert auf ein ehrliches und
Werbeagentur persénliches Verhéltnis zu unseren
Vereinbaren Sie einen kostenfreien Kunden. Nur mit dem Vertrauen
Beratungstermin und wir stellen unserer Kunden kdnnen wir

Ihnen unsere Strategie, Erfolge und gemeinsam einzigartige
Arbeitsweise im Detail vor. Marketinglésungen kreieren. Daher

Dein Vorname

Max*

Dein Nachname

Mustermann*

Deine E

Deine

0212123456 ‘

sind auch bei unseren
Kostenfreie Beratung Kundengesprachen unsere

Google s
Partner o

{ mustermann@gmail.com* ‘
u]

Praktikanten immer dabei und

koénnen ihre kreativen

Ideen einbringen. In regelmaiigen Drag & Drop Dateien reinziehen
oder

Datei(en) auswahlen

Abstanden fuhren wir zur

Fortbildung unserer Praktikanten

Praktikum in einer Werbeagentur:
Erlebe die Welt der digitalen
Werbung hautnah!

auch Vertriebsschulungen durch,

die dabei helfen sollen, den Kunden Petailszur Bewerbung

ideal zu beraten und auf seine

Wie lauft ein Praktikum bei einer Bedurfnisse einzugehen.
Werbeagentur ab? Bei AWEOS

werden Praktikagten nicht zum

% & HER = ©

& aweos.de

(O Ich habe die Datenschutzerklarung zur

Auch unsere Praktikanten

Kenntnis aenommy

PAGAS

harnahman i rar
 * EEN = 90

& aweos.de

& aweos.de
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Das AWEOS-Handbuch

Das Handbuch (202

Christos P S upda

awees

v»as macht
igentlich
yute Werbung

A

Team-Foto Januar 2023

© Dieses Handbuch ist WIP: Work in Progress. Es muss regelmaBig aktualisiert werden. Sollte dir beim
Lesen auffallen, dass manche Textzeilen ein Update bendtigen, dann sag uns bitte Bescheid.




BergischKompetent

Das AWEOS-Handbuch

Unsere Grundlagen

Ein guter Anfang ist natirlich unsere Hausordnung. Da geht es um einfache Grundregeln, die wir voraussetzen
missen: Was mache ich, wenn ich Krank bin? Welche Informationen darf ich extern weitergeben? Welche Meeting-
Strukturen gibt es bei AWEOS?

Unsere Unternehmensgeschichte: Jeder sollte sie kennen und wir freuen uns tber jede Frage oder Anmerkung
dazu! Dieses Dokument wird so oft wie moglich erweitert und aktualisiert.

Das Biiro SchorbergerstraBe 66: Seit Anfang Dezember 2022 befinden wir uns in unserem neuen Biiro auf der
SchorbergerstraBBe 66 in 42699 Solingen. Zuvor war es die Kolner StraBe 115-117 in 42651 Solingen.

Im Anschluss ist es wichtig, die Anforderungen an unsere Mitarbeiter zu verstehen. Das klingt erstmal viel,

versuch es aber - ohne Wertung - erstmal zu erfassen und sprich uns gerne an, wenn Detailfragen bestehen.

Im nachsten Schritt geht es um Soft Skills und Hard Skills, Fahigkeiten, die fiir unsere Agenturarbeit unablassig
sind. Gerne werden vor allem Soft Skills Ubersehen, weswegen wir hier ihre Wichtigkeit nochmal hervorgehoben
haben.

Kommen wir zu unseren Unternehmenswerten, beziehungsweise zu unserer Philosophie. Schau dir bitte unsere
sogenannten Core Values an, die auch vorne auf der blauen Wand niedergeschrieben sind. Stelle sicher, dass du
unsere Werte verstehst und selber auch genauso nachvollziehen kannst. Wichtig: Unsere Werte sind wandelbar.
Sie verandern sich auch mit deinem Einfluss / in der Kombination mit deinen eigenen Werten. Feedback ist also
gerne gesehen.
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Das AWEOS-Handbuch

Online-Marketing-Grundlagen

Data Driven Marketing ist ein Ansatz im Online-Marketing, bei dem datenbasierte Entscheidungen im Vordergrund
stehen. Ziel ist es, Marketingstrategien und -maBnahmen auf Basis von gesammelten und analysierten Daten
kontinuierlich zu optimieren.

Der Fachjargon / die Grundlagen-Vokabeln des Online-Marketings: Woflir steht CPC, CLV und Co? Im
Kundenkontakt ist es wichtig, dass du die notige Marketingsprache verstehst und anwenden kannst.

Die Grundlagen des Trackings im Internet: Was wollen wir tracken? Mit welchen Tools konnen wir das anstellen?
Wieso sind diese Daten so wichtig? Das alles, beantworten wir in diesem Beitrag.

Google Analytics 4: Das neue Google Analytics, dass alle ab dem 01.06.2023 nutzen miissen. In diesem Eintrag
soll die Einrichtung dieses Analysetools fiir Kunden erklart werden.

Google Analytics 4 - Server Side Tracking:
Aktuell noch leer, soll bald erganzt werden.

Hotjar ist ein leistungsstarkes Online-Analyse-Tool, das das Verhalten von Website-Besuchern durch Heatmaps,
Session-Aufzeichnungen und Feedback-Umfragen visualisiert.
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Das AWEOS-Handbuch

du nun nic
arbeitest, verbleibst du auf diesen Stand, dem OK-Plateau.

Dieser Wiki-Beitrag soll helfen, dass OK-Plateau zu verstehen und zu lernen, wie es sich Uberwinden lasst.

Cognitive
Practice

TIME

Abbildung 1: Darstellung des "OK-Plateaus”
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Sechstausend

Fir die Preistrager aes

(zur Spende)

|HK-Bildungspreis 2

18822211
3 444888227

Unser Ausbildungskonzept

Die IHK verlieh der AWEQS GmbH fiir sein
herausragendes Ausbildungskonzept, den
deutschlandweiten IHK-Bildungspreis 2022
in Berlin. Ein weiteres Zeichen, dass die Art
und Weise, wie wir als Unternehmen unser

Team flihren, aul3ergewohnlich ist.

Preistrager

Bildungspreis 2022

Gestiftet durch die Otto Wolff Stiftung

Zum Sieger-Video Uber unsere Agentur

Ig(z)algltener dWERS


https://www.youtube.com/watch?v=7pCdt7jUuvw&feature=emb_title

66

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit! Eine digitale
Version dieser Prasentation
senden wir lhnen gerne auf
Anfrage zu.

info@aweos.de
Telefon: 0212 / 250 852 50




