
15. Treffen
Unternehmensnetzwerk BergischKompetent:

Beruf & Familie / Pflege
Thema: “Vielfalt der Generationen”



Unsere Agentur
Unser Geschäftsführer Christos 

Papadopoulos gründete im Jahr 2014 im 

Alter von 20 Jahren die Digitalagentur 

AWEOS.

Seitdem konnte sich unsere Agentur als 

starker Marketing-Partner etablieren, wenn 

es um die Steigerung von Anfragen durch 

Online-Marketing geht.

Unsere Leistungen:

● Suchmaschinenoptimierung (SEO)

● Suchmaschinenmarketing (SEA) durch 

Google Ads und Bing Ads

● Gestaltung von Websites und 

schlüsselfertigen Onlineshops



Unsere Meilensteine

01.06.2014
Gründung der 
Werbeagentur

Erster Azubi
Jonas stieß als 

erster Azubi zur 
Agentur.

Teambildung
Das junge Team 
wächst kräftig 

weiter!

Spezialisierung
Aus  “Full-Service”  

wird eine 
Digitalagentur.

Umwandlung
Das 

Einzelunternehmen 
wird zur GmbH!

Experten
Mehr als 15+ Mitarbeiter, 

mehr als 400 Kunden, 
stetiges Wachstum.
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Herausforderungen eines 
jungen Teams
 
► Wenig Erfahrung & 
Professionalität

►Fehlende Führungserfahrung

► Kommunikation

► Mangelnde Prozesse 

► Wissensmanagement 

► Unsicherheit beim Kunden: “Ihr 
seid ja noch so jung!”
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BaikalTours.de

Attraktiv für jedes Alter

► Recruiting: Aufstiegs- & 
Umschulungsmöglichkeiten 

► flexible Arbeitszeitmodelle: 
Vereinbarkeit von Beruf & Familie

► Trainings und Schulungen

► Interne Veranstaltungen
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BaikalTours.de

Attraktiv für jedes Alter

► Recruiting: Aufstiegs- & 
Umschulungsmöglichkeiten 

► flexible Arbeitszeitmodelle: 
Vereinbarkeit von Beruf & Familie

► Trainings und Schulungen (mit 
allen Mitarbeitern)

► Teambuilding & interne Events
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Damals: Full - Service Agentur
BergischKompetent



Damals:Digitalagentur
BergischKompetent
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Geschlechtliche Diversität fördern 
 

Gestaltung von 
Stellenanzeigen

Gleichstellung in der 
Bezahlung

Frauenförder- & 
Mentoringprogramme

Bilder auf der 
Website

Flexible 
Arbeitsmodelle

Netzwerke und 
Veranstaltungen

BergischKompetent
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● Mentoringprogramme
● Gestaltung von 

Stellenanzeigen
● Bilder auf der Website
● Netzwerke und Veranstaltungen 
● Flexible Arbeitsmodelle
● Gleichstellung in der Bezahlung

Geschlechtliche 
Diversität fördern 

Zu den Stellenangeboten:
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● Mentoringprogramme
● Gestaltung von 

Stellenanzeigen
● Bilder auf der Website
● Netzwerke und Veranstaltungen 
● Flexible Arbeitsmodelle
● Gleichstellung in der Bezahlung

Geschlechtliche 
Diversität fördern 

Zu den Stellenangeboten:
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Geschlechtliche Diversität fördern
 
► Mentoringprogramme
Mehr dazu: 
https://www.wuppertal.de/bergisch-competentia

►Gestaltung von Stellenanzeigen

► Bilder auf der Website

► Netzwerke & Veranstaltungen 

► Flexible Arbeitsmodelle 

► Gleichstellung in der Bezahlung 

https://www.wuppertal.de/bergisch-competentia
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Geschlechtliche Diversität fördern
 

Gestaltung von 
Stellenanzeigen

Gleichstellung in der 
Bezahlung

Frauenförder- & 
Mentoringprogramme

Bilder auf der 
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Flexible 
Arbeitsmodelle

Netzwerke und 
Veranstaltungen

BergischKompetent
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● Mindset vor Noten
● Ausbildung und Praktikum sind 

Chefsache
● Einblicke in alle Bereiche des 

Unternehmens
● Aufgaben mit Verantwortung → 

keine “Kaffeekocherei” 
● Strukturierte Wissensvermittlung 

Mensch statt 
Zeugnis 

Zu den Praktika:



Das AWEOS-Handbuch
BergischKompetent



Das AWEOS-Handbuch
BergischKompetent



Das AWEOS-Handbuch
BergischKompetent



Das AWEOS-Handbuch
BergischKompetent
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Unser Ausbildungskonzept

Die IHK verlieh der AWEOS GmbH für sein 

herausragendes Ausbildungskonzept, den 

deutschlandweiten IHK-Bildungspreis 2022 

in Berlin. Ein weiteres Zeichen, dass die Art 

und Weise, wie wir als Unternehmen unser 

Team führen, außergewöhnlich ist.

Zum Sieger-Video über unsere Agentur

https://www.youtube.com/watch?v=7pCdt7jUuvw&feature=emb_title
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit! Eine digitale 
Version dieser Präsentation 
senden wir Ihnen gerne auf 
Anfrage zu. 
info@aweos.de
Telefon: 0212 / 250 852 50


