HERZLICH WILLKOMMEN i

15. NETZWERKTREFFEN RERRRRRRRRRREE

BERGISCH-KOMPETENT ///////

Gastgeber: AWEOS GmbH in Solingen

20.04.2023
Vielfalt der Generationen -
. v

Christine Jentzsch, Kompetenzzentrum
Frau und Beruf Bergisches Stadtedreieck

Ursula Nicola-Hesse

berufundfamilie Akademie
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WAS ERWARTET SIE HEUTE?

BegriiBung und Neues aus dem Netzwerk

Kurze Vorstellungsrunde: Wer ist heute hier?

Vorstellung AWEOS GmbH durch Gastgeber Simon Bluhm

In Bewegung: Was bewegt Sie aktuell? Welche Herausforderungen?
Impuls ,,Werte- und Generationenvielfalt in der Organisation”
Imbiss und Netzwerken

Vertiefung und Austausch in Kleingruppen, Losungsansatze finden

Informationen und Handreichungen zur Vertiefung des Themas
Ausblick und Planung nachstes Treffen

® Ausklang mit Get-together
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UNTERNEHMENSNETZWERK BERGISCH-
KOMPETENT

> Seit 2016 halbjidhrliche Treffen, heute das 15. Treffen ©

> Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Arbeitgeberattraktivitat,
Fachkraftegewinnung und -bindung uvm.

> Austausch, Vernetzung und voneinander lernen
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FOLGEN SIE UNS?

www.facebook.com/kompetenzzentrumbergisch/

1l Gefalitmir A Teilen

@ Nachricht senden

Rech "
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Rechtsanwalt und Rechtsanwaltskan

Fe
é. § * Alpha e.V.-Arbeit & Qualifizierung

Sozialdienst

Kompetenzzentrum S
Frau und Beruf
Ber gISCheS Seiten, die dieser Seite gefallen >
Stadtedreieck
@kompetenzzentrumber 79 N\
Eﬁsch ’ oS Gefallt mir Kommentiere o Teilel ."7‘.L-€ o) etk Berglch
i () Kom ieren ilen X
Startseite
Beitrage Ktirnpeten'zzentrum Frau und Beruf Bergisches o Talenticn
Stadtedreieck o
Bewertungen 3. Septemberum 02:26 - §
Folos Ab 01.09.2021 neue Regelungen zum Elterngeld
Alle Regelungen: @ International Education Centers
Info https://t1p.de/327]
Community
Services ‘ Kompetenzzentrum Frau & Beru...
Seite ersteflen ¥,
@ Alpha e.V.-Arbeit & Qualifizierung

Mehr anzeigen »

Orte » Wuppertal » Offentliche Dienstieistungen »
Kompetenzzentrum Frau und Beruf Bergisches
Stadtedreieck
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WER IST HEUTE DABEI?
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BEGRUSSUNG DURCH GASTGEBER

aWeRs

FULL-SERVICE WERBEAGENTUR

Simon Bluhm
AWEOS GmbH
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In Bewegung:

Welche Aspekte lebensphasenorientierter
Personalpolitik bewegen Sie aktuell?

... stellen aktuell eine Herausforderung fir Sie
dar?

... wie gehen Sie damit um?

Welche guten Losungen haben Sie im
Unternehmen?

Welche Themen wiirden Sie gerne vertiefen?
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Wgr Sies

Lebensphasenbewusste
Personalpolitik

\_@J‘re Losungen -

Welches Thema wiirden
Sie gerne vertiefen?
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Wie kann das
Verstandnis der
Generationen
fireinander und die
Zusammenarbeit
der Generationen
im Betrieb
gefordert werden?

* Was machen Sie schon in
Threm Unternehmen und
wie sind die Erfahrungen
damit?

* Welche weiteren Ideen
gibt?



Arbeitgeberattraktivitat
far alle Generationen
gestalten und darstellen

* Was macht Sie als Arbeitgeber
attraktiv fur alle Generationen?

* Wie kdnnen potenzielle
Bewerber*innen das wahrnehmen?

* Was konnten Sie noch verbessern?



Weiterbildung, Qualifizierung und
berufliche Perspektiven fur alle
Generationen sicherstellen

Welche Angebote / Moglichkeiten bieten Sie?
Wie sichern Sie lebenslanges Lernen?

Was konnte in Kooperation mit anderen
angeboten werden?




IMBISS UND NETZWERKEN

Viel Spa beim Netzwerken ©
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Unternehmensnetzwerk Bergisch-kompetent: Beruf & Familie/Pflege

.~ Werte- und Generationenvielfalt in der Organisation"

20.04.2023



Der demografische Wandel ist mehr als

Alterung W berusundfamite

Erwerbsbeteiligung von Frauen
1991: 57 %

heute: 72 % Hausstand

Paare bekommen spater Kinder
und leben seltener im gleichen Hausstand

Erwerbstiitigkeit der Alteren 1996 lebten 30 % der 30-jahrigen Manner
60 bis 65 Jahrige: in einer Partnerschaft mit Kindern in einem
66 % der Manner Haushalt

57 % der Frauen Heute: 24 % und 37 % der Frauen
Bildung

1991 hatten im Alter von 40 Jahren

20 % aller Manner und 13 % aller Frauen Abitur
heute: 45 % der Manner / 48 % der Frauen
ahnlich ist es bei Hochschulabschliissen
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Generationen sind unterschiedlich gepragt! M berufundfamilie

dadurch, dass Menschen einer bestimmten Generation bestimmte Lebensphasen oder
Ereignisse gemeinsam erlebt haben, ergibt sich eine bestimmte Identitat, die leitend ist fiir
das Denken, Wollen und Handeln oder Fiihlen dieser Personen.

Niedersachsen.de
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Babyboomer

Geburtsjahrgange

Pragende Ereignisse
Arbeitshaltung

Charakteristika

Kommunikation & Medien mit
denen diese Generation groB geworden
ist

° -
o o &
PR

J01-2010

°
il ik

1980-2000

Wollen klare Strukturen; Trennung
von Arbeit & Beruf;
Netzwerkbildung;

Flexibilitat, Weiterbildung,
wollen beruflich flexibel bleiben

SpaB am Job; Arbeit &
Privatleben nicht so strikt

Macht & Verantwortung wird
getrennt

geteilt: berufliche Karriere
genauso wichtig wie Work-

Arbeit hat einen hohen
Life-Balance

Stellenwert; pragten den

Begriff Workaholic
Legen Wert auf direkte

Kommunikation;
Gleichberechtigung; Vertrauen wird

Erfahrung im Umgang mit
groBgeschrieben

Ungewissheiten;

Unabhangigkeit; pragmatisch;
selbstbewusst

Streben nach hoher
Lebensqualitat
FaceTime; Youtube; TikTok;
WhatsApp
Smartphone

Spotify und Netflix

Gesundheit ist wichtig;
idealistisch; gruppenorientiert
Face-to-Face; E-Mail; SMS; E-Mail; Social Media
Wahlscheibe Tastentelefon und Kassetten Handy und CD

TV; Online-Nachrichten TV-Parallelnutzung

Fernsehen und Radio
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Generationen und Lebensphasen

Beruf A

Balanc

< 30 Jahre 30 — 40 Jahre 40 — 50 Jahre 50 — 60 Jahre > 60 Jahre
O O @)
Berufseinstie ; .
g Karriere Ubergang in
Generation Y Baby Boomer Hen Ruhestand

Privat
Familie

v >
© - ©
Elternzeit 1
O
@) f
Erziehungszeit P egg. \{on
Angehorigen
Bildung
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Generationen — Vielfalt die zusammengebracht

werden muss
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Entwicklung des Leistungs- und W bercundtamilic

Humanvermogens

( zunehmend b @ gleich bleibend o) 4 abnehmend R
= Lebens- und Berufserfahrung * Leistungsorientierung = Kérperliche Leistungsfahigkeit
= Betriebsspezifisches Wissen = Zielorientierung * Geistige Beweglichkeit
* Urteilsfahigkeit/Scharfsinn = Systemdenken * Geschwindigkeit der
* Zuverlassigkeit = Kreativitat Informationsaufnahme
* Besonnenheit/Umsicht » Entscheidungsfahigkeit » Kurzzeitgedéchtnis
: Quahtétspevyusstfenln . * Psychische Ausdauer * Risikobereitschaft
* Kommunikationsfahigkeit A I A
 Konfliktfahigkeit . Kooperatlo.nsfatllgkeit‘ . Lern.- und Weiterbildungs-
s Efilchtbowissiseln * Konzentrationsfahigkeit bereitschaft
* Verantwortungsbewusstsein
* Positive Arbeitseinstellung
= Ausgeglichenheit und

Bestandigkeit

= Angst vor Veranderungen
= Strategisches, ganzheitliches

\_Denken 7R J NS P

Quelle: Schirmer, U.; in Anlehnung an Glnther 2010, S. 31.
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Generation Z — ,die illoyalste aller Zeiten" W berufundramile

 Fast die Halfte aller

XING Generationen-Check 2023 e o . .
> XING Beschaftigten in dieser

GenZ: Grunde Altersgruppe ist trotz kaum
] : beruflicher Erfahrung offen fi
fiir Job-Wechselbereitschaft beruflcher Erfahrung offen fir

« Deutlich hoherer Anteil als in
den anderen Generationen auf
dem Arbeitsmarkt

O

49 % 42 % 27 %

Gehalt Stress Filhrungskraft

=

« Forderung nach steigender
Quelle: reprasentative forsa-Befragungen im Auftrag von XING sowie onlyfy by XING; 01-2023 und 10-2022 | Deutschland n=3.042 FlQlel”tat Und Agllltat

erwerbstatige Personen uber 18 Jahren
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Auf bekanntem Aufbauen — Teilhabe




VERTIEFUNG/ AUSTAUSCH/ LOSUNGSANSATZE
FINDEN

Aufgreifen lhrer Themenwiinsche ...
Dariiber hinaus:
o Zusammenarbeit und Verstandnis der Generationen fordern

o Arbeitgeberattraktivitat fur alle Generationen gestalten und
darstellen

o Weiterbildung/Qualifikation fiir alle Generationen
sicherstellen
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ERGEBNISSE AUSTAUSCH GRUPPE 1
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ERGEBNISSE AUSTAUSCH GRUPPE 2
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ERGEBNISSE AUSTAUSCH GRUPPE 3
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INFORMATIONEN ZUR ZUSAMMENARBEIT

DER GENERATIONEN

Charta der Vielfalt
https://www.charta-der-vielfalt.de/

KOFA (Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung)
https://www.kofa.de/personalarbeit/unternehmenskultur/diversity-

management/

INQA (Initiative Neue Qualitdt der Arbeit)

https://www.inga.de/DE/wissen/vielfalt/uebersicht.html
https://www.inga.de/DE/wissen/vielfalt/diversitaetsmanagement/vielfalt-
im-betrieb-nutzen.html
https://www.inga.de/DE/handeln/inga-checks/inga-check-
vielfaltsbewusster-betrieb.html

* RKW Kompetenzzentrum

https://www.rkw-
kompetenzzentrum.de/fachkraeftesicherung/projekte/diversity/diversity-
management-mehr-vielfalt-im-betrieb/
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TERMINE UND AUSBLICK

o Online-Info-Veranstaltung und Austausch ,,Forderungen fiir
Unternehmen” am 10.05.2023 von 11.00 bis 12.30 Uhr

o Online-Info-Veranstaltung und Austausch , Forderungen
betrieblicher Weiterbildung” am 01.06.2023 von 12.00 bis
13.00 Uhr "

Nachstes Netzwerktreffen im September/Oktober 2023
-> Mochten Sie Gastgeber*in sein?

-> Welche Themen interessieren Sie?‘n
®
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HERZLICHEN DANK UND EINEN SCHONEN
ABEND!

Christine Jentzsch

Tel: 0202-563 5022
competentia.c.jentzsch@stadt.wuppertal.de

Kompetenzzentrum Frau und Beruf
Bergisches Stadtedreieck
Johannes-Rau-Platz 1

42275 Wuppertal
www.bergisch-competentia.de
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