- . Kooperationsvereinbarung
L 'zwischen

der Stadt Wuppertal

- -_Geschaﬂsberelch Soziales, Iugend und Integration Geschaﬂsberexch Kultur ledung und
_Sport Glexchsteliungssteile ﬁll‘ Frauund Mann

vertreten durch den Oberburgermenster nachfoigend ,,Stadt“ genannt und
' R ' dem Jobcenter Wuppertal

§1 Pr_iiaul_b_ei

Mit dieser Kooperationsvereinbarung gestalten die Vereinbarungspartner die Systematische
Verbesserung der Zusammenarbext speziell fiir den Personenkrels der Allemcmehenden in
Wuppertal : SR : : '

Alleinerziehende bilden 1/5 aller Bedarfsgememschaften nach SGB I, sodass 1hre
Erwerbstitigenquote deutlich geringer ist gegeniiber Familien mit zwei. Elterntell_e_n_ Sie
verihge'n'ubérdurchschnittlich oft iiber geringe Schulbildung und Berufsqualifikationen. Um
berufstiitig zu sein, ist einc ausreichende Kinderbetreuung. notwendlg, die in Wuppertal Jedoch
oft nicht ausreichend gesichert ist. Diese Grunde ﬁlhren z emgeschrankten "
Vemuttlungschancen auf dem Arbe;tsmarkt LU . EEE

Die ungunst;gen Erwerbsmoghchkelten fiihren auch fiir Kmder aus. Emelternfamzhen zu
einem groferen Armutsrisiko. Armut wiederum schrinkt die Bxldungschancen der Kmder ein.
und-erhoht die Wahrscheinlichkeit Hilfe zur Erziehung zu benotigen,

Gleichzeitig zeichnet sich ein Fachkriftebedarf in der Wirtschaft ab. Hlerdurch bestehen auch
fir Allememehende gute Chancen und MOglichkeiten iangfrlstxg und nachhaitlg erwerbstatlg
Zu sein. _ _

Die Kooperatlonspartner/mnen schlieBen diese Vereinbarung zum nachhaltxgen Aufbau und
der Implementierung einer gemeinsamen zielorientierten Dienstielstungskette um d1e Lebens—
und Arbeitssnuatlon der AlIe1nerz1ehenden zZu Verbessern _

§ 2 Ziele der Zusamm_enarbeit

Die Kooperatlonspartner/mnen verfolgen gemeinschaftlich folgende Ziele: -

(1) Schaffung existenzsichernder Erwerbstatigkeit fir Alleinerziehende in Verbindung mit
der Vereinbarkeit, Anforderungen der Familie nachzukommen sowie MaBnahmen und
Hilfen zur direkten Forderung emstenzsxchernder und/oder ex;stenzstabﬂ:slerender
Emerbstatlgkelt

(2) Schaffung eines ausreichenden Betreuungsangebotes fur Kmder blS zum Begmn der
Schulpﬂlcht in Kindertageseinrichtungen und Kmdertagespﬂege und bedarfsgerechter
Betreuung in Schulen unter Beruckswhtlgung einer spezaﬁschen Ausgestaltung fur Kinder
aus Einelternfamilien.

* (3) Der Schultriger stellt die fiir einen ordnungsgemaﬁen Unterncht erforderhchen

Schulanlagen, Gebdude, Einrichtungen und Lehrmittel bereit. Dariiber hinaus werden im
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Rahmen der Finanzierungsmﬁglichkeiten zur individuellen Forderung und Stirkung der
sozialen Kompetenz in der anarstufe Plitze in der offenen Ganztagsschule angeboten
und ausgebaut.

(4) Forderung der Mobilitit von Alleinerziehenden

(5) Erleichterung des Zugangs von Alleinerziehenden zu Information und Beratung

(6) Vernetzung der Kooperationspartner/innen auf fachlicher Ebene und auch mit den
Institutionen /Einrichtungen im Netzwerk fir Alleinerziehende

(7) Abstimmung der Unterstiitzungsprozesse fiir Alleinerziehende z B. durch gegenseitige
Information tiber bestehende Angebotsstrukturen und zu erwartende Verdnderungen

(8) RegelmiBige Uberpriifung der Unterstiitzungsprozesse der Kooperationspartner/innen auf
ihre Nutzlichkeit fiir Alleinerziehende z.B. durch Erfahrungsaustausch zu den
Riickmeldungen der Alleinerziehenden in den jeweiligen Organisations- und
Aufgabenbereichen

(9) Erhalt der bestehenden Netzwerkstruktur fiir Alleinerziehende

§ 3 Aufgabenbeschreibung der Kooperationspartner/-innen

(1)  Aufgaben des Jobcenters
Das Jobeenter als kommunaler Triger der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende ist
zustandig fiir die Betreuung von erwerbsfihigen Leistungsberechtigten nach dem SGB
11 und den Mitgliedern ihrer Bedarfsgemeinschaft. Zu den Kernkompetenzen gehdren
die Sicherstellung des Leberisunterhaltes inklusive Kosten der Unterkunft und
Heizung sowie die Vermittlung in Erwerbstatigkeit und Ausbildung. Ziel ist die
Integration erwerbsfihiger leistungsberechtigter Personen in Beschiftigung und
Ausbildung und die Sicherstellung einer von Transfer}elstungen unabhdngigen
Lebensfiihrung,

Die berufliche Eingliederung jeder erwerbsfihigen leistungsberechtigten Person soll
durch ein integriertes System von Beratung, Betreuung und materieller Absicherung
umfassend gefordert werden. Das Jobcenter unterstiitzt und berét die
Leistungsberechtigten bei der Berufszielplanung und begleitet den
Vermittlungsprozess. Weiterhin gehort es zu den Aufgaben des Jobcenters, die
Chancen der Leistungsberechtigten am Arbeitsmarkt zu eérhéhen. Hierzu gehdren
begleitende, vorbereitende und unterstiitzende Mafinahmen, wie die Vermittlung in
QualifizierungsmafBnahmen, Fortbildungs- und UmschulungsmaBnahmen sowie
MaBnahmen der Aktivierung und Stabilisierung sowie der psychosozialen Beratung
und Betreuung. Hierzu gehtren auch die Leistungen aus dem Bildungs- und
Teilhabepaket. In threr Kernkompetenz als arbeitsvermittelnde Institution nimmt das
Jobcenter offene Stellen und Ausbildungsplitze auf, informiert und berit die
Arbeitgeber iiber die ihr zur Verfugung stehenden Instrumente der Gestaltung,
Finanzierung und Erhaltung von Arbeitsverhiltnissen.

Zur Erreichung der unter § 2 genannten Ziele liegt es in der Verantwortung des
Jobcenters, dass die Integrationsplanung die berufliche und die familisire Losung von
Bedarfslagen beriicksichtigt. MaBnahmen und Ausbildungsméglichkeiten sollen so
konzipiert sein, dass sie den spezifischen Bediirfnissen der Alleinerziehenden gerecht
werden, Mobilitdtsberatung ist durchzufiihren und bei der Integrationsplanung sind
dementsprechend die besonderen Erfordernisse der Alleinerziehenden zu
berticksichtigen. Sie sollen langfristig in existenzsichernde Berufe integriert werden,
Durch eine Begleitung der/ des Alleinerziehenden und des Arbeitgebers nach der
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ersten Phase der Arbeitsaufnahme im Rahmen emer Malinahme ist sicherzustellen,
dass sich das Arbeitsverhiltnis stabilisiert.

Um die Einstellungschancen der Alleinerziehenden zu erhéhen, sind
Arbeitgeber/innen zu werben und tiber betriebliche Moglichkeiten zur Verbesserung
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu informieren,

Aufgaben der Stadt

Die Kernkompetenzen werden in den Stadtbetrieben und Ressorts 201, 202, 204, 206

“und 208 erbracht. Sie umfassen:

a) Forderung von Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern bis zum Beginn
der Schulpflicht durch Ausbau und Steuerung der Betreuungsangebote in
Tageseinrichtungen, Kindertagespflege und Spielgruppen

b) Férderung von Bildung und Erziehung im offenen Ganztag und durch den
kontinuierlichen Ausbau des offenen Ganztagsangebotes

¢) Beratung und Unterstiitzung in Fragen der Kindererziehung, bei drohender
und/oder seelischer Behinderung und bei Trennung und Scheidung

d) Bedarfsgerechte Leistungen der Hilfe zur Erziehung, der Grundsicherung
einschlieBlich der Kosten der Unterkunft

) Integratiqﬁsﬁjrderung und Integrationsberatung

Zur Erreichung der unter § 2 genannten Ziele der Kooperation sehen sich die
verantwortlichen Leistungseinheiten der Stadt Wuppertal in der Verantwortung,
Einelternfamilien bei der Uberwindung spezifischer Probleme, die den
Wiedereinstieg, eine Qualifizierung oder die Arbeitsaufnahme im existenzsichernden
Umfang zu arbeitsmarktgerechten Zeiten erschweren, im Rahmen der gesetzlichen
Maglichkeiten besonders zu unterstiitzen

Bei der Beratung und Unterstiitzung in Fragen der Kindererziehung, Trennung und
Scheidung ist die berufliche Perspektive und Notwendigkeit der Alleinerziehenden
einer existenzsichernden Arbeit nachzugehen in die Hilfeplanung mit einzubeziehen.

Neben den wichtigen Aufgaben der genannten Stadtbetriebe und Ressorts verpflichtet
sich die Gleichstellungsstelle {000.4) ihren Beitrag zur Information von
Alleinerziehenden zu leisten. Dies geschieht mit der Entwicklung und Pflege eines
Internetaufirittes, um relevante und aktuelle Informationen fiir Alleinerziehende
aufzubereiten und alle Einrichtungen, die auf diesem Gebiet aktiv sind,
zusammenzufiihren und zu verlinken,
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Gemeinschaftliche Aufgaben

Zur Erreichung der unter § 2 genannten Ziele der Kooperation ist es in der

Verantwortung beider Kooperationspartner/innen gemeinsam die Rahmenbedingungen

fiir die konkrete Zusammenarbeit der ]ewelhgen Leistungseinheiten und
Funktionsstellen zu schaffen und gemeinsame S’candards der Beratung und
Unterstutzung festzulegen .-

Nebe_n ihren origindren Zustdndigkeiten wirken die Kooperationspartner/innen im
Sinne einer guten Losung fiir Alleinerziehende zusammen, insbesondere bei
komplexen Fallkonstellationen, die das Wissen und/oder die abgestimmte
Leistungsgewidhrung der Kooperationspartner/innen erfordert und/oder in
randstindigen bzw. ungeklirten Zustindigkeitsbereichen. '

Die Kooperationspartner/innen stimmen die Hilfeleistungen ihrer Institutionen mit
denen anderer Einrichtungen vor Ort ab und verzahnen diese wo es notwendig ist, um
eine ganzheitliche Hilfe fir die komplexen Bedarfslagen der Alleinerziehenden
sicherzustellen.

Umsetzung der gemeinschaftlichen Aufgaben:

a} Beratungsrichtlinien zur Sicherstellung der Beratungsqualitit

b) Verfahrensfestschreibung zur Umsetzung der Leistungen nach § 16 a SGB 11

c) Verfahrensanweisungen zur gemeinsamen Losung von Bedarfslagen
(ermessenslenkende Weisungen und Regelungen zur Prozessgestaltung, -ablauf)

d) Aufzeigen von Versorgungsengpéssen und -licken

e} Fallkonferenz:

Die Kooperationspartner/innen bilden eine gemeinsame Fallkonferenz, um die
Fille zu beraten, die auf der Fachebene nicht abschlieBend oder nur konflikthaft
zwischen den Akteuren der Kooperationspartnet/innen geldst werden kénnen. Die
Fallkonferenz ist paritatisch mit ,,Verantwortlichen“ der
Kooperationspariner/innen besetzt, Innerhalb der Fallkonferenzen werden auch
Beschwerden erortert, die nicht im unmittelbar zust4dndigen Geschéfisgang der
Kooperationspartner/innen gelost werden kénnen, -

f) Controlling der Entwicklung von Qualititsstandards einschlieBlich der
Bestimmung von Controllingdaten




§ 4 Kooperationsorgane

Zur Umsetzung der Ziele dieser Kooperationsvereinbarung bilden die
Kooperationspartner/innen folgende Organe:

a) Lenkungsausschuss
Der Lenkungsausschuss hat die Verantwortung fiir die Erreichung der Kooperationsziele.

Mitglieder sind: Stadtbetriebsleitung Schulen, stellvertretende Stadtbetriebsleitung '
Tageseinrichtungen fiir Kinder, Ressortleitung Kinder, Jugend und Familie — Jugendamt,
Leitung des Zentrums fiir Integration, Bildung und kulturelle Vielfait (204.3), Leiterin der
Gleichstellungsstelle und die Leitung (865.09)der Stabsstellen des Jobcenters.

Der Lenkungsausschuss tagt mindestens einmal jahrlich und bei Bedarf auf Anregung des
Geschéftsfuhrungsteams.

b) Geschiftsfiihrungsteam

Im Geschifisfithrungsteam ist eine Vertretung des Jobcenters und eine Vertretung der
Stadtverwaltung. Das Team hat zur Aufgabe, mit Hilfe des Netzwerkes fiir Alleinerzichende,
an den in der Kooperationsvereinbarung genannten Zielen zu arbeiten.

Das Geschiftsfithrungsteam trigt daftir Sorge, dass mindestens zweimal im Jahr zu einem
Netzwerkplenum eingeladen wird. Fachkrifte aller Kooperationspartner/innen sollen so den
fachlichen Austausch pflegen und an der Optimierung der Leistungsketten fur
Einelternfamilien arbeiten.

Das Geschiftsfithrungsteam richtet nach Bedarf Arbeitsgruppen zu aktuellen Fragestellungen
und Themen ein, fasst Arbeitsergebnisse zusammen, regt bei schwierigen Einzelfillen zu
Fallkonferenzen an, berichtet dem Lenkungsausschuss und legt ihm Fille zurEntscheidung

- VOr,



§ 3 Dauer der.Vereinbarung
Diese Vereinbarung wird fiir die Zéit vom 0.01.2013 — 30.09.2015 geschlossen. Sie verlingert

sich um jeweils ein Jahr, wenn kein Vertragspartner/ keine Vertragspartnerin innerhalb der in
§ & bestimmten Fristen kiindigt. '

§ 6 Kiindigung der Vereinbarung

(1)  Diese Vereinbarung kann von jeder Vertragsseite mit einer Frist von 6 Wochen jeweils
' zum 30.09. eines Jahres gekindigt werden.

(2) Diese Vereinbarung kann einvernehmlich aufgehoben werden. Hierzu ist eine

schriftliche tibereinstimmende Erklarung aller Vertragspartner/innen erforderlich.

Wuppertal, 15, Januar 2013

Thomas Lenz
Vorsitzender des Vorstandes des Jobcenters Wuppertal
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Matthias Nocke
Beigeordneter fiir Schule, Bildung & Sport
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Dr Stefan Kithn ,
Beigeordneter fiir Soziales, Jugend und Integration
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