
 

 

Wuppertal 
 
Stadt der weltberühmten Schwebebahn 
Kultur- und Wirtschaftszentrum des Bergischen Landes 
363.000 Einwohner, Universitätsstadt 
sucht für den 
 
 

Stadtbetrieb „Tageseinrichtungen für Kinder“ 
Sozialpädagogische Fachkräfte 
 
 

Die Stadt Wuppertal sucht für den Stadtbetrieb Tageseinrichtungen für Kinder 
sozialpädagogische Fachkräfte mit 
einer wöchentlichen Arbeitszeit von 19,5 Stunden, 25 Stunden, 30 Stunden oder in Vollzeit (39 Stunden). 
 
Wir wachsen und entwickeln uns, dabei ist Vielfalt unsere Stärke! 
 
Wir bieten in fast 70 unterschiedlichen Tageseinrichtungen verschiedene Einsatzmöglichkeiten: 

 einen Einsatz als Gruppenleitung (39 Std.) oder zweite Fachkraft (30 bis 39 Std.)  
       oder 

 einen Einsatz zur pädagogischen Unterstützung der Gruppen mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 
19,5 Stunden bzw. 25 Stunden  
 

Wir bieten Ihnen: 

 eine pädagogische Arbeit mit unterschiedlichen Altersstrukturen sowie sozialen 
und kulturellen Hintergründen 

 Aufstiegsmöglichkeiten bis zur Einrichtungsleitung 

 Betreuung von Kindern im Alter von einem Jahr bis zum Schulbeginn 

 ein umfangreiches und abwechslungsreiches Fortbildungsprogramm 
 
Sie haben die Aufgabe: 

 den pädagogischen Auftrag im Sinne des Kinderbildungsgesetzes umzusetzen 

 Kinder in ihrer Gesamtentwicklung zu begleiten und zu fördern 

 zielgruppengerechte pädagogische Angebote unter Berücksichtigung der  
Konzeption der Einrichtung mit zu entwickeln und umzusetzen 

 
Wir wünschen uns: 

 Bewerber/innen mit der beruflichen Qualifikation und staatlichen Anerkennung als Erzieher/in, staatlich 
anerkannte Heilpädagoginnen und Heilpädagogen, staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerinnen und 
Heilerziehungspfleger und weitere Fachkräfte im Sinne der Personalvereinbarung des 
Kinderbildungsgesetzes 

 die Planung der Pädagogik nach dem situationsbezogenen Ansatz, gruppenbezogen und 
gruppenübergreifend 

 die Einbindung der Grundsätze zur Bildungsförderung von Kindern im Elementarbereich in das 
pädagogische Handeln 

 interkulturelle Kompetenz 

 die Auseinandersetzung mit den Bedürfnissen der Kinder  

 die Bereitschaft aktiv in einem Team mitzuarbeiten 

 Flexibilität und Einsatzbereitschaft 

 die intensive Zusammenarbeit mit den Eltern 



 

 

Die Vergütung richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst – Sozial- und Erziehungsdienst.  
Die Stadt Wuppertal hat sich die berufliche Förderung von Frauen zum Ziel gesetzt. 
Daher ist die Bewerbung von Frauen ausdrücklich erwünscht. Als 
familienfreundlicher Arbeitgeber nimmt die Stadt Wuppertal am Audit Beruf und 
Familie teil. 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter wird mit Interesse entgegengesehen. 
Die betreffende Stellenausschreibung richtet sich an Personen jeglichen 

Geschlechts. 

Für Informationen und Rückfragen stehen Ihnen Frau Weisberg (Leiterin der 

Abteilung Tageseinrichtungen für Kinder), Tel. 0202 563 2727 bzw. Frau Augsburg / 

Frau Irle (Personalreferentinnen), Tel. 0202 563 2930 / 563 2064, gerne zur 

Verfügung. 

 

 
 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an  
Stadtverwaltung Wuppertal 
Stadtbetrieb Tageseinrichtungen für Kinder (202.1104) 
Neumarkt 10, 42103 Wuppertal 
oder per Mail an tfk.bewerbungen@stadt.wuppertal.de 
 
Erste Informationen zum Träger finden Sie unter: 
 
www.wuppertal-kinderbetreuung.de 
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