Stadt Viersen

Stadt. Land. Viersen.

Stadt Viersen
Rathausmarkt 1
41747 Viersen

Ansprechpartner/innen:

* fur fachliche Fragen:
Frau Feyen

Fachbereich Kultur,
Kommunikation und
Digitalisierung

Telefon: 02162 101-655

* fir Fragen zum
Auswahlverfahren und
Beschéftigungsverhaltnis:

Frau Hartmann

Fachbereich
Hauptverwaltung
Personalangelegenheiten
Telefon: 02162 101-237
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Die Stadt Viersen mit etwa 77.500 Einwohnerinnen und Einwohnern liegt
verkehrsguinstig in  unmittelbarer Nachbarschaft zu den Gro3stadten
Mbénchengladbach, Krefeld, Dusseldorf und Venlo. Viersen bietet hohe
Wohnqualitat und eine Infrastruktur mit guten Bildungs- und Freizeitangeboten.
Das Leitbild der Stadt ist zukunftsorientiert und stellt die Verbesserung der
Lebensqualitat flr alle Viersener Einwohnerinnen und Einwohner in den
Mittelpunkt.

In der Abteilung Il - Kultur des Fachbereichs 90 Kultur, Kommunikation
und Digitalisierung, ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle

Sachbearbeitung Kultur,
Veranstaltungsmanagement (w/m/d)

zu besetzen. Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle.

Der Fachbereich 90 - Kultur, Kommunikation und Digitalisierung ist direkt der
Burgermeisterin zugeordnet.

Viersen steht fUr erstklassigen Kunst- und Kulturgenuss. Die Festhalle mit dem
Internationalen Jazzfestival oder als fester Bestandteil des Festivals tanz.nrw
gehort ebenso dazu wie die sommerliche Vierfalt-Kulturblihne auf dem Hohen
Busch. Die stadtische Galerie im Park mit der Skulpturensammlung strahlt weit
Uber die Region hinaus. Eine lebendige freie Szene betont den
Facettenreichtum der Stadt.

Die Sicherung der Positionierung als Kulturstadt am linken
Niederrhein ist zentrales Ziel lhrer Arbeit. Daraus ergeben sich
folgende Aufgabenschwerpunkte:

* Planung von stadtischen Kulturveranstaltungen und deren Umsetzung vom
Veranstaltungsmanagement bis zur Veranstaltungsleitung

* Férderung der kulturtreibenden Vereine und der freien Szene

* Aufbereitung der Aktivitaten der stadt. Kulturabteilung fir die elektronische
Recherche.

Anderungen und Erweiterungen des Aufgabenbereichs bleiben vorbehalten.

Ihr fachliches und personliches Profil:

* gute Vernetzung im kulturellen Leben, Fahigkeit Kontakte zu pflegen und zu
entwickeln

* Hochschulabschluss oder vergleichbarer Ausbildungsabschluss, gerne in den
Bereichen Kommunaler Verwaltungsdienst - allgemeine Verwaltung,
Kulturmanagement, Rechtswissenschaft oder in einem vergleichbaren
Studiengang oder Ausbildungsberuf

* nachweislich durch berufliche Tatigkeit erweitertes und vertieftes Fachwissen
in den Bereichen Betriebswirtschaft, Neues kommunales Finanzmanagement


tel:02162 101-655
tel:02162 101-237

und in relevanten arbeits- und veranstaltungsrechtlichen Bestimmungen

* Kenntnisse der kinstlerischen Ausdrucksformen in Literatur, Theater,
Bildender Kunst und Musik sowie solide Basis in den Bereichen
Kulturgeschichte und Kultursoziologie

* Bereitschaft zur Erweiterung der Kenntnisse durch regelmaRige
Fortbildungen

* Verhandlungsgeschick  und Durchsetzungsstarke, gestitzt  durch
Begeisterungsfahigkeit und hohe Einsatzbereitschaft

* Bereitschaft zur Arbeit auch in den Abendstunden und an Wochenenden
* Kenntnisse der Ablaufe einer Kommunalverwaltung
* sicheres, hofliches Auftreten, gepaart mit Vertrauenswiirdigkeit und Loyalitat

* gute Anwenderkenntnisse in IT-Standard-Anwendungen und
aufgabenspezfischer Software.

Wir bieten lhnen:

* einen konjunkturunabhangigen und zukunftssicheren Arbeitsplatz
* ein interessantes und vielseitiges Arbeitsgebiet

* eine verantwortungsvolle Tatigkeit mit weitreichenden
Gestaltungsmaéglichkeiten

* umfangreiche Mdglichkeiten bedarfsorientierte Fortbildung

* eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages flir den
offentlichen Dienst (TVOD-VKA) mit Anrechnung der Berufserfahrung, bei
Erflllung der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist eine Beschaftigung im
Beamtenverhaltnis, vorbehaltlich einer noch durchzufihrenden
Stellenbewertung bis max. A11 LBesG NRW mdglich

* eine zusatziche betriebliche Altersversorgung fiir Beschatftigte

* eine 39-Stunden-Woche mit flexibler Arbeitszeit und der geregelten
Mdglichkeit zur Arbeit im Home-Office

* 30 Tage Jahresurlaub

Die Stadt Viersen hat sich die berufliche Gleichstellung von Frauen und
Mannern zum Ziel gesetzt. Auswahlentscheidungen erfolgen unter
Berlcksichtigung der Bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes NRW.

Fur Schwerbehinderte mit gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
gelten die Bestimmungen des SGB IX.

Die Stelle eignet sich grundsatzlich flir eine Besetzung in Teilzeit. Die
Realisierung hangt von den eingehenden Bewerbungen ab.

Wenn Sie an der ausgeschriebenen Stelle interessiert sind und das
Anforderungsprofil erfillen, freuen wir uns bis zum 31.01.2022 auf lhre
aussagekraftige Online-Bewerbung unter wwv.viersen.de.



https://karriere.viersen.de/jobposting/www.viersen.de

