Publikum.Personal.Programm.
— Good Practice Transfer

Diversitatssensible Offnung in
Kultureinrichtungen — Wie geht das?

Herzliche Einladung
zum gemeinsamen
Lernen und Erforschen.

Drei Termine und viele spannende Themen:

11.12.2025 Themenfelder:
Tanzhaus NRW = Inklusion und Barrierefreineit
25-02-2925 L. = Stakeholdermanagement
Stadtbiicherei Dusseldorf ..

= Personal und Recruiting

22.04.2026 3
Gustav-Libcke-Museum = Code of Conduct — Leitbilder

in Hamm = Erreichen neuer Zielgruppen

Weitere
Informationen
und Anmeldung

Ministerium fir

Kultur und Wissenschaft ’ {%(
des Landes Nordrhein-Westfalen ‘_@ lMAp
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