KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

STARKEN-" L =
KOMPASS

[Bitte trage hier das heutige Datum ein: } \ /

Heute ist ein besonderer Tag fiir dich,

Bitte trage hier deinen Vornamen und deinen Namen ein:

Dein Einstieg in die Berufliche Orientierung!

Heute startest du eine Entdeckungsreise, die bis an das Ende deiner Schul-
zeit reicht. Ziel dieser langen Reise ist, dass du Berufswiinsche entwickeln
kannst, die gut zu dir passen. Dazu ist es besonders wichtig, dass du deine
eigenen Stérken kennenlernst. Und dass du erkundest, wo du diese Starken
spater in der Berufswelt gut einsetzen kannst.

Auf deinem Weg der Beruflichen Orientierung bist du nicht allein: Immer
wieder wirst du auch wertvolle Hinweise und Hilfestellungen von anderen
erhalten. Heute machen wir den Anfang: Mit der Veranstaltung ,,Potenziale
entdecken — dein Einstieg in die Berufliche Orientierung”.

Wir wiinschen dir dabei viel SpaB3 und Erfolg!

Kofinanziert von der ﬁi" :ar:“’.esxgiff"‘lng ’ ,‘G Bundesagentur fiir Arbeit
Européischen Union ordrnein-iestialen ionaldirekti
urop: Regionaldirektion
©

Nordrhein-Westfalen

Mit finanzieller Unterstitzung des Landes Nordrhein-Westfalen, der Europaischen Union und der Bundesagentur fur Arbeit.



Step 1:
Den Spielplan fiir den Vormittag kennenlernen

Heute geht es zunachst darum, Gber verschiedene Herausforderungen
herauszufinden, welche personlichen Starken in dir schlummern.

Zur Auswahl stehen folgende Starken:

X
Sorgfalt
*® @ Bist du in der Lage, Aufgaben genau
) und gewissenhaft auszufuhren? Ist

es dir wichtig, dass deine Arbeiten
korrekt und vollsténdig sind?

Teamfdhigkeit
Arbeitest du gern mit anderen zusam-
men? Gehst du in einer Gruppe respekt-
voll mit anderen Personen um? Kannst
du dich auf Kompromisse einlassen und
Lésungen anderer ausprobieren?

Handwerkliches

Geschick
Erledigst du gern praktische Aufga-
ben und handwerkliche Tatigkeiten?
Fuhrst du diese mit Geschick und
52 Prazision aus?

@ Bist du dabei geduldig
und ausdauernd?

YR

\}/Z;\

Problemlésefdhigkeit
Erkennst du Herausforderungen
und Schwierigkeiten? Suchst du
gern nach Grinden fur Probleme
und hast du Spaf3 daran, Lésungen
zu finden? Kannst du sie umsetzen
und bei Bedarf

verbessern? X o I
X x




X

[>

_1 Organisationsgeschick

= O Bist du in der Lage, Aufgaben, Zeit und Materialien

="\ effektiv zu planen und die Planung erfolgreich umzusetzen?
Organisierst du gern Aktivitaten und Ablaufe?

< <<

X\, %
N 7
Technisches Verstandnis = }

Verstehst du Bauanleitungen oder techni-
sche Konzepte und kannst diese mit den
benotigten Werkzeugen und Geraten um-
setzen? Interessiert es dich, wie Maschinen
und technische Gerate funktionieren?

Kommunikationsfahigkeit
X Tauschst du dich gern mit anderen
Menschen aus? Kannst du eigene
Ideen, Gedanken und Geflihle klar
und effektiv ansprechen und anderen
Personen aufmerksam zuhéren?

Leistungsbereitschaft o
Strengst du dich gern an, um Aufgaben und Ziele X
erfolgreich auszuftihren und zu erreichen? Bist du
in der Lage, dir Ziele zu setzen und diese zu verfol-
gen, auch wenn es schwierig und anstrengend ist?

Bevor es losgeht:

Hast du bereits jetzt eine Einschatzung, wo deine besonderen
Starken liegen? Dann markiere sie oben im Ankreuzfeld!

Wahle wenigstens zwei und hochstens drei der Starken aus.

Und jetzt kommen die Herausforderungen!



Herausforderung 1 geschafft!

Step 2: Deine Starken

Welche personlichen Starken

P hast du selbst dabei erlebt?

» haben deine Mitschuler/innen bei dir gesehen?

P hat die Begleiterin / der Begleiter bei dir gesehen?

Deine Starken in Herausforderung 1:
Wahle wenigstens zwei und hochstens drei deiner Starken aus.
Kreuze auch an, welche Starken die anderen bei dir gesehen haben.

Meine Das sagen Das sagt
erlebten meine Mit- die/der
Starken: schuler/innen: Begleitende:

=@ Sorgfalt

\@\ Teamfihigkeit

% Handwerkliches Geschick

Problemldsefahigkeit

A Leistungsbereitschaft

Kommunikationsfahigkeit

‘Q‘J} Technisches Verstandnis
7=0Q Organisationsgeschick

Welche Tatigkeiten in der Herausforderung 1 haben dir gut gefallen?
Bitte trage Stichworte dazu ein:




Herausforderung 2 geschafft!

Step 3: Deine Starken

Die Herausforderung 2 stellte dich noch einmal vor neue Aufgaben.
Vielleicht hast du dabei die gleichen Starken bei dir erlebt. Vielleicht waren
es aber auch andere.

Was waren deine personlichen Starken in Herausforderung 2?

Wahle wiederum wenigstens zwei und héchstens drei deiner Starken
aus. Es kénnen auch dieselben sein, wie in der Herausforderung 1.
Kreuze auch an, welche Starken die anderen bei dir gesehen haben.

Meine Das sagen Das sagt
erlebten meine Mit- die/der
Starken: schuler/innen: Begleitende:

=@ Sorgfalt

\@\ Teamfihigkeit

% Handwerkliches Geschick

Problemldsefahigkeit

A Leistungsbereitschaft

Kommunikationsfahigkeit

‘Q‘J;} Technisches Verstidndnis
7=0Q Organisationsgeschick

Welche Tatigkeiten in der Herausforderung 2 haben dir gut gefallen?
Bitte trage Stichworte dazu ein:




Step 4:
Den Spielplan fiir den Nachmittag kennenlernen

In den Herausforderungen 1 und 2 hast du persoénliche Starken erlebt und
vielleicht auch Tatigkeiten, die dir gut gefallen haben. Deine Mitschilerinnen
und Mitschiler haben das bei dir vielleicht genauso gesehen.
Moglicherweise haben sie aber auch andere Starken bei dir entdeckt.

Das Gleiche gilt fur die Begleiterin oder den Begleiter.

Das war nur eine Momentaufnahme zum Beginn der Reise. Bestimmt
zeigen sich in Zukunft weitere Starken, die du und die anderen heute nicht
bemerkt haben.

Was sicher ist: Es gibt in der Berufswelt sehr viele Tatigkeiten, die zu dir
und deinen Stérken passen. In den kommenden Jahren wirst du auf deinem
Weg an verschiedenen Stationen erkunden und in der Praxis erleben,
welche das sind.

Fur heute Nachmittag gibt es folgenden Plan: Gemeinsam mit deinen
Mitschtlerinnen und Mitschulern und der Begleiterin oder dem Begleiter
wirst du dich noch genauer mit deinen Starken beschéftigen und erfahren,
wie es weitergeht.
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Step 5:
Ergebnisse festhalten

Du hast heute verschiedene Aufgaben bearbeitet und Ubungen gemacht.
Bitte denke an die Ergebnisse: Was Uberrascht dich? Oder: Was wusstest
du schon? Oder: Was findest du wichtig? Bitte trage Stichworte dazu ein.

Bei meinen Starken

4 N
hat mich Uberrascht:

wusste ich schon:

finde ich wichtig:

- J

Bei dem, was meine Mitschiiler/innen dazu gesagt haben,

/ N
hat mich Uberrascht:

wusste ich schon:

finde ich wichtig:

- J

Bei dem, was der/die Begleitende dazu gesagt hat,

4 A
hat mich tberrascht:

wusste ich schon:

finde ich wichtig:




Step 6:
Nachste Ziele setzen

Heute hast du deinen Einstieg in die Berufliche Orientierung geschafft!
Bald geht die Entdeckungsreise mit ersten Einblicken in die Arbeitswelt
(Berufsfelderkundungen) weiter. Welche Tatigkeiten interessieren dich?
Wo wiirdest du deine Starken gerne ausprobieren?

Bitte trage Stichworte dazu ein:

4 )

Step 7:

Schlussaufgaben planen

,Wo oder als was arbeite ich in 10 Jahren?*.
Du bekommst verschiedene Méglichkeiten, eine Antwort auf diese
Frage darzustellen. Lasse deiner Fantasie freien Lauf!

Eine Bitte noch:

Du erhaltst gleich einen Berufswahl-Ordner. Er wird dich tiber deine
gesamte Entdeckungsreise der Beruflichen Orientierung begleiten.
Bitte hefte deinen Starken-Kompass dort ab.

Dann kannst du immer wieder nachschauen, wie alles begann!

Herausgeber: Landes-Gewerbeforderungsstelle des nordrhein-
8 westfalischen Handwerks e.V., Auf‘'m Tetelberg 7, 40221 Dusseldorf



