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Entwurf der Haushaltssatzung, die Ergdnzung des Haushaltsplanes Band 1 und 2 um die Vorjahres-
zahlen und der Entwurf des Haushaltssicherungskonzeptes (HSK) der Stadt Wuppertal fiir die Haus-
haltsjahre 2026 und 2027

Der Entwurf der Haushaltssatzung fiir die Haushaltsjahre 2026 und 2027, die Erganzung des Haus-
haltsplanes Band 1 und 2 um die Vorjahreszahlen und der Entwurf des Haushaltssicherungskonzeptes
liegt samt Anlagen in der Zeit vom 28.01.2026 bis einschlieBlich 13. Marz 2026 wahrend der Dienst-
stunden

im Rathaus Wuppertal, Johannes-Rau-Platz 1, Il. Stock
Zimmer A- 286, beim Ressort 403.1 (Stadtkammerei)

offentlich aus.

Gleichzeitig ist der Haushaltsplanentwurf und der Entwurf des Haushaltssicherungskonzeptes im In-
ternet einsehbar (www.wuppertal.de, Rathaus & Biirgerservice, Finanzen).

Gegen den Haushaltsplanentwurf und gegen den Entwurf des Haushaltssicherungskonzeptes kénnen
Einwohner*in und Abgabepflichtige bis zum 23. Februar 2026 Einwendungen erheben, die schriftlich
an die Oberbirgermeisterin (Stadtkdmmerei, Johannes-Rau-Platz 1, 42275 Wuppertal) zu richten
sind. Uber diese beschlieRt der Rat der Stadt in 6ffentlicher Sitzung.

Wuppertal den 28.01.2026

Die Oberbiirgermeisterin
gez.

Miriam Scherff


http://www.wuppertal.de/
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Bekanntmachung liber die Veroffentlichung des Brachflachenkatasters

Die Stadt Wuppertal hat auf der Grundlage des § 200 Abs. 3 Baugesetzbuch (BauGB) als Bestandteil
des Handlungsprogramms Brachflachen ein Brachflachenkataster erstellt.

Vor Veroéffentlichung des Brachflachenkatasters hat die Gemeinde entsprechend § 200 Abs. 3 BauGB
(Baulandkataster) ihre Absicht zur Veroffentlichung einen Monat vorher bekannt zu geben.

Mit dieser Bekanntmachung gibt die Stadt Wuppertal ihre Absicht zur Veroffentlichung des
Brachflachenkatasters bekannt.

In dem Handlungsprogramm Brachflachen werden ungenutzte bzw. deutlich mindergenutzte oder
funktionslose Flachen anhand von Flachensteckbriefen (s. auch Handlungsprogramm Brachflachen,
https://www.wuppertal.de/wirtschaft-stadtentwicklung/brachflaechen/102370100000557788.php)
erfasst. Die nun vorliegenden Steckbriefe enthalten im Gegensatz zur frilheren Ausarbeitung von
2015/2016 Karten- und Luftbildausschnitte, die die konkrete Liegenschaft darstellen. Ferner enthalten
die Steckbriefe, wie gewohnt, Informationen zur Lagequalitdt, Baurecht und Umwelt sowie
Einschatzungen zur Verflgbarkeit und Verwertbarkeit der Flache.

Eine Gewahrleistung fur die Richtigkeit der veroffentlichten Daten und Aussagen wird nicht
ibernommen. Dies gilt insbesondere fiir die Daten und Aussagen zur Bebaubarkeit von Flachen bzw.
Grundstiicken. Die Aufnahme in das Brachflachenkataster begriindet keinen Rechtsanspruch auf
Bebauung.

Eigentiimer haben nach § 200 Abs. 3 BauGB das Recht, der Veroffentlichung ihres Grundstiicks im
Baulandkataster zu widersprechen. Der Widerspruch ist auch nach der Veréffentlichung jederzeit
moglich, kann schriftlich oder zur Niederschrift abgegeben werden und erfordert den
Eigentumsnachweis. Eigentliimer kdnnen sich ab sofort informieren, ob das Brachflachenkataster ihr
Grundstick enthalt.

Anfragen und Widerspriiche richten Sie bitte an:

Stadt Wuppertal

Ressort 101

Abteilung Stadtentwicklung

Elke Werner

Johannes-Rau-Platz 1

42275 Wuppertal

E-Mail: stadtentwicklung@stadt.wuppertal.de


https://www.wuppertal.de/wirtschaft-stadtentwicklung/brachflaechen/102370100000557788.php
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Bekanntmachung der Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal:
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023

Gem. § 26 Abs. 4 der Eigenbetriebsverordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen wird hiermit
offentlich bekannt gemacht:

Feststellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes 2023

1. Die Bilanz der Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal zum 31. Dezem-
ber 2023 wird in Aktiva und Passiva gleichlautend mit
8.129.993,47 €
festgestellt.

2. Der ausgewiesene Jahresiiberschuss fur 2023 in Héhe von
822.197,44 €
wird auf neue Rechnung vorgetragen.

Der Rat der Stadt Wuppertal hat am 07.04.2025 den Jahresabschluss und den Lagebericht
2023 der Kinder- und Jugendwohngruppen, wie oben aufgefiihrt festgestellt.

Offentliche Auslegung

Der Jahresabschluss und der Lagebericht fir das Wirtschaftsjahr 2023 liegen ab dem Tag der
Veroffentlichung bis zur Feststellung des folgenden Jahresabschlusses in der Verwaltung der
Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal, Am Jagdhaus 50, an den Werktagen
von 8.30 Uhr bis 12.00 Uhr zur Einsichtnahme aus.

Wuppertal, den 19.01.2026

Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal
gez.

Petra Miiller

Betriebsleiterin
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CDWirtschaftsfbrderung

Wuppertal

Jahresabschluss

zum 31. Dezember 2024
und Lagebericht und Anhang flur das
Geschaftsjahr 2024

der

Wirtschaftsférderung Wuppertal A6R

Der Verwaltungsrat der Wirtschaftsforderung Wuppertal ASR hat am 20.05.2025 den
folgenden Beschluss gefasst und gleichzeitig die Empfehlung gegenuber dem Rat der
Stadt Wuppertal ausgesprochen diesem zuzustimmen:

1. Der vorgelegte Jahresabschluss fur das Geschéftsjahr 2024 der Wirtschafts-
férderung Wuppertal ASR, bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung,
Anhang sowie Lagebericht, wird zur Kenntnis genommen.

2. Die Vorstandin sowie die Handlungsbevollméchtigten, die in Abwesenheit des
Vorstands die Anstalt im Jahr 2024 vertreten haben, werden fir das Geschéftsjahr
2024 entlastet.

3. Zum Abschlussprifer fur das Geschaftsjahr 2025 wird die Buth & Hermanns
Partnerschaft mbB Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesell-
Schaft in Wuppertal bestellt.

Der Rat der Stadt Wuppertal hat am 08.07.2025 dieser Empfehlung zugestimmt.

Jahresabschiuss und Lagebericht zum 31.12.2024 kénnen in der Zeit vom 02.02.2026

bis zum 13.02.2026 im Gebaude der Wirtschaftsforderung Wuppertal ASR, Lise-Meitner-
Str. 13, 42119 Wuppertal, eingesehen werden.

Wuppertal, 19.01.2026

o TP

Eva Platz
Vorstandin
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Wirtschaftsforderung Wuppertal A6R, Wuppertal
Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschiftsjahr 2024
2024 2023
Euro Euro Euro
1. Umsatzeriose 377.499,43 290.887,58
2. sonstige betriebliche Ertrage 1.754.722,10 1.824.034,51
3. Materialaufwand
Aufwendungen fur bezogene Leistungen -358.269,97 -231.367,57
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter -1.059.343,98 -1.106.649,64
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und fiir Unterstitzung -265.357,41 -282.327,65
-1.324.701,39 -1.388.977,29
- davon fur Altersversorgung Euro -40.237,56
(Euro -45.465,87)
5. Abschreibungen
auf immaterielle Vermogensgegensténde
des Anlagevermogens und Sachanlagen -14.005,48 -14.979,99
6. sonstige betriebliche Aufwendungen -413.437,53 -446.552,87
7. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 16.869,55 8.460,34
8. Abschreibungen auf Finanzanlagen und
auf Wertpapiere des Umiaufvermogens -36.549,71 -36.549,71
9. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -2.127,00 -4.795,00
10. Ergebnis nach Steuern 0,00 160,00
11. sonstige Steuern 0,00 -160,00
12. Jahresergebnis 0,00 0,00

12 215"
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ANHANG
zum 31. Dezember 2024
der
Wirtschaftsforderung Wuppertal A6R
Wuppertal

Aligemeine Angaben zum Unternehmen

Die Wirtschaftsforderung Wuppertal ASR ist eine Anstalt éffentfichen Rechts und hat ihren Sitz in Wuppertal.

Allgemeine Angaben zu Inhalt und Gliederung des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss ist gemaR den Festlegungen der Satzung in Verbindung mit der Kommunalunterneh-
mensverordnung (KUV) nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) fur groe Kapitalgesell-
schaften aufgestellt worden.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren (§ 275 Abs. 2 HGB) aufgestellt.

Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Die Bilanzierung und Bewertung erfoigte unter der Annahme der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Das Anlagevermdgen wird mit Anschaffungskosten abzliglich planmaRiger Abschreibungen bzw. zum nied-
rigeren beizulegenden Wert bewertet.

Geringwertige Anlagengegenstéande mit Anschaffungskosten bis 800,00 EUR werden im Zugangsjahr voll
abgeschrieben.

Die Anstalt wendet auf Anlagenzugange die lineare Abschreibungsmethode an.
Die Finanzanlagen sind zu Anschaffungskosten bzw. zum niedrigeren beizulegenden Wert bewertet.

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde werden mit dem Nominalwert bzw. niedrigeren bei-
zulegenden Wert bilanziert. Es werden alle erkennbaren Einzelrisiken bericksichtigt.

Flussige Mittel sind zu Nennwerten bilanziert.

Als aktive Rechnungsabgrenzungsposten sind Auszahlungen vor dem Abschlussstichtag angesetzt, so-
weit sie Aufwand far einen bestimmten Zeitraum nach diesem Zeitpunkt darstellen.

Die Eigenkapitalposten sind zum Nennwert angesetzt.

Bei der Bemessung der sonstigen Riickstellungen wird allen erkennbaren Risiken und ungewissen Ver-
pflichtungen Rechnung getragen. Fur die sonstigen Ruckstellungen wurde der notwendige Erfullungsbetrag
als Bewertungsmafstab beriicksichtigt. Zu erwartende Preis- und Kostensteigerungen werden in die Bewer-
tung einbezogen. Ruckstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden auf Basis laufzeit-
kongruenter Marktzinsen abgezinst.

Latente Steuern wurden in Ausubung des Wahirechts gemaR § 274 Abs. 1 Satz 2 HGB nicht gebildet.
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Die Verbindlichkeiten sind grundsatzlich mit ihrem Erfullungsbetrag angesetzt.

Als passive Rechnungsabgrenzungsposten sind Einzahlungen vor dem Abschlussstichtag angesetzt, so-
weit sie Ertrag fur einen bestimmten Zeitraum nach diesem Zeitpunkt darstellen.

Angaben zur Bilanz

1.

Anlagevermébgen

Die Entwicklung des Anlagevermdgens im Geschaftsjahr 2024 ist im Anlagenspiegel der Wirtschaftsfor-
derung Wuppertal A6R dargestellt, welcher als erste Anlage dem Anhang beigeflgt ist.

Auf die Finanzanlagen wurden auRerplanmafige Abschreibungen in Hohe von 36.549,71 EUR vorge-
nommen.

Anteile an verbundenen Unternehmen mit einer Beteiligung von mindestens 50 %

Die A8R ist mit 50 % am Technologiezentrum Wuppertal W-tec GmbH, Wuppertal, beteiligt. Das
Eigenkapital der Beteiligung zum 31. Dezember 2023 betrug 4.673 TEUR und der Jahrestiberschuss 372
TEUR.

Eigenkapital
Das Stammkapital der ASR betragt 50 TEUR.
Sonderposten fiir nicht riickzahlbare Zuschiisse

Der Sonderposten fiir nicht riickzahlbare Zuschisse beinhaltet nicht verbrauchte Betriebskostenzu-
schiisse aus den Jahren 2014 und 2016 bis 2023. Diese wurden in Abstimmung mit dem Stadkammerer
in eine zweckgebundene Ruickiage eingestelit, die ausschlieBlich fiir satzungsmagige Zwecke zu nutzen
ist.

Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen beinhalten im Wesentlichen in Hohe von 159 TEUR Personalriickstellun-
gen (Resturlaub, Gleitzeitguthaben, Umlage fur Versorgungsaufwand sowie das Langzeitkonto Beamte),
in Hohe von 36 TEUR Rickstellungen fir Jahresabschlusserstellung und -prifung, in Hohe von
55 TEUR Aufwendungen fir zugesagte Projekte ohne Ausgleichsanspruch sowie 22 TEUR fur ausste-
hende Eingangsrechnungen und Abrechnungen.

Fur zukinftige Aufwendungen aus der Erfullung gesetzlicher oder vertraglicher Aufbewahrungspflichten
fur Geschaftsunterlagen wurden entsprechende Riickstellungen in Héhe des jeweiligen Erfullungsbe-
trags, d.h. unter Beriicksichtigung der voraussichtlich im Erfilllungszeitpunkt geltenden Kostenverhalt-
nisse in Hohe von 15 TEUR gebildet. Bei der Ermittiung der Riickstellungen fiir Archivierungskosten
wurde eine durchschnittliche Restaufbewahrungsdauer von funfeinhalb Jahren zugrunde gelegt.

Verbindlichkeiten

Die Restlaufzeiten und die Besicherung der Verbindlichkeiten ergeben sich aus dem Verbindlichkeiten-
spiegel, welcher als zweite Anlage dem Anhang beigefugt ist.
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Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Sonstige betriebliche Ertrége

Der Posten enthalt periodenfremde Ertrage in Hohe von 11 TEUR. Diese resultieren im Wesentlichen
aus der Aufldsung von Rickstellungen (9 TEUR).

Sonstige Angaben

1. Haftungsverhiltnisse, auBerbilanzielle Geschifte und
sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum Stichtag betragen die sonstigen finanziellen Verpflichtungen:

31.12.2024  31.12.2023

TEUR TEUR
Verpflichtungen aus mehrjahrigen Mietvertragen 60 60
Verpflichtungen aus mehrjahrigen Leasingvertragen 20 10
80 70

Die Leasingvertrage betreffen Leasing von Burogeraten und einem Kraftfahrzeug und sind zum Zweck
der Vermeidung von Investitionen und entsprechenden Liquiditatsabflissen abgeschlossen worden.

2. Beschiftigte im Jahresdurchschnitt

Die durchschnittliche Arbeitnehmerzahl gemaR § 267 Abs. 5 HGB betragt:

2024 2023 2022
Angestellte/Auszubildende
Vollzeit 10 12 15
Teilzeit 6 6 5
T - XU | ey
Stidtische Beamte
Vollzeit e LI L
17 19 21
Am Ende des Berichtsjahres betrug die Zahl der Arbeitnehmer:
2024 2023 2022
Angestellte
Vollzeit 11 10 14
Teilzeit 4 7 5
15 17 19

Stidtische Beamte
Vollzeit ST S R Y

16 18 20
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3. Vorstand
Dem Vorstand gehérte im Geschéftsjahr 2024 an:
Frau Eva Platz Vorstandin: Essen (ab 1. Juni 2024)
Die Gesamtbezlge der Vorstandin betragen fir 2024: 87 TEUR.

In Abwesenheit des Vorstandes darf ein Handlungsbevollméchtigter mit einem weiteren Handlungsbe-
vollmachtigten die Anstalt in maximaler H6he der Vollmachten des Vorstandes vertreten.

4. Handlungsbevolimachtigte zum 31. Dezember 2024:
Herr Jirgen Altmann
Herr Alexander Buckardt
Herr Martin Lietz
Herr Niklas Wunram

Die Gesamtbeziige der Handlungsbevollmé&chtigten betragen fir den Zeitraum bis zum 31. Mai 2024:
142 TEUR

5. Verwaltungsrat zum 31. Dezember 2024:

Herr Prof. Dr. Uwe Schneidewind Oberblrgermeister
Vorsitzender

Herr Servet Koksal Landesbeamter
Stellvertretender Vorsitzender

Herr Henrik Dahimann Fraktionsgeschaftsfuhrer

Frau Verena Gabriel Sprachheilpddagogin M.A.

Herr Ludger Kineke Rechtsanwalt/Steuerberater

Herr Bernhard Sander Rentner

Herr Lukas Twardowski Angestellter im offentlichen Dienst

6. Konzernzugehorigkeit

Alleingeselischafterin mit 100 % ist die Stadt Wuppertal, die diese Beteiligung in ihrem Konzernkreis zu
bericksichtigen hat.

7. Honorar des Abschlussprifers
Das Honorar des Abschlusspriifers betragt 10 TEUR zuziglich Umsatzsteuer. Darliber hinaus sind

keine anderen Bestitigungsleistungen oder sonstigen Leistungen erbracht worden.

Wuppertal, den 25. April 2025

Lo P
Eva Platz
Vorstandin
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Wirtschaftsférderung Wuppertal AGR

Lagebericht fur das Geschaftsjahr 2024

1. GRUNDLAGEN DES UNTERNEHMENS

Die Stadt Wuppertal hat die Wirtschaftsférderung Wuppertal als rechtsfahige Anstalt
sffentlichen Rechts - im Folgenden ASR genannt - gegrindet und ihr die Aufgabe der
Wirtschaftsférderung  in  Wuppertal als hoheitliche Aufgabe Gbertragen. Die
Wirtschaftsférderung Wuppertal ASR verfolgt damit eine 6ffentliche Zwecksetzung.

Vordringliche Aufgabe ist die Sicherung und Steigerung der Attraktivitdt des
Wirtschaftsstandortes Wuppertal. Hierzu gehért im Rahmen der Innovationsforderung
auch die Férderung des Breitbandausbaus als wichtige InfrastrukturmaBnahme. Mit der
Beratung von ortlichen und auswartigen Unternehmen, der Unterstitzung bei der
Vermarktung von kommunalen Grundstiicken und Immobilien, der Erarbeitung von
Standortentwicklungskonzepten sowie dem Einsatz von Marketinginstrumenten erfulit die
AR ihren Auftrag. Weitere Aufgaben sind die Begleitung von Existenzgriindungen sowie
die Ausbildungsplatzférderung. Die Erfullung dieser Aufgaben erfolgt sowohl im Rahmen
der Grundfinanzierung als auch durch 6ffentlich geférderte Projekte.

Die genannten Aufgaben kénnen im Rahmen der gesetzlichen Voraussetzungen auch
fur andere Gemeinden wahrgenommen werden.

Die ASR kann Unternehmen grinden, erwerben oder sich an anderen Unternehmen
beteiligen, wenn das der Zweckbestimmung dient. Dartber hinaus ist sie zu allen
Geschaften und MaRnahmen berechtigt, die zur Erreichung der Zweckbestimmung
notwendig oder nltzlich erscheinen.

Die ASR ist eine 100%ige Tochter der Stadt Wuppertal und erhalt zur Bestreitung der
oben definierten Aufgaben einen Betriebskostenzuschuss, der vom Rat der Stadt
Wuppertal festgelegt wird. Innerhalb der ASR ist ein Betrieb gewerblicher Art (BgA)
gegrindet worden, der insbesondere Messeauftritte sowie die Entwicklung von Flachen
Zum wesentlichen Inhalt hat. Die Erzielung von Einnahmen innerhalb dieses BgA ist von
untergeordneter Bedeutung.

Der in 2023 begonnene Strategieentwicklungsprozess wurde im Berichtsjahr
abgeschlossen. Unter Leitung des Beratungsbtros LennardtundBirner — Beratung fur
Wirtschaftsférderung — wurde das Profil des Standortes durch die Fokussierung auf vier
Kompetenzfelder gescharft. Die Strategie wurde aufbauend auf umfassenden Analysen
und Beteiligungsformaten mit Unternehmen des Wirtschaftsstandorts sowie vielfaltigen
weiteren Vertreter*innen lokaler Institutionen und Politk entwickelt und vom
Verwaltungsrat der Wirtschaftsforderung einstimmig beschlossen.

Die vier Kompetenzfelder sind Digital Technology, Gesundheit, Materialien/Werkstoffe
und Automotive. Diese sollen durch den Aufbau eines aktiven Unternehmensservices
und entsprechender Innovationsnetzwerke untersttitzt werden.
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Neben der Konzentration auf die Schwerpunktbranchen, die gezielt bedient werden
sollen, hat die reaktive Arbeit weiterhin einen wichtigen Platz im Aufgabenspektrum. Die
Wirtschaftsférderung ist daher auch fur alle Unternehmen, die nicht in den
Kompetenzfeldern abgebildet sind, erste Ansprechpartnerin. Das betrifft insbesondere
die weiterhin zentralen Arbeitsbereiche Investorenservice, Flachen und Immobilien sowie
Férdermittelberatung und Fach- und Arbeitskréfte.

Zusatzlich soll der Bereich Einzelhandel und Innenstadt gemaR der entwickelten
Strategie gestarkt werden. Gleiches gilt fir den Bereich Start- und Scale-ups sowie die
Querschnittsaufgabe der Nachhaltigkeit.

In der AuRenwirkung steuert der Bereich Standortmarketing und Kommunikation den
Auftritt des Wirtschaftsstandortes entsprechend der Kompetenzfelder und der
Arbeitsschwerpunkte der einzelnen Bereiche.

2. WIRTSCHAFTSBERICHT

21 Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Auch das Jahr 2024 war aufgrund der hohen Energiepreise, schlechter
Finanzierungskonditionen, Lieferketteneinschrankungen und zunehmender
Handelsrestriktionen fur die Wuppertaler Wirtschaft ein schwieriges Jahr. Entsprechend
konnten die Wuppertaler Unternehmen die Steigerung des Industrieumsatzes von +1,6%
(Januar 2023 bis November 2023) des Vorjahres mit -0,3% in 2024 nicht mehr erreichen.
Zeitgleich lag der Landeswert bei -4,2%. Die Bergischen Nachbarstadte Solingen (SG)
und Remscheid (RS) verzeichneten -2,3% (SG) und -2,9% (RS).

Fast die Halfte der Unternenmen musste in 2024 Umsatz- und Ertragseinbuf3en
gegeniber dem Vorjahr verkraften. Zum Jahreswechsel 2024/2025 zeichnet sich kein
Trend zur Besserung ab. Befragte Wuppertaler Unternehmen bewerten ihre
Geschaftslage ahnlich wie schon im Herbst des Berichtsjahres: 18 Prozent bezeichnen
ihre Lage als gut, 47 Prozent als befriedigend und 35 Prozent als schlecht.

In Wuppertal lag die Arbeitslosenquote im Januar 2025 bei 9,8 % und damit leicht erhéht
gegeniiber dem Vorjahr. Damit hat Wuppertal weiterhin den deutlich héchsten Wert im
Bergischen Stadtedreieck. Die Arbeitslosenquote des Landes NRW hat sich parallel
verschlechtert und liegt im Januar 2025 bei 7,9%. Zum Vergleich: 8,4% (SG) und 8,6%
(RS).

Mit 365.902 Einwohner*innen (Stand: 30.09.2024) hat sich die Zahl der in Wuppertal
lebenden Menschen gegeniber 365.861 Einwohner*innen nicht wesentlich verandert.

(Quellen: IHK und Stadt Wuppertal)
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211 Wesentliche Geschiftsfelder

Zur Aufgabenerfillung erhalt die AGR einen durch den Rat der Stadt Wuppertal
festgesetzten Betriebskostenzuschuss. Ferner werden Fordermittel generiert und
Umsatzerldse im Betrieb gewerblicher Art (BgA) erzielt.

Einnahmeentwicklung (in TEUR)

Einnahmen 2024 2023 2022 2021
Umsatzerlose BgA 74 69 43 25
Fordermittel 245 159 160 298
BEHIERSKostan- 1.739 1.791 1.996 1.849
zuschuss
Ubrige 52 63 39 48
Sonstige betr. Ertrage 39 33 29 38
2.149 2.115 2.267 2.258

Gegenlber dem Vorjahr und den an das Geschéftsjahr 2024 geknlpften Erwartungen
lasst sich vorab zusammenfassend festhalten, dass die ASR ihre Ziele erreichen konnte
und fur die Unternehmen dieser Stadt und die wirtschaftliche Entwicklung mit leicht
reduzierter Personalstarke uneingeschrankt zur Verfugung stehen konnte. Eine
detaillierte Beschreibung dazu ist im Appendix (,Darstellung wesentlicher
Geschaftsfelder*) angeflgt.

Mitarbeiterstruktur zum

31.12.2024 | 31.12.2023| 31.12.2022| 31.12.2021

Vollzeit 11 10 14 15
Teilzeit (einschl. WS

4 7 5 5
und Minijob)
Beamter 1 1 1 1

Auszubildende - - .

16 18 20 21
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2111 Flichenmanagement

2917 .4:4 Gewerbeflachen

Im Bereich der Flachenvermarktung fur das produzierende Gewerbe sowie der tertiagren
Nutzung (insbesondere Buro und Einzelhandel) ist erneut ein Rulckgang an
Unternehmenskontakten zu registrieren. Hierbei ist zu berlcksichtigen, dass nach wie
vor einige Anfragen nicht adaquat bedient werden konnten, was der unzureichenden
Flachenverfugbarkeit (insbesondere mit Gl-Ausweisung oder GréfRen von 5 ha.)
geschuldet ist. Dementsprechend haben sich die Verkaufsfalle in diesen Bereichen
reduziert.

Bei den reinen Gewerbeimmobilien (Handel, Biro, Produktion, Gastronomie, Hotel u.a.)
sowie Gebauden mit iberwiegend gewerblicher Nutzung und geringem Wohnanteil war
im Jahr 2023 ein markanter Rickgang mit 47 Verkaufsfallen und einem Umsatz von 39,3
Mio. Euro zu verzeichnen. Zwar stieg die Zahl der Verkaufe in 2024 wieder deutlich auf
76, jedoch stieg der Umsatz nicht parallel. Mit 69,3 Mio. Euro wurde 2024 in diesem
Sektor ein vergleichsweise niedriger Wert erzielt.

Bei den reinen GE/GI-Objekten wurden 25 Verkaufsfalle registriert, die einem Umsatz
von 43,9 Mio. Euro entsprachen. Bei den unbebauten, gewerblich nutzbaren
Grundsticken war nach dem Tiefpunkt mit nur vier registrierten Verkaufsfallen in 2023
mit 5 Kauffallen kaum eine Erholung in 2024 zu verzeichnen.

Verkaufsfalle
2024 2023 2022 2021 2020

5 4 9 11 15

Die administrative Unterstiitzung bei Bauantragsfragen und die enge Abstimmung mit
den stadtischen Partner*innen stelltim Bereich der Flachenvermarktung eine wesentliche
Serviceleistung fur die Unternehmen dar. Uber die Teilnahme an regelméfRigen Jour
Fixes mit der Stadtverwaltung ist ein konsequenter Informationsaustausch sichergestellt.

21.1.1.2 Wohnbauflachen

Gemeinsam mit verschiedenen Ressorts der Stadt Wuppertal war die ASGR an der
Entwicklung von Wohnbauflachen beteiligt. Neben der Entwicklung von Neubaugebieten
steht auch die Identifizierung von Wohnbauflachenpotentialen im Bestand im Fokus. In
diesem Zusammenhang fand eine intensive Bewertung gréfierer Potenzialflachen statt,
da der groRe Bedarf an neuen Wohnungen nicht alleine aus dem Bestand heraus gedeckt
werden kann.

21.1.2 Forderprogramme und Férderberatung

Die A8R recherchiert, berit und unterstiitzt Unternehmen bei der Antragstellung und
Umsetzung ausgewahiter Férderprogramme. Die Schwerpunkte umfassen u.a. die
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Investitionsférderung aus dem Regionalen Wirtschaftsforderungsprogramm (RWP) und
in der Grundungsberatung das Beratungsprogramm Wirtschaft (BPW).

Die Wirtschaftsférderung ist ebenfalls Regionalpartner und Ansprechpartner fir das
Programm ,Férderung von Unternehmensberatungen fir KMU®. Die Férderrichtlinie sieht
ein zwingendes Informationsgesprach mit einem Regionalpartner ausschlieBlich fur
Unternehmen vor, die zum Zeitpunkt der Antragstellung nicht langer als ein Jahr
bestehen.

Zu den weiteren Aufgaben gehért die Ermittlung der individuellen Unterstitzungsbedarfe
und passender Fordermittel, die Bereitstellung von Informationen zu aligemeinen
Forderprogrammen (Digitalisierung, Innovation, Nachhaltigkeit, Forschung etc.) sowie
die Unterstitzung beim Kontakt zu anderen Fordergebenden. Im Bereich der
Grundungsforderung besteht weiterhin das Feérderprogramm ,Grundungsstipendium
NRW" sowie verschiedene Darlehensprogramme der Forderbanken.

Seit Ende 2023 vergibt die Wirtschaftsférderung zusammen mit drei Partner*innen im
Rahmen des Projektes “Vereinfachen® Griindungsstipendien fur gemeinwohlorientierte
Initiativen und Privatpersonen.

Im Dezember 2024 wurde ein Dienstleister damit beauftragt, ein Férdermittel-Screening
auf Landes-, Bundes- und Europaebene durchzufuhren. Hintergrund ist die neue
Strategie der Wirtschaftsférderung, die einen besonderen Fokus auf den
Unternehmensservice in den Bereichen Digital Technology, Gesundheit, Automotive,
Materialien und Werkstoffe, Einzelhandel und Nachhaltigkeit legt. Im Rahmen dieser
Strategie wird eine Ubersicht relevanter Forderprogramme erstellt, die als 1-Pager zur
Unterstutzung der Unternehmensansprache und der gezielten Fordermittelakquise
genutzt werden kann.

21.1.3 Okologie und Okonomie

Als Mitglied des Lenkungsausschusses ist die A6R verantwortlich fur die Wuppertaler
Unternehmen in das Projekt OKOPROFIT im Bergischen Stadtedreieck eingebunden.
Insgesamt konnten in 13 Runden 167 Betriebe aus dem Stadtedreieck zertifiziert werden.
Daneben ist die AR u.a. in den stadtischen Projekten ,European-Climate-Award" (ECA),
_European-Energy-Award"* (EEA), _Nachhaltige Kommune* und der Task-Force PV auf
Freiflichen eingebunden und vertritt dort die Aspekte der Wirtschaft. Die A6R istauch an
der Entwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Wuppertal beteiligt und Mitglied
des Klimabeirats. Eine weitere Veranstaltung fur Unternehmen zum Thema ,PV auf
Gewerbedachern* mit Begleitung durch die Bergische 1HK, NRW.Energy4Climate und
die Stadt Wuppertal wurde durchgefihrt. Das Projekt ,KlimaKraftwerkWuppertal”, hier ist
die AR Konsortialpartner, hat im Berichtsjahr begonnen.

21.1.4 China-Competence-Center C*

Als Teil der AR war das China-Competence-Center (C°) die zentrale Servicestelle fur
die Gestaltung der wirtschaftlichen Zusammenarbeit der Stadt Wuppertal mit der
Volksrepublik ~ China. Als ein Ergebnis des Mitte 2023 begonnenen
Strategieentwicklungsprozesses der AGR wurde die Fokussierung des internationalen
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Standortmarketings auf China aufgehoben und die Aktivitaten des China-Competence-
Center (C?) in 2024 eingestellt. Im internationalen Standortmarketing soll stattdessen eine
breitere Ausrichtung auf diverse auslandische Markte gewahit werden.

21.1.5 Griindungsberatung

Als Partnerin des zertifizierten Bergischen Startercenters NRW arbeitet die ASR mit den
acht wichtigsten Akteur*innen des Griindungsokosystems zusammen. Dazu gehdren
insbesondere die Bergische IHK, das Technologiezentrum Wuppertal W-tec, die
Bergische Universitat Wuppertal, der Circular Economy Accelerator der Circular Valley
Initiative und die Kreishandwerkerschaft Solingen-Wuppertal. Die interne Kommunikation
wird durch regelmaRige Netzwerktreffen sichergestellt. in der arbeitsteiligen Organisation
bietet die Wirtschaftsforderung schwerpunktmaig eine intensive persénliche
Griindungsberatung fur die Gruppe der Freiberufler®innen an. Die ASR ist berechtigt, eine
fachliche Stellungnahme zur Beantragung des Grindungszuschusses far die Agentur fur
Arbeit und das Jobcenter abzugeben. Diese Leistung wird von den Grundungswilligen in
den meisten Beratungsfallen in Anspruch genommen. 15 entsprechende Antrage wurden
im Berichtsjahr bewilligt. Dartber hinaus ist die AR Anlaufstelle fur das
Beratungsprogramm Wirtschaft NRW zur Beantragung von Zuschussen fur die
Grundungsberatung sowie Jurymitglied fur das Programm Grindungsstipendium NRW,
das Griundungswillige ein Jahr lang mit 1.200 € monatlich unterstitzt. Das Verbundprojekt
Vereinfachen* hat im Jahr 2024 gemeinwohlorientierte Grindungen und Initiativen
beraten und mit 550 € monatlich fur je sechs Monate unterstutzt.

21.1.6 Projekte mit externer Finanzierung

2.1.1.6.1 KAOA — Landesinitiative .Kein Abschiuss ohne Anschluss®

Die Landesinitiative ,Kein Abschluss ohne Anschluss” Ubergang Schule-Beruf in NRW
(KAoA) unterstitzt Schilerinnen und Schuler (SuS) frihzeitig bei der beruflichen
Orientierung, der Berufswah! und beim Eintritt in Ausbildung oder Studium. Fur die
operative Gestaltung des KAoA-Prozesses ist eine Kommunale Koordinierungsstelle als
Stabsstelle beim Stadtbetrieb Schulen eingerichtet, die von der Stadt Wuppertal, vom
Jobcenter Wuppertal ASR, der Wirtschaftsforderung Wuppertal A6R und dem Land
gemeinsam getragen wird. Die Presse- und Offentlichkeitsarbeit im Landesprojekt ,Kein
Abschluss ohne Anschluss® fir berufliche Orientierung in Schule umfasst die
Aufbereitung von aktueilen Themen fur (lokale) Redaktionen, die Pflege des Web-Auftritts
schule-beruf.wuppertal.de, die Social Media-Kommunikation, die Betreuung des What's
App Kanals der Kommunalen Koordinierung im Ubergang Schule-Beruf, die Gestaltung
von Werbeanzeigen, Informations- und Prasentationsmaterialien sowie die mediale
Begleitung von Veranstaltungen und Kooperationsprojekten.

2.1.1.6.2 Projekt InnenBandStadt mit Teilprojekt stadtwarts.sichtbar.grinden.

In dem von der AGR betreuten Baustein Grundungswettbewerb
_stadtwarts.sichtbar.griinden.“ im Forderprogramm InnenBandStadt wurden bis Ende
2024 insgesamt 35 Projektideen eingereicht und in sieben Jurysitzungen diskutiert. Far
sieben Projektideen konnten Mietvertrage abgeschlossen werden.
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211.7 Einzelhandelsférderung / Online City Wuppertal

Die A8R betreute auch im Berichtsjahr 2024 Einzelhandelsunternehmen bei der
Standortsuche und konnte insbesondere in den Zentren Ansiedlungsanfragen positiv
begleiten.

Das Stadtgutscheinsystem des Betreibers KeepLocal GmbH wurde auch im Berichtsjahr
2024 durch die Wuppertal Marketing GmbH, die Bliggit GmbH, die Online City Wuppertal
und die Wirtschaftsférderung Wuppertal A6R weiter begleitet. Aufgrund eines
Insolvenzersffnungsverfahren der KeepLocal GmbH konnte das System in der Form nicht
weitergefuhrt werden. Es ist den Wuppertaler Akteur*innen allerdings gemeinsam
gelungen eine positive Lésung nach dem Bekanntwerden des
Insolvenzersffnungsverfahrens zu finden. Die Gutscheine konnten in die TreueWelt-App
der Sparkasse Wuppertal Gberfuhrt werden.

Die Online City Wuppertal (OCW) hat in 2024 ihre kontinuieriichen Werbemafinahmen
und Veranstaltungsformate weiterfihren und starken kénnen. Das Projekt Online City
Wuppertal wurde im Berichtsjahr vollumfanglich und abschlieRend an den Verein
talMARKT — Online City Wuppertal e.V. Gbergeben.

21.1.8 Digital Transformation

Dieser Bereich war in 2024 auf die interne Digitalisierung der AGR beschrankt.

21.1.9 Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Die Presse- und Offentlichkeitsarbeit der AGR umfasst die Aufbereitung von aktuellen
Themen fur (lokale) Redaktionen, die Pflege des Web-Auftritts wf-wuppertal.de, die
Social Media-Kommunikation auf Linkedin und Facebook, die Gestaltung von
Werbeanzeigen, Informations- und Prasentationsmaterialien sowie die mediale
Begleitung von Veranstaltungen und Kooperationsprojekten.

In verschiedenen Formaten bewirbt die ASR die Stadt als attraktiven Standort far
Unternehmen und Arbeitnehmer*innen. Auf der ,polis convention® in Dusseldorf war die
Stadt Wuppertal auf einem Gemeinschaftsstand des Bergischen Stédtedreiecks
vertreten. Aufgrund der extrem hohen Kosten der Expo Real in Munchen hat es keinen
Gemeinschaftsstand auf der Minchener Messe gegeben. Die ASR hat die Méoglichkeit
eines Bergischen Stutzpunktes auf dem Messstand der Region Kéin/Bonn bei der Expo
Real in Minchen wahrgenommen. Im Bereich der digitalen Technologien war die AR
auf dem Gemeinschaftsstand des Landes NRW auf dem Smart City Expo World
Congress in Barcelona vertreten. Die ASR hat hier gemeinsam mit der Stadtapp Bliggit
den Wirtschaftsstandort Wuppertal représentiert.

Die ASR bietet zusammen mit wuppertalaktiv! den Unternehmen regelmaRig ein
morgentliches Businessbreakfast an, wodurch die Vielfalt der Unternenmenslandschaft
deutlich gemacht und eine Plattform fur ein zwangloses Netzwerken angeboten wird. Bei
der einmal im Jahr stattfindenden Verleihung des Wuppertaler Wirtschaftspreis mit 400
geladenen Gésten ist die A6R bei Organisation und Durchfuhrung mafgeblich beteiligt.
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2.2 Wirtschaftliche Lage des Unternehmens

221 Zusammenfassung

Das Geschaftsjahr 2024 der A6R ist wirtschaftlich erfolgreich verlaufen. Das
ausgeglichene Geschaftsergebnis weist bei Ertragen und Aufwendungen in Héhe von
2149 TEUR gegeniber der Wirtschaftsplanung (2.477 TEUR) saldiert geringere
Ausgaben von rd. 328 TEUR aus.

Von dem geplanten stadtischen Betriebskostenzuschuss von 2.000 TEUR wurden fur die
Deckung des laufenden Aufwandes 1.739 TEUR in Anspruch genommen. Der Anstieg
der Position Ubrige auf insgesamt 410 TEUR (gegenuber der Planung von 321 TEUR)
konnte sowohl in der AR als auch im BgA erwirtschaftet werden. Im BgA handelt es sich
um die Einnahmen, die mit der Durchfiihrung von zwei gréReren Veranstaltungen erzielt
werden konnten. Fur die Einnahmen in der A6R war die Umsetzung verschiedener
Projekte (InnenBandStadt, Kommunale Koordinierung und Gemeinwohl vereinfachen)
verantwortlich, hier wurden Férder- und Drittmittel gezahlt.

Aufgrund der héheren Ubrigen Einnahmen und der geringeren Ausgaben konnte auf die
Entnahme aus den in den Vorjahren gebildeten Sonderposten verzichtet werden.

Die Liquiditat ist weiterhin positiv. Sie ist im Vergleich zum Vorjahr von 1.409 TEUR auf
1659 TEUR gestiegen. Hintergrund ist, dass die nicht  verbrauchten
Betriebskostenzuschiisse der letzten Jahre in den Sonderposten fur nicht rickzahlbare
Zuschisse eingestellt wurden. Dartber hinaus ist zu beriicksichtigen, dass in dieser
Summe Mittel fur eine anstehende Gewerbeflachenentwicklung in Néchstebreck sowie
eine Sonderzahlung, die in den kommenden Jahren zum Ausbau der
Unternehmensbetreuung eingesetzt werden soll, enthalten sind. Die Anstalt war zu jedem
Zeitpunkt in der Lage, ihren finanziellen Verpflichtungen nachzukommen.

Gegenuber der Planung sind Mehraufwendungen vor allem in den Positionen
AuRendarstellung und sonstige Verwaltungsaufwendungen in Héhe von insgesamt 47
TEUR angefallen. Diese wurden unter anderem fur die Beratungskosten zur
Strategieentwicklung, fir die Durchfuhrung der Veranstaltungen im BgA (Jobinitiative,
Bowlingaktion und Ausbildungsboérse) und fir das Ausschreibungsverfahren zur
Neubesetzung der vakanten Stellen im Unternehmensservice verwendet. Die erhdhten
Ausgaben konnten durch Einsparungen in anderen Positionen, wie zum Beispiel
Internationales (vormals: China-Competence-Center C?), Ausstattung, Fahrzeug- und
Burokosten kompensiert werden. Unter Berlcksichtigung der Zuschisse des
Gewahrtragers von 1.739 TEUR ist das Geschaftsergebnis 2024 ausgeglichen. Die
Eigenkapitalquote (einschlieBlich der gebildeten Sonderposten fir bedingte Zuschisse)
betragt 53,5 % (Vorjahr: 50,5 %).

222 Finanzielle und nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Gegenuber dem Vorjahr ist der bewilligte Betriebskostenzuschuss von 2.020 TEUR auf
2000 TEUR fur das Berichtsjahr gesenkt worden. Dies hangt mit der Erwartung
zusammen, dass die geplante Besetzung vakanter Stellen erst im Laufe des Jahres
erfolgen wird. Fur das Jahr 2025 ist dann wieder eine Steigerung in Hohe von 1% zu
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planen. Die Wirtschaftsférderung hatte in 2024 eine Frauenquote von 56 % gegendber
dem Vorjahr von 49%.

223 Betrieb gewerblicher Art

Ab 01.10.2007 ist innerhalb der ASR ein Betrieb gewerblicher Art eingerichtet worden.
Dieser dient der Organisation der Teilnahme an Messen, der Abwicklung von
Veranstaltungen mit Kooperationspartnern, der Flachenentwicklung und der Erstellung
und dem Verkauf von Standort- und Werbebroschiren, Publikationen und
Prasentationsmitteln. Den Einnahmen von rd. 74 TEUR stehen Ausgaben in Hohe von
64 TEUR gegeniber. Das positive Ergebnis in Hohe von 10 TEUR st in das
Gesamtergebnis der A6R eingeflossen.

224 Personal

Die Bearbeitung der verschiedenen Dienstleistungsangebote und Projekte wurde von
dem 16-képfigen Team realisiert. Hierbei handelt es sich um 11 Vollzeitkrafte und 5
Teilzeitkrafte. Darunter befinden sich ein Beamter und zwei Werkstudenten. Die neue
Vorstandin ist zum 01.06.2024 eingestellt worden.

Abgesehen von einem stadtischen Beamten, der im Rahmen einer
Arbeitnehmergestellung beschaftigt und nach den Grundséatzen fur Beamte in
Kommunen besoldet wird, werden die weiteren tariflich Beschaftigten der ABR,
einschlieBlich der Teilzeitkrafte, nach dem TV6D vergitet. Daruber hinaus wird die
Vorstandin auBertariflich entlohnt.

Anfang des Berichtsjahres wurde die Gesellschaft von den Handlungsbevolimachtigten
vertreten, bis die Vorstandsposition am 01.06.2024 neu besetzt werden konnte. Die
Handlungsfahigkeit der A6R war durch die Handlungsbevollméchtigten und die
Vorstandin gewahrleistet.

225 Beteiligungen
Neue Effizienz gGmbH

Die A8R halt nominelle Anteile in Héhe von 12,5% (nominell 3.125 €) ,Neue Effizienz
gGmbH", die aber nach dem Niederstwertprinzip auf 1 € abgeschrieben wurde. Die Neue
Effizienz gGmbH hat den Schwerpunkt, Aufgabenstellungen rund um die Themen
Energie- und Ressourceneffizienz zu bearbeiten. Damit ergeben sich Verpflichtungen zur
anteiligen Finanzierung der Gesellschaft, die nach dem Gesellschaftsvertrag und Anteil
der Beteiligung in die Kapitalricklage einzuzahlen sind. Fur 2024 waren dies rund 37
TEUR. Abschreibungen auf den Wert der Beteiligung erfolgten in gleicher Hohe aufgrund
der permanent realisierten Verluste.

W-tec GmbH

Die A8R hat sich seit 2013 mit einem Anteil von insgesamt 50 % (nominell 291.950 €) an
der W-tec GmbH beteiligt. Die wirtschaftlichen Ergebnisse der Beteiligung haben sich seit
Jahren positiv entwickelt. Fur 2024 wird gem. Bericht zum 4. Quartal 2024 prognostiziert,
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dass das im Wirtschaftsplan geplante Jahresergebnis von 238,2 TEUR mindestens
erreicht werden kann.

226 Kapital
Das Stammkapital der A6R betragt 50 TEUR. Es ist in voller Hohe eingezahlt.

227 Anlagevermdgen

Das Anlagevermégen betragt zum Bilanzstichtag rd. 332,5 TEUR und betrifft u.a. den
Fuhrpark mit E-Auto sowie E-Bike (15,6 TEUR) und die Betriebs- und
Geschaftsausstattung (23,8 TEUR).

229 Risikomanagement

Die Vorstindin bzw. die Handlungsbevolimachtigten wird/werden monatlich Uber
Summen- und Saldenlisten tber den Geschaftsverlauf informiert. Ubersichten Uber die
Liquiditat werden monatlich zur Kenntnis gebracht. Es finden in unregeimafigen
seitichen Abstanden durch die Vorstandin / die Handlungsbevolimachtigten
Kassenprifungen statt. Stichprobenartig wird eine interne Revision durchgefuhrt. Dem
Gewahrtrager wird mit vierteljahrlichen Berichten vollstandig Uber alle wirtschaftlichen
Entwicklungen berichtet.

Der Verwaltungsrat wird unterjahrig in regelmagigen Sitzungen mit den Quartalsberichten
iiber alle wirtschaftichen Entwicklungen unterrichtet. 2024 fanden diesbezlglich
insgesamt vier Sitzungen sowie eine auRerordentliche Sitzung statt.

Aufgrund der Tatsache, dass insbesondere durch Gehaltssteigerungen die Kosten
steigen, wurde eine Anhebung des stadtischen Zuschusses fir das Jahr 2025 um 1 %
bewilligt. Fur das Jahr 2024 wurde in Anbetracht der zu erwartenden reduzierten
Personalkosten der Zuschuss auf 2.000 TEUR festgelegt.

Zum Erhalt und zur Erweiterung des Aufgabenspektrums der Anstalt gemal der
entwickelten Strategie ist die Vorstandin vom Verwaltungsrat der A6R beauftragt, in
Abstimmung mit dem  Stadtkammerer darauf hinzuwirken, dass der
Betriebskostenzuschuss aus dem stadtischen Haushalt ab dem Haushaltsjahr 2026 so
angehoben werden kann, dass mit dem Wirtschaftsplan der Wirtschaftsférderung AGR
fur das Jahr 2026 die entwickelte Strategie vollstandig umgesetzt werden kann.

3. RISIKO- UND CHANCENBERICHT

341 Risiken der kiinftigen Entwicklung

Die AR verfolgt eine &ffentliche Zwecksetzung. lhren strukturpolitischen Leistungen in
den Bereichen Forderung der Ansiedlung und Standortsicherung, Entwicklung von
Industrie, Gewerbe, Handel und Handwerk, Forderung des Arbeitsmarktes sowie
Beratungen zur Existenzgrandung und zu Foérdermitteln stehen keine Ertrage gegentber.
Sie arbeitet aufgrund ihres strukturpolitischen Auftrages defizitdr, so dass zur
Aufrechterhaltung des operativen Geschafts  die Ausgaben Uber einen
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Gewahrtragerzuschuss gedeckt werden. Das wesentliche Risiko der Anstalt ist somit ein
Wegfall respektive eine Kirzung des gewahrten Zuschusses.

Die 5-Jahres Planung weist ab 2026 ein Defizit aus. Hier sind frihzeitig entsprechende
MaRnahmen zu treffen. um das Leistungsspektrum der A6R erhalten und
weiterentwickeln zu kénnen, z.B. durch Erhéhung des Betriebskostenzuschusses.

Als Risiken sind auf die Kriegssituation in der Ukraine, die geopolitische Instabilitat, die
weltweiten Handelskonflikte, drastisch gestiegene Energiekosten, den Fachkréaftemangel
und die Klimakrise hinzuweisen, die massive Einflisse auf die wirtschaftliche Entwicklung
der Unternehmen und somit auch in Folge auf die 6konomischen Rahmenbedingungen
der Stadt Wuppertal haben.

3.2 Chancen der kiinftigen Entwicklung

Chancen bestehen in der kunftigen Entwicklung von neuen Projekten und
Tatigkeitsfeldern und somit in der Generierung von anderweitigen Zuschussen abseits
des Betriebskostenzuschusses der Stadt Wuppertal. Nachdem das Ergebnis des
Strategieentwicklungsprozesses vorliegt, gilt es, den Unternehmensservice in den neuen
Handlungsfeldern Digital Technology, Materialien und Werkstoffe, Automotive und
Gesundheit aufzubauen. Fur die gesamtwirtschaftliche Entwicklung des Standortes
werden mit der Bewerbung fur die Bundesgartenschau 2031 als ,das’ Leuchtturmprojekt
erhebliche Potentiale gesehen, die sowohl im Vorfeld als auch im Nachgang deutlichen
Einfluss auf die weitere Entwicklung Wuppertals haben kénnen.

4, PROGNOSEBERICHT

Zu dem in der Wirtschaftsplanung 2025 beriicksichtigten Aufwand von 2.704 TEUR ist
ein Betriebskostenzuschuss der Stadt mit einem Volumen von 2.020 TEUR eingeplant.

Darlber hinaus strebt die AGR sonstige betriebliche Ertrage von ca. 243 TEUR an. Diese
stammen insbesondere aus Drittmittelfinanzierungen sowie aus sonstigen Zuschussen.
AuBerdem ist eine Entnahme aus den Sonderposten fiir nicht riickzahlbare Zuschisse in
Héhe von rd. 441 TEUR geplant.

Wie vorstehend dargestellt, geht die A6R nach der Festlegung des Wirtschaftsplans 2025
unter Berlcksichtigung der Zuschisse aus 6ffentlich geférderten Projekten von einem
Jahresfehlbetrag in Héhe von 2.020 TEUR vor dem Betriebskostenzuschuss der Stadt
aus. Nach der vorliegenden Finanzplanung wird erwartet, dass der notwendige
Betriebskostenzuschuss der Stadt unter Beriicksichtigung der angepassten Entnahme
aus den Sonderposten bei der A6R im Planungszeitraum 2025 ausreichend bemessen
sein wird.
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Nach dem Ausscheiden von Herrn Swehla im Jahr 2023 wurde die ASR satzungsgemafd
durch die Handlungsbevollmachtigten vertreten. Im Juni 2024 bekam die
Wirtschaftsforderung eine neue Flhrung. Frau Platz ist die neue Vorstandin der

Gesellschaft.

Wuppertal, 25. April 2025
! /‘% 4
A Yol &

Eva Platz

Vorstandin
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1. Flachenmanagement

Die Flachenvermarktung ist durch unterschiedliche Aufgabenbereiche gepragt: Zum einen
die Vermarktung der nur noch sehr begrenzt verfugbaren kommunalen Grundsticke und
zum anderen die Kooperation mit privatwirtschaftlichen Projektentwickier*innen und Immo-
bilienpartner*innen. Dieses umfasst sowoh! die VerauRerung von unbebauten Grundstuc-
ken als auch von Gewerbeimmobilien im Bestand. Die Flachenvermarktung wird seitens
der AGR auch im Rahmen der Zusammenarbeit mit dem privaten Immobiliennetzwerk
Wuppertal und den privaten Gewerbepark-Betreiber*innen bearbeitet, um den Mangel an
stadtischen Gewerbeflachen bestméglich zu kompensieren. Hierbei sind besonders die
GI-Flachen zu erwahnen. die die Stadt Wuppertal aus eigenem Bestand seit Langerem
nicht mehr anbieten kann.

1 1 Gewerbe- und Industrieflichen sowie Immobilienobjekte

Die Summe der Kauffalle aus dem ersten Halbjahr 2024 im Sinne einer gewerblichen Nut-
zung lag mit funf Vertragen auf einem niedrigen Wert. Da mit diesem Ergebnis keine re-
prasentativen Vergleichswerte zu ermittein sind, ist davon auszugehen, dass der mittlere
Kaufwert aus dem Vorjahr mit 93,- Euro/qm fur baureife Gewerbeflachen erschliefungs-
beitragsfrei weiternin am Markt zu erzielen ist.

An der Umsetzung der wesentlichen gewerblichen Bau-Projekte war die A6R begleitend
beteiligt. Insbesondere die administrative Unterstlitzung bei Bauantragsfragen und die en-
ge Abstimmung mit den stadtischen Partner*innen stellt hierbei eine wesentliche Service-
leistung fur das Unternehmen dar.

Die Restrukturierung der ehemaligen FAG- / Schaeffler-Flachen, die durch die Unterneh-
mensgruppe CTP saniert und vermietet werden, sind dabei ein wichtiger Baustein. Da ein
Unternehmen aus dem Bereich der technischen Textilien das bereits erworbene Grund-
stiick im Stadtteil Nachstebreck nicht bebauen wird, wurde dieses namhafte Wuppertaler
Unternehmen im Sinne der Inbetriebnahme in der denkmalgeschutzten CTP-Halle bau-
rechtlich unterstitzt. Eine weitere far den Wirtschaftsstandort Wuppertal wichtige Nach-
richt betrifft den Neubau eines Wuppertaler Traditionsunternehmens an der Stralle Rauen-
tal. Hier wurde ein dreigeschossiges Verwaltungsgebaude errichtet, das im ersten Quartal
2025 bezugsfertig ist.

Der allgemeine Verkauf von privaten Gewerbeimmobilien, deren zukinftige Nutzung und
Arbeitsplatzdichte nur bedingt durch die Stadt beeinflussbar ist, hebt die Wichtigkeit der
zukinftigen und weiterhin aktiven Gewerbeflachenentwicklung durch die Stadt hervor. Da
das Potential an verfugbaren Flachen auf einen Restbestand gewerblicher Flachen ge-
schrumpft ist, ist dringender Handlungsbedarf bei der Neuentwicklung/Revitalisierung ge-
geben.

Hervorzuheben sind nach wie vor die stadtischen Bebauungsplane fur den gewerblichen
Bereich. Das Gewerbegrundstiick Westring ist aktuell ebenfalls durch ein renommiertes
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Unternehmen reserviert. Mit vermarktungsfahigen Flachen, die aus den Bebauungspléanen
der stadtischen Gewerbegebiete Spitzenstrale und Bahnstrafle resultieren, ist fruhestens
Ende 2026 (Spitzenstrale) bzw. Ende 2028 (Bahnstrafie) zu rechnen.

1.2 Gewerbeflachenentwicklung

Die mittel- und langfristige Bereitstellung quantitativ ausreichender und qualitativ hochwer-
tiger Gewerbeflachen nimmt als zentrales Thema der A6R an Dringlichkeit zu. Anfragen zu
Gewerbeflachen ab 20.000 m? oder die Nachfrage nach Industriegebieten (Gl-Flachen)
kénnen, wie schon in den Jahren zuvor, ohne die Zusammenarbeit mit privaten Eigentl-
mer*innen nur schwer bedient werden.

Die Stadt Wuppertal verfiigt im Berichtsjahr Gber vier sofort bebaubare Flachen von insge-
samt ca. 80.000 gm (33.000 Clausewitzstrale, 12.000 Westring, 19.000 Smart Tech Cam-
pus und 20.000 gm Nachstebrecker Strale), von denen alle nur tiber eine GE-Ausweisung
verfiigen. Nach wie vor ist die Flache am Standort Lichtscheid aufgrund von Vorgaben und
Zielsetzungen technologieorientierten Unternehmen vorbehalten. Es besteht die Mdglich-
keit der Entwicklung des angrenzenden Parkplatzgrundstuicks der BARMER. Hiermit kann
die Flache von 19.000 auf ca. 38.000 m? erweitert werden. Die Flachen der BARMER ste-
hen ab 2029 zur Verfugung.

Das Handlungsprogramm Gewerbeflachen, an dem die ASR gemeinsam mit Dienststellen
der Stadt Wuppertal beteiligt ist, stellt nach wie vor ein wichtiges Instrument dar. Dieses
Konzept bleibt die Basis fur die Neuaufstellung des Regionalplanes. Es unterstitzt somit
die planerische Sicherung notwendiger Entwicklungspotentiale.

1.3 Wohnbauflachen

Auch im Jahr 2024 wurde der Trend aus dem Vorjahr fortgesetzt bzw. verstarkte sich. Ein
hohes Zinsniveau, steigende Energiepreise sowie Material- und Handwerkerknappheit
wirkten sich zunehmend negativ auf den Immobilienmarkt aus und brachten ihn in weiten
Teilen zum Erliegen. Da sich viele geplante Projekte nicht mehr wirtschaftlich darstellen
lieRen, wurden sie nicht mehr begonnen. Auch die Suche nach neuen Baugrundstlcken
lieR in der Folge nach.

Nachdem bei dem Projekt ,Innenentwicklung” des Ressorts fur Stadtentwicklung zunachst
die Stadtteile Ronsdorf, Uellendahl-Katernberg und Vohwinkel bearbeitet wurden, ermutig-
ten die positiven Ergebnisse die Akteur*innen zur Abfrage von Potenzialen in weiteren
Stadtteilen. 2024 wurde die Suche nach Innenentwicklungspotenzialen fortgesetzt. Ziel ist
weiterhin, die Potenziale der Innenentwickiung auszuschopfen, bevor AuRenbereichsfla-
chen in Anspruch genommen werden, auch wenn dies bei der geforderten Schaffung neu-
er Wohneinheiten unvermeidlich sein wird.

Bei dem groRten Wuppertaler Wohnbauprojekt ,Heubruch* wurden die ersten Wohnungen
Ende 2024 fertiggestellt.
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Auf Vermittlung der A6R hat die Firma BauTal den Rotter Hochbunker an der Hakenstrafie
30 erworben. Die Wohnungen wurden in 2024 ebenfalls bezugsfertig.

Bei dem neuen groRen Wohnprojekt ,,Pﬂénzenhofquartier“ auf dem ehemaligen
Nissen-Gelande wurden in 2024 die Detailabstimmungen mit den Fachabteilungen der
Stadt Wuppertal fortgesetzt.

In der KrautstraBe 73 wurde eine Bandweberei aufgegeben. Die ASR begleitete eine
wohnbauliche Nachnutzung des Standortes. Mittlerweile hat sich der Eigentimer zu einer
Vermietung der in seinem Bestand gehaltenen Immobilie entschieden.

Die Entwicklungen auf dem Geldnde der Firma Luhns an der Schwarzbach wurden in
2024 positiv fortgesetzt. So wurden an der sudlichen Ecke zur Langobardenstrale acht
Wohnungen im geforderten Wohnungsbau realisiert. Die Fertigstellung fand im Frihjahr
2024 statt. Ob die Planungen von 100 neuen Wohnungen in dem mittleren Bereich des
Gebietes realisiert werden, ist im Moment fraglich.

2. Forderprogramme und Férderberatung

Die ASR recherchiert, berat und begleitet Unternehmen und Institutionen bei der Beantra-
gung verschiedener Forderprogramme. Der Schwerpunkt liegt hierbei auf der Forderrichtli-
nie zu Investitionszuschissen im Rahmen des ,Regionalen Wirtschaftsférderungs-
programmes NRW* (RWP).

Seit Juli 2014 gehért Wuppertal zur Foérdergebietskulisse der Gemeinschaftsaufgabe
Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur®. in Nordrhein-Westfalen wird sie Uber
die Richtiinie ,Regionales Wirtschaftsférderungsprogramm® (RWP) umgesetzt. Gefordert
werden gewerbliche Investitionsvorhaben, die zur Arbeitsplatzsicherung und -schaffung
beitragen. Im Fokus stehen kleine und mittelstandische Unternehmen. Mit Erlass vom
27.12.2022 ergibt sich eine neue Forderkulisse fur Wuppertal, die Uberwiegend als
C2-Fordergebiet klassifiziert ist. Dies bedeutet fur das Gros der Unternehmen héhere For-
derquoten.

In 2023 hat das Férderprogramm "Gemeinschaftsaufgabe Verbesserung der regionalen
Wirtschaftsstruktur" (GRW) seine grofite Reform erfahren, die in NRW ab dem 01.07.2023
iiber eine neue RWP-Richtlinie in Kraft getreten ist. Mit Blick auf die Herausforderungen,
die insbesondere mit dem demografischen Wandel und der Transformation zu einer klim-
aneutralen und nachhaltigen Wirtschaft einhergehen, wurde die Zielsystematik des Pro-
gramms erweitert. Vor diesem Hintergrund wurden auch die Férdervoraussetzungen we-
sentlich verandert.
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Die GRW-Férderung honoriert erstmals Aspekte wie Tarifbindung und Lohnwachstum. Die
Fordervoraussetzungen fur umweltfreundliche Investitionen und forschungsintensive Un-
ternehmen werden vereinfacht. Gleichzeitig werden die Férdermaoglichkeiten fur Umwelt-
schutzinvestitionen erweitert, wenn diese die nationalen oder EU-Klimaschutznormen
Ubertreffen.

In 2024 haben 15 Wuppertaler Unternehmen Antrage auf eine Investitionsférderung mit ei-
nem Investitionsvolumen von insgesamt 34,45 Mio. Euro und einem Zusagevolumen von
insgesamt 6,27 Mio. Euro gestellt. Die NRW.BANK hat 9 Antrége mit einem Zuschussvolu-
men von 2,91 Mio. Euro bewilligt. Weitere 5 Antrage befinden sich in der Antragsprufung,
ein Antrag wurde abgelehnt. Durch die Vorhaben werden 80 neue Volizeitstellen geschaf-
fen, davon 4 Ausbildungsplatze, die bereits bestehenden Arbeitsplatze werden gesichert.

Die Finanzierung der RWP-Férderung erfolgt jeweils zur Halfte durch den Bund und das
Land Nordrhein-Westfalen im Rahmen der Bund/Lander-Gemeinschaftsaufgabe
Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur”.

Insgesamt fanden mehr als 50 Beratungsgesprache zu unterschiedlichen Forder- und Fi-
nanzierungsthemen statt. Im Jahr 2024 wurden der gewerblichen Wirtschaft am Investi-
tionsstandort Wuppertal Férderkredite in Hohe von insgesamt 86,6 Mio. Euro bewilligt.

Das Informationsangebot erfolgt nicht nur bilateral. Im Rahmen der Prasenzveranstaltung
_Férdermittel im Fokus: Profitieren Sie von nachhaltiger Gebaudesanierung* informierte ein
Expertenteam im Forum Gennebreck der Gebr. Becker GmbH, wie Unternehmen durch
gezielte Nutzung von Férderprogrammen ihre Finanzierungskosten optimieren und die Sa-
nierungs- sowie Betriebskosten von gewerblich genutzten Immobilien reduzieren kénnen.
Mehr als 40 Teilnehmer*innen nutzten die Mdglichkeit, sich dartber zu informieren, wie
der Ubergang zu klimafreundlichem Heizen erfolgreich umgesetzt werden kann und wel-
che weiteren Effizienzmalnahmen im Zuge der energetischen Sanierung von Gewerbeim-
mobilien geférdert werden. Bereichernd fanden die Teilnehmer*innen den praxisnahen
Einblick in die Revitalisierung einer ehemaligen Produktionsstatte zu einem Kunden- und
Schulungszentrum — dem jetzigen Forum Gennebreck.

Die Wirtschaftsférderung ist ebenfalls Regionalpartner und Ansprechpartner fur das Pro-
gramm ,Férderung von Unternehmensberatungen fur KMU“. Ziel des Bundesprogramms
ist, die Erfolgsaussichten, die Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit sowie die Beschafti-
gungs- und Anpassungsfahigkeit von kleinen und mittleren Unternehmen zu starken. Um
dies zu erreichen kénnen sich Unternehmen von qualifizierten Berater*innen zu allen wirt-
schaftlichen, finanziellen, personellen und organisatorischen Fragen der Unternehmens-
fuhrung beraten lassen. Die entstehenden Kosten werden durch einen nicht rickzahlbaren
Zuschuss durch das Férderprogramm um 50 %, maximal 1.750 €, reduziert. Die Forder-
richtlinie sieht ein zwingendes Informationsgesprach mit einem/einer Regionaipartner®in
ausschlielich fir Unternehmen vor, die zum Zeitpunkt der Antragstellung nicht langer als
ein Jahr bestehen.
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3.  Okologie und Okonomie

Die A8R ist als Mitglied des Lenkungsausschusses verantwortlich in das Projekt
OKOPROFIT im Bergischen Stadtedreieck eingebunden. OKOPROFIT ist ein vom Land
gefordertes Projekt; weiterhin beteiligen sich die Stadte Remscheid, Solingen und Wup-
pertal, die Neue Effizienz gGmbH sowie die Wirtschaftsforderungen dieser Stadte an den
Kosten. Die teilnehmenden Unternehmen haben in Abhangigkeit der Anzahl der Mitarbei-
tenden einen Eigenanteil zu erbringen. Die auf ein Jahr angelegte 13. Runde hat mit der
Beteiligung von Wuppertaler Unternehmen im Oktober 2023 begonnen. Alle Teilneh-
mer*innen konnten zum Ende des Berichtsjahres erfolgreich zertifiziert werden. Insgesamt
haben bereits 167 Betriebe aus dem Stadtedreieck an dem Projekt OKOPROFIT teilge-
nommen.

Im Rahmen des Projekts erarbeiten zertifizierte Berater*innen gemeinsam mit den Unter-
nehmen MaRnahmen, um Ressourcen im betrieblichen Alltag einzusparen. Vom Lichtaus-
schalten in leeren Raumen (ber optimierte Druckluftaniagen bis hin zur Warmeruckge-
winnung — das individuell abgestimmte Konzept schlieRt einfachste Verhaltensweisen gen-
auso ein wie komplexe Arbeits- und Produktionsprozesse. Als positiver Nebeneffekt sinken
mit der Reduzierung von Wasser, Strom und CO2 in der Rege! auch die Betriebskosten.
Zudem wird die Belegschaft aktiv eingebunden und dient damit als Multiplikator, um die im
Betrieb gewonnenen Erkenntnisse auch in den privaten Sektor zu Ubertragen. Die A6R ist
im Rahmen dieses Projektes erster Ansprechpartner fur interessierte Unternehmen und
fihrt die Unternehmensansprache und Offentlichkeitsarbeit in Wuppertal durch.

Daneben ist die A6R in den stadtischen Projekten ,European-Climate-Award" (ECA),
,European-Energy-Award" (EEA) und _Nachhaltige Kommune* vertreten und vertritt dort
die Aspekte der Wirtschaft. Der ECA ist ein Programm fur alle Stadte und Gemeinden, die
ihre Anpassungskapazitat identifizieren und die Umsetzung von Klimaanpassungsmal-
nahmen vorantreiben wollen. Ziel des EEA ist es, Kommunen auf dem Weg zur Treibh-
ausgasneutralitat zu begleiten. Durch die Systematik und die strukturierte Vorgehensweise
werden effektive und effiziente MaBnahmen sowie maRgeschneiderte Losungen hin zur
Klimaneutralitat erarbeitet und umgesetzt. Beurteilt werden im Rahmen des Klimafolgen-
anpassungsprozesses u. a. auch die Starkregenereignisse der letzten Jahre sowie deren
Folgen und mégliche Praventionsmalnahmen fur die Wirtschaft.

Gemeinsam mit der Neuen Effizienz gGmbH wurden zwei Studien begonnen und mit den
Unternehmensbefragungen im Berichtsjahr abgeschlossen. Neben Screening, Scouting
und Bewertung von Férderzugangen fur Manahmen des Betrieblichen Mobilitdtsmanage-
ments (BMM), mit u. a. einer strategischen Planung von Antragstellungen, Finalisierung
von Umsetzungskonzepten, wurde eine Potentialanalyse zum BMM im Kontext der
BUGA+ und dem Premium Radrundweg (insbesondere Bestands- und Erreichbarkeitsana-
lysen, Ermittlung des Mobilitatsbedarfs) durchgefiihrt, deren Ergebnisse im Rahmen der
Bearbeitung des Querschnittsthemas Nachhaltigkeit durch die AOR berlcksichtigt werden.
Das Projekt KlimaKraftwerkWuppertal* wurde zwischenzeitlich bewilligt; Netzwerktreffen
mit weiteren stadtischen Tochtern haben bereits stattgefunden. Das Projekt
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,bergisch.mobil*, die A6R ware Konsortialpartner der Neuen Effizienz gGmbH gewesen,
wurde nicht bewilligt.

7um Ende des Jahres wurde ein Dienstleister beauftragt, ein Férdermittelscreening auf re-
gionaler, nationaler und europaischer Ebene durchzufuhren. Einer der Bestandteile dieses
Screenings ist der Bereich der Nachhaltigkeit, der im Rahmen der Strategieentwickiung
der A8R als Querschnittsaufgabe identifiziert worden ist.

Die Stadt Wuppertal hat eine Task Force zum Thema Freiflachen PV eingerichtet, in der
die ASR die Belange der Wirtschaft sowoh! im Hinblick auf zweckdienlichen Flachenver-
brauch als auch im Hinblick auf die Doppelnutzung vorhandener Flachen einbringt. Die
AGR ist zudem an der Entwicklung und Fortfihrung der Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt
Wuppertal beteiligt.

Im Berichtsjahr hat die AGR gemeinsam mit Bergischer IHK, NRW.Energy4Climate und
der Stadt Wuppertal eine vierte Veranstaltung zum Thema ,PV auf Gewerbedachern®
durchgefihrt, bei der mehr als 50 Unternehmen erneut praxisorientierte Informationen zur
Installation von PV-Aniagen auf Gewerbedachern erhalten konnten. Referent war u. a. der
Architekt des gastgebenden Unternehmens, das bereits PV umgesetzt hat und der aus
seinen Erfahrungen berichtete. Besondere Aufmerksamkeit erhielt ein Vortrag des stadti-
schen Gebaudemanagements, da hier die Mdglichkeiten der Installation von PV auf denk-
malgeschitzter Gebaudestruktur vorgestellt wurde.

4. China-Competence-Center C*

Das China-Competence-Center (C?) unterstutzte und begleitete chinesische Unterneh-
mensansiedlungen und -grindungen in Wuppertal. Als ein Ergebnis des Mitte 2023 be-
gonnenen Strategieentwicklungsprozesses der AGR wurde die Fokussierung des interna-
tionalen Standortmarketings auf China aufgehoben und die Aktivitaten des China-Compe-
tence-Center (C?) in 2024 eingestelit. Im internationalen Standortmarketing soll eine breit-
ere Ausrichtung auf diverse auslandische Méarkte gewahlt werden.
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5. Griindungsberatung

Im Bereich der Grundungsberatung haben sich in 2024 die Anfragen nach Beratungslei-
stung etwas Uber dem Niveau von 2019 stabilisiert. Zu beobachten ist, dass sich zuneh-
mend mehr Frauen selbststandig machen méchten als in den vergangenen Jahren. Das
ist auch mit auf die Bemuhungen des Projektes ,Women Entrepreneurs in Science” der
Bergischen Universitat Wuppertal und des Start-up Centers zurlckzufuhren, da hierbei
deutlich jungere Frauen, meist mit universitarem Hintergrund, angesprochen werden. Die-
se grinden mit weniger Kapital und oft als Solo-Selbstandige. Die Grundungsaktivitaten in
den Freien Berufen ist sehr schwer zu beziffern, anders als bei den klassischen Gewerbe-
anmeldungen. Hier ist ein Zuwachs von 4 % bei den Griindungen von Frauen in Deutsch-
land zu verzeichnen (Quelle: Frauen im Fokus). Traditionell liegt bei der AOR durch den
Fokus auf ,Freie Berufe* der Beratungsanteil bei Frauen bei ca. 80 %.

Die Wirtschaftsférderung arbeitet vertraglich geregelt und kollegial mit dem Bergischen
Startercenter NRW zusammen. Die A6R Gbernimmt in dieser arbeitsteiligen Organisation
schwerpunktméaRig die Aufgabe, die Gruppe der Freiberuflertinnen zu beraten. Inhaltlich
wird das durch einen gemeinsamen Internetauftritt des Bergischen Startercenters und ein
abgestimmtes monatliches Vortragsprogramm kommuniziert. Der gemeinsame Auftritt der
drei Stadte und aller Institutionen unter einem Markendach hat sich seit uber 20 Jahren
bewshrt. Auch bei dem regelmaBigen Seminarprogramm wechseln sich die Partner*innen
mit den Angeboten ab. Partner*innen sind neben der Wirtschaftsférderung insbesondere
die Bergische IHK (gleichzeitig auch physischer Standort des Startercenters), die Berg-
ische Universitat Wuppertal, das Technologiezentrum Wuppertal W-tec, die beiden Wirt-
schaftsférderungen der Stadte Solingen und Remscheid, das Grunder- und Technologie-
zentrum Solingen sowie die Handwerkskammer.

Zentrale Veranstaltung des themenibergreifenden Angebotes des Startercenters ist die
monatlich angebotene Startveranstaltung fur Grunder*innen, in der die ersten Schritte und
Voraussetzungen fur eine Existenzgrindung aufgezeigt werden. Die Veranstaltungen fin-
den sowoh! in der IHK am Standort Wuppertal als auch in den Standorten Solingen im
Grunder- und Technologiezentrum und seit 2022 auch in Remscheid in der Grundersch-
miede statt. Alle Partner*innen wechseln sich mit der Referententatigkeit turnusmanig ab,
wobei die Veranstaltungen wieder im Wechsel in Prasenz und virtuell angeboten wurden.

im Jahr 2024 wurden im Rahmen der persdnlichen kostenfreien Griindungsberatung gut
40 (Vorjahr 33) intensive Einzelberatungen vor Ort bei der Wirtschaftsférderung durchge-
fuhrt und ca. 80 (Vorjahr ca. 60) telefonische Anfragen angenommen und bearbeitet.

Fur die gut 40 Einzelberatungen wurden nach einem intensiven Beratungsprozess, bei
dem in der Regel ein Businessplan erarbeitet wird, meist Stellungnahmen zur Tragféahig-
keit der Existenzgrundungen abgegeben, die zur Beantragung von Leistungen von der
Agentur fur Arbeit oder dem Jobcenter bendtigt wurden. Hiervon wurden 15 Antrage bewil-
ligt. Die Bezuschussung durch die Agentur (Griindungszuschuss) ist eine finanzielle Unter-
stutzung zur Sicherung des Lebensunterhalts, die Griinder*innen (neben offiziellen Bank-
darlehen) erhalten kénnen, sofern diese im Arbeitslosengeld I-Bezug sind.
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Das Griindungsstipendium NRW ,1.000 X 1.200" unterstltzt 1.000 Griinder*innen mit in-
novativen Ideen in NRW ein Jahr lang mit 1.200 € monatlich zur Bestreitung des Lebens-
unterhaltes oder zur Finanzierung der Grundungsidee. Ein direkter Verwendungsnachweis
hierfur wird nicht verlangt. Die ASR ist in der Jury vertreten und unterstutzt als Coach ei-
nige Grunder*innen wahrend des Jahres der Férderung. Im Bergischen Stadtedreieck sind
bereits 124 Grundertinnen durch das Griindungsstipendium gefordert worden, davon 53
Personen in 27 Teams aus Wuppertal. Griinder*innen mussen vor der Beantragung vor ei-
ner Jury, bestehend aus Berater*innen des Startercenters, ihre |dee vortragen und sich kri-
tischen Fragen stellen. Hierdurch wird gepruft, ob die Idee innovativ ist und die Grin-
der*innen einen realistischen und tragfahigen Business Case haben.

Der Bereich der Grindung hat auch durch das Instrument ,Grundungsstipendium® in den
letzten Jahren eine positive Trendwende erfahren. Es ist zu beobachten, dass in 2024
grundsatzlich eine verstérkte Nachfrage nach Férderprogrammen im Bereich Grindung zu
verzeichnen war. Auch wurde mehr Beratungsleistung nachgefragt.

Ebenfalls ist zu beobachten, dass sich der Trend zu sogenannten granen und sozialen
und vor allem nachhaltigen Grindungen weiterhin verstarkt. Bei den sozialen und nachhal-
tig ausgerichteten Griindungen ist ein besonderer Aspekt, in der Beratung maglichst fruh
auf die Schwierigkeit der Abgrenzung von Ehrenamt und wirtschaftlicher Tatigkeit hinzu-
weisen. Okologische Nachhaltigkeit kann langfristig nur bei konomischer Nachhaltigkeit
bestehen.

Besonders fokussiert bearbeitet wurde dieses Thema seit Beginn 2020 durch das gefor-
derte Projekt ,Wirtschaftsférderung 4.0%, das neben der Vernetzung und Sensibilisierung
fur das Thema auch spezielle Griindungsberatung fur potentieile Grinder*innen angebo-
ten hat. Das Projekt ist zum Ende des Jahres 2021 planungsgeman ausgelaufen. Seit Ok-
tober 2023 wird diese durch das Projekt ,Vereinfachen" bearbeitet. Das Projekt wird koo-
perativ von der ASR, dem W-tec, wuppertalaktiv! und der Firma Knipex finanziert. Neben
intensiver Beratung und der Durchfiihrung von Workshops werden auch Stipendien in H6-
he von 550 € vergeben, um engagierte Grindungen zu unterstitzen. Pro Bewerbungsrun-
de gehen dabei ca. 10 qualitativ und fachlich meist sehr gute Einreichungen ein. Diejeni-
gen, die keine finanzielle Unterstitzung erhalten, werden dennoch durch Beratung und
Vernetzung unterstutzt.

Bei den vorstehenden Formaten, Events und Veranstaltungen unterstitzt die A6R person-
ell sowoh! bei der konkreten Durchfilhrung als auch bei der Akquise von Grunder*innen
und deren anschlieBender individueller Beratung. So auch beim ,Bergpitch®, dem grofsten
Start-up Event im Bergischen, das in 2024 wieder in Wuppertal stattfand.

Neben der Funktion als Organisator und Veranstalter von Formaten im Kontext von Grin-
dungsberatung und Start-up Events fungiert die Wirtschaftsforderung als Kontaktstelle fur
das Beratungsprogramm ,Wirtschaft NRW*, ein Forderprogramm zur finanziellen Unter-
stiitzung von Grinder*innen zur Beauftragung von Unternehmensberater*innen, falls der
Beratungsaufwand umfangreicher als tblich oder spezielles Wissen erforderlich ist.
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In 2024 wurde ein Antrag auf Zirkelberatung fur insgesamt 4 Teilnehmer*innen sowie 27
Antrage fur Einzelberatungen fur die Vorgrindungsphase gestellt. Die Nachfrage in die-
sem Bereich hat sich ein wenig verschoben. Wahrend in 2023 noch mehr Interesse an der
Beantragung von Zirkelberatungen bestand, lag im letzten Jahr der Fokus auf Einzelbera-
tungen. Die Richtlinie zum Beratungsprogramm Wirtschaft NRW (BPW) wurde in 2023
Uberarbeitet. So wurden die Beratungsarten (Neugriindung/Ubernahme/Zirkelberatungen)
um den Themenbereich ,Nebenerwerb zum Haupterwerb® und ,Spezielle Beratungen® er-
ganzt. Die speziellen Beratungen kénnen von Migrant*innen der 1. Generation und von
Personen mit anerkannter Behinderung in Anspruch genommen werden und beinhaiten
die Férderung von zwei zusétzlichen Beratungstagen. Des Weiteren wurden der Umfang
der forderfahigen Beratungstage und die Hohe der Beratungsférderung gesteigert. Die
neue Richtlinie gilt zunachst bis zum 30.06.2027.

Die Férdervoraussetzungen der Agentur fir Arbeit und des Jobcenters AO6R unterstitzen
die Griinder*innen bei dem Start in ihre Selbstandigkeit seit Beginn des Jahres 2023 inten-
siver als in den letzten Jahren. So kann auch eine Grindung durch Grundungszuschuss
gefordert werden, obwohl die Person gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt hatte. Das war
bisher ausgeschlossen. Die Qualitat der Grundungen in Bezug auf Wissen und Komplexi-
tat nahm insgesamt weiter zu; damit stieg der zeitliche Beratungsaufwand pro Grinder*in
deutlich an. Durch diese Lockerung wurden 5 der 15 unterstltzten Falle durch die Agentur
bewilligt, die sich sonst nicht hatten grinden konnen, weil sie auf Grund ihres jungen Altes
keine finanziellen Reserven bilden konnten.

6. Projekte mit externer Finanzierung

6.1 KAOA — Landesinitiative ,Kein Abschluss ohne Anschluss”

Das Landesvorhaben "Kein Abschluss ohne Anschluss" (KAoA) Zielt darauf ab, Schi-
ler*innen und Studierende frithzeitig in die Berufliche Orientierung einzubinden. Bereits in
der Schule werden junge Menschen durch strukturierte Mal3nahmen dabei unterstitzt, ihre
Starken zu erkennen und erste Einblicke in die Berufswelt zu gewinnen. Erganzend dazu
erhalten sie passgenaue Angebote, die ihren individuellen Interessen und Fahigkeiten ent-
sprechen. Ein zentrales Merkmal von KAoA ist die Vernetzung aller relevanten Ak-
teur*innen — von Schulen, Betrieben und Hochschulen bis hin zu Kammern, Jobcenter und
Arbeitsagentur. Diese enge Zusammenarbeit soll sicherstellen, dass junge Menschen
nahtlos und gezielt auf ihrem Weg in Ausbildung, Studium oder Beruf begleitet werden. So
wird der Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt nachhaltig gestarkt.

Neben der Umsetzung und Begleitung der Standardelemente konnten in 2024 die bewahr-
ten Formate zur Beruflichen Orientierung (Ausbildungsborse, Schulerfriihstiuck und die
Ausbildungsrallye) wie geplant durchgefuhrt werden. Die Angebote wurden von allen
Schulformen sehr gut angenommen - eine Ausweitung ist geplant. Neue Projektideen zur
Beruflichen Orientierung wurden konzeptionell ausgearbeitet und umgesetzt. Beispielhaft
sind hier die Bustour ,Vorfahrt fur Ausbildung: Pflege” und ,STRIKE — Bowling mit Azubis®
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~u nennen. Bei Letzterem wurden in einem gréBeren Sportbetrieb 18 Bowlingbahnen an-
gemietet, auf denen sich 18 verschiedene Ausbildungsbetriebe gemeinsam mit ihren Aus-
zubildenden vorstellten. Das Besondere: In einer lockeren, spielerischen Atmosphare
konnten sich zukunftige Ausbildungsbewerber*innen auf unkomplizierte Weise mit den Un-
ternehmen vertraut machen. Die Auswertung zeigt, dass sowohl die teilnehmenden Schu-
lertinnen als auch die Unternehmen das Format begeistert angenommen haben. Das posi-
tive Feedback bestatigt den Erfolg dieses kreativen Ansatzes zur Ausbildungsférderung.

Das Pilotprojekt mit der Férderschule Peter-Hartling & BK Haspel, welches nun schon ins
dritte Jahr geht, ist ein grofer Erfolg. Mit unterschiedlichen Modulen, aber vor allem mit ei-
nem Patenmodell (BK-SuS ubernehmen die Patenschaft) werden die Schuler*innen der
Peter-Hartling-Schule ein Jahr lang kontinuierlich begleitet. Die Evaluation war wie in den
Vorjahren sehr positiv. Uberdurchschnittlich viele Schuler*innen haben einen Ausbildungs-
platz angetreten. Das Projekt wird auch in diesem Schuljahr 24/25 durchgefuhrt. Im No-
vember 2024 fand hierzu die Auftaktveranstaltung statt.

Das Pilotprojekt wurde im September im Rahmen einer Veranstaltung vom Ministerium far
Arbeit, Gesundheit und Soziales von der Kommunalen Koordinierungsstelle (KoKo) vorge-
stellt. Der Arbeitstite! lautete: ,Berufs- und Schulwahlorientierung fur Schuler*innen der
Wuppertaler Forderschulen, die uber das Regelangebot beruflicher Ubergéange hinaus ei-
ne intensivere Unterstltzung benétigen®.

Ein weiterer Arbeitsschwerpunkt lag im Auf- und Ausbau der Vernetzungsstruktur zum
Thema Fachkraftemangel mit unterschiedlichen Akteuren.

Das Netzwerk Pflege tagte im Jahr 2024 recht intensiv. Ziel ist ein kommunaler Austausch
und eine einvernehmliche Abstimmung mit den Vertreter*innen aus den Bereichen der am-
bulanten und stationaren Pflege. Das Ressort Zuwanderung und Integration, die Gleich-
stellungsstelle, das Sozialamt, das Jobcenter und die Bundesagentur fur Arbeit sowie die
G.1.B sind ebenso vertreten.

Seit Friihjahr 2024 lag der zentrale Arbeitsschwerpunkt bei dem Thema Teilzeitausbildung
in der Pflege. Neben der Notwendigkeit (z.B. Vereinbarkeit von Familie & Beruf/ Kinderbe-
treuung/ Pflege von Angehdrigen) gibt es bei den jungeren Menschen inzwischen ein Um-
denken zur Work-Life-Balance und der vermehrte Wunsch, lieber eine Ausbildung in Teil-
zeit zu absolvieren. Im Rahmen einer kurzen Evaluation zur Bereitschaft von ambulanten
und stationaren Pflegeeinrichtungen, die Teilzeitausbildung (TZA) anzubieten, zeigte sich
eine breite Unterstitzung nahezu aller Beteiligten. Im Arbeitskreis wurde beschlossen,
dass ab dem 01.04.2025 in Wuppertal erstmalig die TZA in der Pflege angeboten wird. Am
08.11.2024 wurde dazu eine Auftaktveranstaltung durchgefahrt, die u.a einen ,Markt der
Maglichkeiten* mit zahlreichen Anbietenden aus dem Bereich Pflege bot. Diese Auftaktver-
anstaltung markierte gleichzeitig den Beginn der Bewerbungsphase.

Ein weiteres neues und innovatives Konzept war, die berufliche Beratung in bereits ge-
plante Sportveranstaltungen zu integrieren. Dazu wurden zwei Aktionen umgesetzt: eine
wahrend einer Siegerehrung im Kino und eine beim Wuppertaler Volkslauf. Die Ergebnis-
se dieser Veranstaltungen waren unterschiedlich. Zwar konnten die Akteure vor Ort erneut
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eine gute Vernetzung erreichen und es gelang, einige SuS und Eltern anzusprechen. Be-
sonders der hohe Aufwand in der Vorbereitung stellte eine Herausforderung dar. Trotz al-
lem bieten die gemachten Erfahrungen wertvolle Erkenntnisse, um ahnliche Ansatze in Zu-
kunft gezielter und effektiver umzusetzen.

In den Bereich der Presse- und Offentlichkeitsarbeit fallt zusatzlich die Erstellung redaktio-
neller Inhalte in Text, Bild oder Videoformaten flr verschiedene Kommunikationskanale
und Zielgruppen sowie die Konzeption verschiedener Werbemedien, die die Aktivitaten der
KoKo begleiten. Die Kommunale Koordinierung Wuppertal ist in verschiedenen Initiativen
und Arbeitskreisen aktiv, die gelegentlich durch Presse- und Offentlichkeitsarbeit und der
Erstellung von Info-Materialien unterstttzt werden. Neben dem Netzwerk Pflege gehdren
dazu die Bergische Initiative Abflug in Ausbildung oder die Arbeitsgruppe der Berufskol-
legs. Folgende Projekte wurden im vergangenen Jahr u. a. umgesetzt:

Veranstaltungsbegleitung: Mediale Ankindigungen, die Erstellung von Flyern, Plakaten,
Web-Grafiken und Einladungsschreiben gehéren ebenso zu den Aktivitaten der Veranstal-
tungsbegleitung wie die Nachbereitung fur die Presse und die Verbreitung tber die eige-
nen Kommunikationskanale. So wurden wiederholt die Berufsfelderkundungstage, die
Ausbildungsborse, Schulerfruhstiicke und der Markt der Berufe beworben. Erstmals durch-
gefuhrt und entsprechend mit neu erstellten Info-Materialien unterstutzte Formate waren
die Aktionen ,Strike! Bowling mit Azubis* und Vorfahrt fur Ausbildung: Pflegeberufe”. Auch
die Aktionen der Bergischen Initiative ,Abflug in Ausbildung wurden unterstutzt.

Bewerbung der Teilzeitausbildung in der Pflege: Im Netzwerk Pflege wurde beschlossen,
dass ab dem 01.04.2025 in Wuppertal erstmalig die TZA in der Pflege angeboten wird. Am
08.11. wurde dazu eine Auftaktveranstaltung durchgefuhrt, die u. a. einen ,Markt der Még-
lichkeiten mit zahlreichen Anbietenden aus dem Bereich Pflege bot. Das Netzwerk wurde
durch begleitende Pressearbeit zur Auftaktveranstaltung unterstiitzt. Zudem wurden Plaka-
te und Flyer erstellt, die die Kooperationspartner zur Bewerbung des neuen Angebots nut-
zen kénnen.

What's App Kanal ,Ubergang Schule-Beruf in Wuppertal‘: Im Herbst 2024 startete die Ko-
Ko einen eigenen What's App Kanal, um Schuler*innen, Lehrkrafte und Eltern schneller
und zielgerichteter mit Informationen rund um die Angebote der KoKo und ihrer Partnerins-
titutionen versorgen zu kénnen. Uber den neuen Kommunikationskanal werden u. a. Ver-
anstaltungstipps rund um die Berufliche Orientierung geteilt oder auf Hilfsangebote wie
den digitalen Bildungswegenavigator hingewiesen.

Pflege des Internetauftritts: Die Internetseite der Kommunalen Koordinierung
(schule-beruf.wuppertal.de) wird regelmatig gepflegt. Hier werden Termine zur beruflichen
Orientierung, Ausbildungs- und Studienplatzsuche mit dem Fokus auf Schiler*innen be-
reitgestellt. Im neu angelegten Pressebereich berichtet die Koko von ihren Veranstaltun-
gen, Projekten und Kooperationen. Auch Eitern und Lehrkrafte finden gezielt Material und
Tipps zur Unterstutzung der Jugendlichen bei den schulischen Standardmalnahmen zur
BO und dem Ubergang zwischen Schule und Beruf.
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Prisentationen: Fur den offentlichen Auftritt oder zur Begleitung von Arbeitsrunden wur-
den verschiedene Prasentationen erstellt, unter anderem fur die KAoA-Thementage fur
neue Lehrkrafte an Wuppertaler Schulen, zum Jahresgesprach mit dem MAGS und der
G.I.B. sowie Sachstandsberichte fir das Steuerungsgremium oder den Ausbildungskon-
sens.

62 Projekt InnenBandStadt mit Teilprojekt stadtwarts.sichtbar.grinden.

Die Umsetzung des von der Stadt Wuppertal, der A6R und der Wuppertal Marketing
GmbH in 2023 begonnenen Projekts ,InnenBandStadt” konnte in 2024 fortgefuhrt werden.
Die ASR ist fur den Projektbaustein ,Leerstandsmanagement und Grindungswettbewerb®
mit dem Férderwettbewerb ,stadtwarts sichtbar.grinden.” zustandig. Der Projektbaustein
_Stadtgutschein® wurde von der ASR im Berichtsjahr unterstutzt und ein Teil der Stadtgut-
schein-Aktivitaten der AGR wurde Uber das Projekt InnenBandStadt abgebildet.

Im Rahmen des Projektbausteins ,Leerstandsmanagement und Grinderwettbewerb® mit
dem Férderwettbewerb ,stadtwarts.sichtbar.grinden.® wurden leerstehende Ladenlokale
fur innovative Konzepte aus den Bereichen Einzelhandel, Gastronomie, Kunst und Kultur
genutzt. Durch die Subventionierung der Mietkosten konnte es insbesondere Grindungs-
willigen erméglicht werden, vereinfacht und mit geringem Risiko Flachen in der Innenstadt
anzumieten und die Grundungsidee zu erproben. Der Forderzeitraum und die entspre-
chenden Projektaktivitaten der AGR werden in 2025 fortgefuhrt und nach Ablauf des For-
derzeitraums im November 2025 solien die Konzepte bestenfalls langfristig am Standort
ansassig werden.

Der Férderwettbewerb ,stadtwarts.sichtbar.griinden — Deine Idee fir die Innenstadt’, der
im Jahr 2023 ins Leben gerufen wurde, konnte 2024 erfolgreich fortgefuhrt werden. Bis
Ende des Jahres wurden insgesamt 35 Projektideen eingereicht. In sieben Jury-Sitzungen
diskutierte die Fachjury die Forderfahigkeit der eingegangenen Konzepte. Als Ergebnis
konnten bis Jahresende fur sieben Projektideen Mietvertrage abgeschlossen werden. Die-
se Projekte verteilen sich auf das gesamte Fordergebiet, wobei vier in Barmen und drei in
Elberfeld angesiedelt wurden. Die neuen Geschifte stammen aus den Bereichen Handel,
Gastronomie und Dienstleistung und leisten einen wichtigen Beitrag zur Belebung der In-
nenstadt.

Am 19. September 2024 fand im soziokulturellen Zentrum LOCH die Veranstaltung
,Lebendige Raume schaffen: Gemeinsam gegen Leerstand" statt. Hier hatten Immobilie-
neigentimer*innen, Immobilienmakler*innen und Grundungsinteressierte die Gelegenheit,
sich umfassend tber das Férderprojekt zu informieren und es fand bereits in einigen Kon-
stellationen ein Matching zwischen Immobilieneigentimer*innen, Immobilienmakler*innen
und Grindungsinteressierten statt. Zusatzlich berichteten bereits geforderte Projekte von
ihren Erfahrungen, was den Teilnehmenden wertvolle Einblicke in die Umsetzung und Her-
ausforderungen der geforderten Konzepte bot.
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Im Herbst 2024 startete zudem das begleitende Mentoring-Programm fir die Projekte. Ei-
ne Wuppertaler Marketing- und Wirtschaftsexpertin unterstutzt die Teilnehmenden durch
Gruppenworkshops und Einzelberatungen. Ziel dieses Programms ist es, den Grin-
dertinnen unternehmerisches Know-how zu vermitteln, um die nachhaltige Umsetzung und
den langfristigen Erfolg ihrer Konzepte sicherzustellen.

Als Basis fir die Ansiedlung der eingereichten und durch die Jury bewilligten Projektideen
wurde im Foérdergebiet eine kontinuierliche Bestandsaufnahme der leerstehenden Laden-
einheiten durchgefihrt. Diese wird tUber das Berichtsjahr hinweg weitergefuhrt.

7. Einzelhandelsférderung / Online City Wuppertal

Mit Blick auf die Innenstadtentwickiung in den Zentren Elberfeld und Barmen zeigt sich ins-
besondere in Elberfeld eine schwierige Gesamtlage. Durch die innerstadtische Fernwar-
mebaustelle verliert die Innenstadt an Attraktivitat und ansassige Unternehmen beklagen
UmsatzeinbuRen. Die Schliefung eines groRen Warenhauses in 2024 und der damit ver-
bundene groRflachige Leerstand hat weitere negative Auswirkungen auf die City Elberfeld.

7.1 Ansiedlungsmanagement

Auch in 2024 begleitete die Wirtschaftsférderung Wuppertal AR Einzelhandelsunterneh-
men bei der Suche nach geeigneten Standorten. Dabei gab es sowohl Anfragen fur zen-
trenrelevante als auch fur nicht-zentrenrelevante Sortimente. Insbesondere in Fachmarkt-
lagen konnten jedoch nicht alle Anfragen bedient werden, da die moglichen vorhandenen
Flachen fur die jeweiligen potenziellen Nutzungen ungeeignet waren. In den Zentren konn-
ten diverse Ansiedlungsanfragen seitens der Wirtschaftsférderung positiv begleitet wer-
den.

7.2 Wuppertaler Stadtgutschein

Das im Jahr 2023 gestartete Stadtgutscheinsystem des Betreibers KeepLocal GmbH wur-
de in 2024 durch die Wuppertal Marketing GmbH, die Bliggit GmbH, die Online City Wup-
pertal und die Wirtschaftsforderung Wuppertal AGR weiter unterstitzt. Die Einfuhrung des
Gutscheinsystems in Wuppertal in 2023 verlief erfolgreich. Im Rahmen der Verbreitung
des Stadtgutscheinsystems erhielt die AGR von Nutzer*innen und Partner*innen (Verkaufs-
und Einldsestellen) positive Rickmeldungen zu den gewlnschten Effekten des Gut-
scheinsystems.

Am 12.07.2024 ist jedoch ein Insolvenzersffnungsverfahren tber das Vermdagen der Kee-
pLocal GmbH eingeleitet worden. Diese Entwicklung hatte sich fur die Akteur*innen in
Wuppertal nicht abgezeichnet. Im Zuge der Insolvenz konnte das zundachst erfolgreich
gestartete Stadtgutscheinsystem seitens der KeepLocal GmbH nicht weitergefihrt werden.
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Durch eine enge Zusammenarbeit mit der Stadtsparkasse Wuppertal, der Wuppertal Mar-
keting GmbH, der Stadt-App Bliggit, Online City Wuppertal und der Wirtschaftsférderung
Wuppertal wurde jedoch eine L6sung gefunden, den Schaden fur Gutscheinbesitzer*innen
2u minimieren. Bis Ende 2024 hatten Gutscheinbesitzer*innen die Méglichkeit, die bisher
nicht eingeldésten Gutscheine in die TreueWelt-App der Stadtsparkasse Wuppertal zu
ubertragen und in TreueWelt-Punkte umzuwandeln, die wiederum als Guthaben bei teil-
nehmenden Partner*innen in Wuppertal eingelést werden kénnen.

73  Online City Wuppertal (OCW)

Am 09. April 2024 fand die Mitgliederversammiung des Vereins talMARKT — Online City
Wuppertal statt. Hier wurden Herausforderungen und Perspektiven fur eine langfristige
Planung besprochen und diskutiert. Ziel ist es, dass die Tatigkeiten der Online City Wup-
pertal nachhaltig durch den Verein talMARKT - Online City Wuppertal e.V. abgebildet wer-
den kénnen.

Im Jahr 2024 wurde die Bekanntheit der Online City Wuppertal durch kontinuierliche Wer-
bemalnahmen in sozialen Medien wie Facebook, Instagram und TikTok sowie durch die
Ausstrahlung von Werbespots auf digitalen Bildschirmen weiter gestarkt.

Am 29. Juni 2024 fand der Lange Tisch anlasslich des 95. Geburtstags von Wuppertal
statt. Auch die Online City Wuppertal beteiligte sich mit einem Stand auf der B7 und feierte
damit gleichzeitig das 10-jahrige Bestehen der Plattform, die am 19. November 2014 ge-
launcht wurde. Am Stand wurden durch Handler*innen Ballons und Schwebebahnkuchen
verteilt, es gab ein Gewinnspiel und es fand eine Streetart-Aktion statt.

Im August 2024 wurde das Projekt Online City Wuppertal von der Wirtschaftsforderung
vollumfanglich und abschlieRend in einem erfolgreichen Prozess an den Verein talMARKT
— Online City Wuppertal e.V. Ubergeben. Im Rahmen der Netzwerkarbeit in den Themen
Einzelhandel und Innenstadt besteht weiterhin eine enge Zusammenarbeit zwischen dem
Verein und der ASR.

8. Digital Transformation

Der Bereich der Digitalisierungsthemen war in 2023 auf die interne Digitalisierung der A6R
beschrankt und wurde durch die Stelle des Vorstandsreferenten mitbegleitet.

Zentrale Bestandteile der internen Digitalisierung waren in 2024 die kontinuierliche Moder-
nisierung der User-Hardware, die Optimierung der digitalen Infrastruktur und die vertiefen-
de Implementierung effizienzsteigernder Softwareanwendungen. Die Modernisierung der
User-Hardware folgte dabei einem initial erarbeiteten Zielprofil der Arbeitspiatzausstattung
unter stetiger Beriicksichtigung aktueller New Work-Aspekte.



Der Stadtbote Seite
Nr. 3/2026 39 von 130

ANLAGE 8
Seite 15

Appendix zu 2.1.1 Wesentliche Geschiftsfelder

Im Rahmen eines extern begleiteten IT-Sicherheitsaudits wurden weitere Optimierungspo-
tenziale erarbeitet. Als maRgebliche Ableitung des Audits wurde der vollumfangliche Um-
zug der Serverarchitektur in ein externes Rechenzentrum geplant und Ende 2024 begon-
nen.

Zusatzlich wurde im Berichtsjahr mit dem Test einer cloudbasierten Anwendung fur inte-
grierte Dateiablage, Kommunikation, Terminmanagement und Projektmanagement begon-
nen. Der Test dauert an. Daneben haben einige Mitarbeitende der Wirtschaftsforderung im
Berichtsjahr an Seminaren zum Thema Ki-Nutzung teilgenommen. Diesbeziglich wurde
mit der Konzeption einer entsprechenden internen Kl-Richtlinie begonnen.

9. Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Die Presse- und Offentlichkeitsarbeit der AGR umfasst die Aufbereitung von aktuellen The-
men fur (lokale) Redaktionen, die Pflege des Web-Auftritts, der Social Media-Kanale Face-
book und LinkedIn sowie die Gestaltung von Werbeanzeigen und Infomaterialien.

Website/Internet: Der Internetauftritt der Wirtschaftsférderung unter ,wf-wuppertal.de” wird
fortlaufend gepflegt und aktuell gehalten. Dort werden relevante News vom Wirtschafts-
standort und Veranstaltungstipps fur Unternehmen veréffentlicht. Das Themenspektrum
reicht von der Vorstellung von Start-ups bis zur Bekanntmachung von Fordermittelpro-
grammen. Basierend auf den Funktionen des stadtischen Content-Management-Systems
wurde die Einfuhrung eines Newsletters fur die Wirtschaftsférderung gepruft.

Social Media: Die regeiméRige Bespielung der Social Media-Kanéle zeigt eine positive
Entwicklung hinsichtlich Follower-Zahien und Views/Klicks auf Beitrage. Speziell auf dem
Business-Netzwerk Linkedin wéchst die Followerschaft. Wahrend 2023 die Zahl der Abon-
nenten bei knapp 990 lag, stieg sie in den vergangenen Monaten auf tber 1500 an. Uber
den LinkedIn-Auftritt werden u. a. News aus der lokalen Wirtschaft, zum Standort Wupper-
tal, aktuelle Fordermitteltipps und Netzwerk-Termine kommuniziert. Als spezielle Themen-
reihe wurden Bauprojekte von Unternehmen am Standort vorgestellt, die Wuppertal als
lohnenswertes Ziel fur Investitionen darstellten. Durch die Aktivitaten der Vorstandin Eva
Platz, die ein personenbezogenes LinkedIn-Profil betreibt sowie zunehmende Aktivitat der
Beschaftigten mit eigenen LinkedIn-Profilen konnte die Reichweite nochmals erhéht wer-
den. Als besonders beliebt bei der Leserschaft erwiesen sich dabei die Vorstellungen der
Unternehmen, die die Vorstandin besucht. Die Postings stellen die Unternehmen im Kon-
text der Markenbotschaft des Standortes Wuppertal dar, die auf den Ergebnissen der Stra-
tegieentwicklung beruht. Wiederkehrende Aspekte sind hierbei Geschichten, die das Bild
des traditionsreichen Mittelstandes, der ausgepragten Technologie- und Innovationsorien-
tierung in den Kompetenzfeldern sowie der Verbundenheit zum Standort und dem sozialen
und nachhaltigen Engagement widerspiegeln. Wahrend die Zielgruppe auf Facebook (rund
770 Abonnenten) in erster Linie lokal anséssige Unternenmen, Héndlertinnen und Wirt-
schaftsinteressierte sind, ist der Personenkreis auf LinkedIn tberregional ausgerichtet und
mehr auf Entscheider*innen, Projektentwickler*innen, Investortinnen und Multiplika-
tortinnen ausgelegt. Zudem wurde die Kooperation im Social Media-Bereich mit weiteren
stadtischen Akteur*innen wie der Wuppertal Marketing GmbH, Bliggit und dem Presseamt
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weitergefihrt. Es finden alle zwei Wochen Redaktionssitzungen in kleiner Runde und ein-
mal im Monat mit samtlichen stadtischen Institutionen statt. Zudem wurde eine Social Me-
dia-Reihe Uber den Instagram-Kanal von Wuppertal Marketing initiiert, wortiber Entwick-
lungen im Projekt InnenBandStadt geteilt werden.

PR zu Projekten und Events: 2023 gab es einige Veranstaltungen und (Kooperations-)
Projekte, fur die die A6R die Bewerbung und die Pressearbeit tibernommen hat, zum Bei-
spiel zu InnenBandStadt, Okoprofit oder der Veranstaltungsreihe ,Mehr PV auf Gewerbe-
diachern®. Die erstellten Artikel und Bildmaterialien wurden den Projektpartner*innen wie
dem Presseamt der Stadt, Wuppertal Marketing, Bergische IHK und weiteren zur Verbrei-
tung zur Verfugung gestellt. Diverse Plakate und Flyer wurden unter anderem fur den For-
derwettbewerb _stadtwarts.sichtbar.grinden® im Rahmen des GroRprojektes InnenBandS-
tadt entwickelt sowie fur die Veranstaltung ,Jobinitiative®, die Arbeitssuchende und Unter-
nehmen vernetzt und damit einen Beitrag zur Fachkréftesicherung leistet. Auch das Tech-
nologiezentrum W-tec wird mehrmals im Jahr unterstatzt, u. a. durch die Vorstellung von
Events und Start-ups.

Smart Tec Campus Wuppertal: Die Vermarktungsaktivitaten wurden wieder intensiviert.
Dafur wurden neue Info-Materialien angefertigt wie ein neuer Flachensteckbrief, eine tber-
arbeitete Broschiire sowie ein Flyer. Die Materialien sind teils auch in englischer Sprache
verfugbar.

In verschiedenen Formaten bewirbt die AR die Stadt als attraktiven Standort fur Unter-
nehmen und Arbeitnehmer*innen. Auf der ,polis convention“ in Dusseldorf waren die Stad-
te Wuppertal, Remscheid und Solingen (Bergisches Stadtedreieck) auf einem Gemein-
schaftsstand vertreten. Die Investoren-Tour ,Wuppertal Inside als etabliertes Format fur
den regionalen Austausch zu Investitionsmaglichkeiten in Wuppertal findet alle zwei Jahre
statt und wird daher 2025 wieder turnusméRig durchgefuhrt. Aufgrund der extrem hohen
Kosten der Expo Real in Munchen hat es keinen Gemeinschaftsstand auf der Minchener
Messe gegeben. Die AR hat die Moglichkeit eines Bergischen Stutzpunktes auf dem
Messetand der Region Kéln/Bonn bei der Expo Real in Minchen wahrgenommen. Im Be-
reich der digitalen Technologien war die A6R auf dem Gemeinschaftsstand des Landes
NRW auf dem Smart City Expo World Congress in Barcelona vertreten. Die AR hat hier
gemeinsam mit der Stadtapp Bliggit den Wirtschaftsstandort Wuppertal repréasentiert.

Die ASR bietet zusammen mit wuppertalaktiv! den Unternehmen regelméaRig ein morgentli-
ches Businessbreakfast (BB) an, wodurch die Vielfalt der Unternehmenslandschaft deut-
lich gemacht und eine Plattform fur ein zwangloses Netzwerken angeboten wird. Bei der
einmal im Jahr stattfindenden Verleihung des Wuppertaler Wirtschaftspreises mit 400 ge-
ladenen Gasten ist die ASR bei Organisation und Durchfihrung mafgeblich beteiligt.

Das BB wird zusammen mit dem Stadtmarketing Verein wuppertalaktiv! fast monatlich bei
wechselnden Gastgebenden durchgefuhrt. RegelmaBig besuchen ca. 120 Unterneh-
mer*innen, Vertreter*innen von Bankinstituten und der freien Wirtschaft die Veranstaitung,
die morgens von 7:30 Uhr bis 9:00 Uhr stattfindet. Das strenge Zeitmanagement tragt zum
Erfolg des BB bei. Neben einem Impulsvortrag zu aktuellen Themen durch den Gastge-
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benden wird viel Zeit zur Netzwerkpflege angeboten. In 2024 fanden neun BBs statt, vom
Veranstaltungsdienstleister Leyendecker bis zum Automotive-Unternehmen APTIV oder
dem Von der Heydt-Museum. Die Veranstaltung ist zu einem festen Format far die Wirt-
schaft in Wuppertal geworden. Ein offenes Angebot, das interessante Firmen, Personlich-
keiten oder Orte in ungezwungener Atmosphére prasentiert.

Der Wuppertaler Wirtschaftspreis wurde in 2024 bereits zum 20. Mal vergeben, erstmalig
mit etwas veranderten Kategorien. Die drei Kategorien Unternehmen des Jahres, Start-up
des Jahres und der Stadtmarketing-Preis wurden ergénzt um die Bewertungskriterien
Nachhaltigkeit, Innovation und Gemeinwohl. Dadurch wurde es auch moglich, sich als
ehemaliger Gewinner erneut zu bewerben. So wurde auch die KNIPEX-Werk C. Gustav
Putsch KG zum zweiten Mal nach 14 Jahren zum Unternehmen des Jahres gewahit. Zur
feierlichen Preisverleihung kamen ca. 450 geladene Géste in die Glashalile der Sparkasse.

Drei Jurys wahlen die Gewinner*innen aus. Die ASR spricht die potentiellen Bewer-
ber*innen der Wuppertaler Unternehmen und Start-ups an und organisiert zusammen mit
der Wuppertal Marketing GmbH das Einladungsmanagement, die Jurysitzungen sowie die
Planung und Durchfuhrung des Wuppertaler Wirtschaftspreises.

Der Wirtschaftspreis ist der Hohepunkt im Veranstaltungskalender der Wuppertaler Wirt-
schaft. In den vergangen 20 Jahren wurden durch ihn 60 Auszeichnungen an bekannte
und verdiente Unternehmen und Initiativen feierlich verliehen. Die Schirmherrschaft fur
diese Veranstaltung hat traditionell der Oberburgermeister der Stadt Wuppertal.
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Widerruf der Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe

Der Jugendhilfeausschuss der Stadt Wuppertal hat in seiner Sitzung am 10.12.2025 gemalf3
§ 75 Abs. 1 des VIII. Sozialgesetzbuches (Kinder- und Jugendhilfe) in Verbindung mit § 27
Abs. 4 des Ersten Gesetzes zur Ausfilhrung Kinder- und Jugendhilfegesetzes (AG-KJHG
NRW) folgenden Beschluss gefasst:

Die Anerkennung der Kreative Konstrukte gGmbH als Trager der freien Jugendhilfe wird nach
Wegfall der Voraussetzungen widerrufen.

Ressort Kinder, Jugend und Familie — Jugendamt (208.0201)
iLA.

gez.
Yakar
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Jobcenter
Wuppertal

Die Jobcenter Wuppertal AR erklart das Dienstsiegel mit der Nummer 19 mit sofortiger
Wirkung fiir ungiiltig. Jegliche weitere Verwendung des Dienstsiegels wird durch die Jobcenter
Wuppertal A6R nicht anerkannt und ist rechtswidrig. Bei Feststellung unbefugter Benutzung ist

die Jobcenter Wuppertal AGR umgehend zu unterrichten.

Wuppertal, 19.01.2026

Dr. Kletzander
Vorstand

Jobcenter Wuppertal A6R

Hier geht's ums \Wir.
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Ausschreibung der Neuwahl einer Schiedsperson fiir den Schiedsamtsbezirk
Barmen-Nord

Die Stadt Wuppertal sucht fiir den Schiedsamtsbezirk Barmen-Nord (Stadtbezirk Barmen,
Quartiere 56 Hatzfeld, 55 Sedansberg, 53 Clausen, 54 Rott, 50 Barmen-Mitte) eine
Schiedsperson (m/w/d).

Flr dieses Ehrenamt sind Blirger*innen geeignet, die Freude daran haben, Streitigkeiten zu
schlichten. Schiedsleute vermitteln unburokratisch und unparteiisch zwischen den
streitenden Parteien, um eine giitliche aulRergerichtliche L6sung z.B. bei Hausfriedensbruch,
Beleidigung, Kérperverletzung, Bedrohung, Sachbeschadigung, Verletzung des
Briefgeheimnisses sowie nachbarrechtlichen und vermégensrechtlichen Streitigkeiten zu
finden. Die Schiedsperson bespricht mit den Beteiligten an einem neutralen Ort in ruhiger
Atmosphare die Probleme. Ziel ist es, einen Vergleich zu erreichen, mit dem beide Seiten
einverstanden sind. Dabei ist die Fahigkeit und Bereitschaft gefragt, den Beteiligten
zuzuhoren und auf ihre Probleme einzugehen.

Spezielle Vorkenntnisse werden von den Bewerber*innen nicht gefordert. Doch sind
Menschenkenntnis, Lebenserfahrung, viel Geduld und die Fahigkeit zur Abfassung von
Vergleichsprotokollen in deutscher Sprache unbedingt notwendig. Das erforderliche
fachliche Wissen wird durch Aus- und Fortbildungsseminare und die Hilfe erfahrener
Kolleg*innen vermittelt. Die Schiedsperson wird von der Bezirksvertretung fir die Dauer von
5 Jahren gewahlt.

e Sie haben Interesse daran, diese ehrenamtliche Tatigkeit auszuliben?

e Sie sind zwischen 30 und 69 Jahre alt, nicht vorbestraft und stehen nicht unter
Betreuung?

e Sie wohnen (nach Mdglichkeit) im Schiedsamtsbezirk?

Dann setzen Sie sich innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieser
Stellenausschreibung mit der Stadt Wuppertal, Blirgeramt / 003.04, Frau Christiane Schad
(Telefon 563-2354) oder Frau Sabine Dorfler (Telefon 563-6772), 003-
schiedsamt@stadt.wuppertal.de, 42269 Wuppertal in Verbindung. Bewerbungen von
interessierten Personen mit Migrationshintergrund werden ausdricklich begriift.
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Die Oberblirgermeisterin

— Untere Fischereibehorde —

Bekanntgabe der Fischerpriifung

Die Untere Fischereibehorde der Stadt Wuppertal wird vom 15.06. bis 17.06.2026, jeweils um
8:00 Uhr und 11:30 Uhr die Fischerprifung (jeweils theoretischer und praktischer Teil) im Rathaus
Barmen, Raum A-350, Johannes-Rau-Platz 1, 42275 Wuppertal durchfihren.

Die Priufungen erfolgen ausschlieRRlich in deutscher Sprache und sind nicht 6ffentlich.

Die Teilnahme an der Fischerprifung wird von der Zahlung der Verwaltungsgeblihr fiir die
Fischerprifung abhangig gemacht, § 3 Absatz 5 der Verordnung zur Fischerprifung NRW in der
aktuell giiltigen Fassung.

Anmeldeschluss ist Montag, der 18.05.2026. Achtung: Aufgrund der beschrénkten
Raumkapazitaten kann pro Priifungstag nur eine Teilnehmerzahl von 40 Personen zugelassen
werden. Sofern die Hochstzahl der Teilnehmer erreicht ist, kann die Anmeldung zur Priifung u.
U. nicht bis zum 18.05.2026 angenommen werden.

Anmeldungen kénnen ab dem 29.01.2026 im Serviceportal der Stadt Wuppertal erfolgen:
https://serviceportal.wuppertal.de

Wuppertal, den
iLA.

gez. Geier
UFB Wuppertal

STADT WUPPERTAL / UNTERE FISCHEREIBEHORDE
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Aufgebote und Kraftloserkldrungen von Sparkassenbiichern
Einleitung von Aufgebotsverfahren und Kraftloserklarungen tiber in Verlust geratene

Sparkassenbiicher

1. Aufgebote

Aufgebote vom Sparkassenbuch

Nrn.

3010312159, 3012080788, 3011753724, 3424362709, 4010794172, 3426025718,
3424790347,4010868786, 3424687477

2. Kraftloserkldarungen

Kraftloserkldarungen vom Sparkassenbuch

Nrn.

Der Inhaber des Sparkassenbuches wird aufgefordert, seine Rechte unter Vorlage des
Sparkassenbuches binnen drei Monaten anzumelden, da andernfalls das Sparkassenbuch fir
kraftlos erkldrt wird. Die dreimonatige Frist zur Anmeldung der Rechte beginnt mit dem Tag der
Veroffentlichung im Kassenraum der Hauptstelle Wuppertal-Elberfeld.

Wuppertal, den 22.01.2026 STADTSPARKASSE WUPPERTAL
Der Vorstand



Platzhalter

Aus datenschutzrechtlichen Griinden wurden alle Seiten, die personenbezogene Daten enthalten,
entfernt
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