Alt-Fassung gliltig ab 22.12.2022 bis 27.12.2024

Betriebssatzung fiir die Alten- und Altenpflegeheime der Stadt Wuppertal
vom: 13.12.2022

Aufgrund der §§ 7, 49 Abs. 1 Satz 2, 107 und 114 der Gemeindeordnung fir das Land Nord-
rhein-Westfalen (GO NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV NW S.
666), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 13. April 2022 (GV. NRW. S. 490), in Verbin-
dung mit der Eigenbetriebsverordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (EigVO NRW), zuletzt
gedndert durch Verordnung vom 22. Marz 2021 (GV. NRW. S. 348), hat der Rat der Stadt Wup-
pertal in seiner Sitzung am 08.11.2022 folgende Betriebssatzung beschlossen:
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81
Gegenstand und Name des Betriebes

Die Alten- und Altenpflegeheime der Stadt Wuppertal werden organisatorisch und wirt-
schaftlich selbstandig entsprechend den fiir Eigenbetriebe geltenden Vorschriften gefiihrt.
Der Betrieb kann auch alle sonstigen, die Betriebszwecke des Satzes 1 fordernden Geschafte
tatigen.

Der Betrieb fiihrt die Bezeichnung , Alten- und Altenpflegeheime der Stadt Wuppertal“ (APH).

§2
Zweck des Betriebes

Zweck des Betriebes ist die Unterbringung, Betreuung, Versorgung und Pflege in der Regel
alter Menschen.

Zum Betriebszweck gehoéren auch der Betrieb von Einrichtungen (Altenzentrum und stadti-
sche Seniorentreffs) und die Durchfiihrung von Mallnahmen der Altenhilfe (Veranstaltun-
gen), die der Freizeitgestaltung dienen.

§3
Gemeinniitzigkeit

Der Betrieb verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnttzige Zwecke im Sinne des Ab-
schnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabenordnung (AQ) in der jeweils giiltigen Fas-
sung. Zweck des Betriebes ist die Forderung der Altenhilfe gemald § 52 Abs. 2 Satz 1 Ziff. 4 AO
sowie die Forderung des Wohlfahrtswesens gemal § 52 Abs. 2 Satz 1 Ziff. 9 AO.

Die Satzungszwecke werden durch die Wahrnehmung der in § 2 genannten Aufgaben verwirklicht.

Dariber hinaus werden die Satzungszwecke verwirklicht durch das planmaRige und arbeitsteilige
Zusammenwirken mit anderen Korperschaften gem. § 57 Abs. 3 AO, welche die Voraussetzungen
der §§ 51 bis 68 AO erfiillen. In Ausgestaltung dieses Zusammenwirkens arbeitet der Betrieb ar-
beitsteilig zusammen mit der APH Service GmbH mit Sitz in Wuppertal, die Leistungen des Facility
Managements, d.h. die infrastrukturelle kaufmannische und technische Bewirtschaftung, ein-
schliellich der Reinigung in und an den Gebauden, Servicedienste sowie sonstige hauswirtschaftli-
che Leistungen einschlieRlich der Speisenversorgung an den Betrieb erbringt, wodurch der Betrieb
bei der unmittelbaren Erfiillung seiner satzungsgemallen steuerbeglinstigten Zwecke unterstitzt
wird. Das planmaRige und arbeitsteilige Zusammenwirken mit der APH Service GmbH erfolgt auch
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dergestalt, dass der Betrieb Raumlichkeiten an die APH Service GmbH fiir die Verwirklichung steu-
erbeglinstigter Zwecke Uberladsst und diese dadurch bei der Erfillung ihrer satzungsmaRigen steu-
erbeglinstigten Zwecke unterstiitzt.

Der Betrieb ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Die erwirtschafteten Mittel des Betriebes dirfen nur flir die satzungsgemaRen Zwecke ver-
wendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln der Koérperschaft.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Alten- und Altenpflegeheime der
Stadt Wuppertal fremd sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Verglitungen beglnstigt
werden.

Die Stadt Wuppertal erhalt bei Auflosung oder Aufhebung der Kérperschaft oder bei Wegfall
steuerbeglinstigter Zwecke nicht mehr als ihre eingezahlten Kapitalanteile und den gemeinen
Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen zurtick.

Bei Auflésung oder Aufhebung des Betriebes oder bei Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke ist das
Vermogen, soweit es die eingezahlten Kapitalanteile der Mitglieder und den gemeinen Wert der
von den Mitgliedern geleisteten Sacheinlagen Ubersteigt, unmittelbar und ausschliefSlich fiir ge-
meinnitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke zu verwenden.

§4
Zustdndigkeit des Rates

Der Rat entscheidet in allen Angelegenheiten des Betriebes, die ihm durch die Gemeindeord-
nung und die Eigenbetriebsverordnung vorbehalten sind. Insbesondere entscheidet der Rat
Uber

e die Zusammensetzung und Bestellung der Betriebsleitung einschliellich evtl. Vertre-
ter*innen,

o die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes,

o die Feststellung des Jahresabschlusses, die Verwendung des Jahresgewinnes oder die
Behandlung eines Jahresverlustes und die Entlastung des Betriebsausschusses,

e die Rickzahlung von Eigenkapital an die Gemeinde.

Der Rat entscheidet weiterhin tber:

o die Festlegung strategischer und operativer Zielsetzungen, die fiir ein aktives Beteili-
gungscontrolling erforderlich sind,

e den Erwerb, die VerdaulRerung und die Belastung von Grundstiicken, soweit es sich
nicht um Geschafte der laufenden Verwaltung handelt,

e die Festsetzung der Pflegesatze, die vom Betrieb zu erheben sind, soweit keine an-
dere gesetzliche Regelung besteht.

§5
Betriebsausschuss

(1) Der Betriebsausschuss besteht aus 17 stimmberechtigten Mitgliedern, die vom Rat der Stadt

bestellt werden.
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Fiur den Betriebsausschuss gelten die Vorschriften fiir Ausschiisse des Rates, soweit diese Sat-
zung keine besonderen Bestimmungen enthalt.

(3) An den Beratungen des Betriebsausschusses nimmt die Betriebsleitung teil; sie ist berechtigt
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und auf Verlangen verpflichtet, ihre Ansicht zu einem Punkt der Tagesordnung darzulegen.

§6
Aufgaben des Betriebsausschusses

Der Betriebsausschuss beréat die Beschliisse des Rates vor.

Der Betriebsausschuss entscheidet (iber die ihm nach der Eigenbetriebsverordnung zugewie-
senen Aufgaben.

Dariiber hinaus entscheidet er liber die ihm vom Rat der Stadt ausdriicklich Ubertragenen
Aufgaben sowie Uber

e den Abschluss von Vertragen im Wert von Uber 125.000 Euro sowie den Eintritt in
bindende Verfahren,

e die Zustimmung zu erfolgsgefahrdenden Mehraufwendungen, es sei denn, dass sie
unabweisbar sind,

e Stundungen, Niederschlagungen sowie den Erlass von Forderungen lGiber 10.000
Euro,

e die Benennung der Priferin/des Prifers fur den Jahresabschluss,

e die Entlastung der Betriebsleitung,

e die Festlegung allgemeiner Vertragsbedingungen,

e den Erlass einer Geschaftsanweisung fiir die Betriebsleitung.

Der Betriebsausschuss entscheidet ferner in den Angelegenheiten, die der Beschlussfassung
des Rates unterliegen, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In den Fallen duRers-
ter Dringlichkeit kann der/die Oberbirgermeister*in mit dem/der Vorsitzenden des Betriebs-
ausschusses entscheiden; § 60 Abs. 1 Satz 3 und 4 GO NRW gelten entsprechend.

Der Betriebsausschuss tUiberwacht die Geschaftsfihrung der Betriebsleitung.

§7
Oberbiirgermeister*in, Beigeordnete

Der/Die Oberbilrgermeister*in bereitet im Benehmen mit der Betriebsleitung die Beschliisse
des Rates der Stadt vor.

Der/die Oberblrgermeister*in achtet darauf, dass die Tatigkeit der Betriebsleitung im Ein-
klang mit den Zielen der allgemeinen Verwaltung steht und dass die Interessen des Betriebes
und anderer Teile der Stadtverwaltung ausgeglichen sind.

Der/die Oberburgermeister*in kann der Betriebsleitung im Interesse der Einheitlichkeit der
Verwaltung Weisungen erteilen. Glaubt die Betriebsleitung nach pflichtgemalRem Ermessen,
die Verantwortung fir die Durchfiihrung einer Weisung des/der Oberbirgermeisters*in nicht
ibernehmen zu kénnen, so hat sie die Angelegenheit dem Betriebsausschuss vorzutragen.
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Wird keine Ubereinstimmung zwischen dem Betriebsausschuss und dem/der Oberbiirger-
meister*in erzielt, so ist die Entscheidung des Hauptausschusses herbeizufiihren. Dies gilt
nicht fir Angelegenheiten der laufenden Betriebsfiihrung, die ausschlieBlich der Betriebslei-
tung unterliegen.

Der/Die Oberblirgermeister*in ist Dienstvorgesetzte*r aller Mitarbeiter*innen des Betriebes.

Der/Die Oberbirgermeister*in regelt in einer Dienstanweisung, inwieweit er/sie die ihm/ihr
nach der Gemeindeordnung und der Hauptsatzung zustehenden Befugnisse auf die Betriebs-
leitung Ubertragt.

Die fiir das Sozialwesen zustandigen Beigeordneten bzw. Geschaftsbereichsleiter vertreten
und unterstiitzen den/die Oberbiirgermeister*in bei der Wahrnehmung seiner/ihrer Aufga-
ben gemald Absatze 1 bis 3. Sie sind berechtigt, an den Sitzungen des Betriebsausschusses
teilzunehmen. Die Betriebsleitung hat sie tiber die wichtigen Angelegenheiten des Betriebes
zu unterrichten. Die Beigeordneten bzw. Geschaftsbereichsleiter und die Betriebsleitung sol-
len regelmalig die Aufgaben des Betriebes mit denen der anderen Ressorts des Geschafts-
bereiches koordinieren.

§8
Betriebsleitung

Zur Leitung des Betriebes werden ein oder mehrere Betriebsleiter*innen bestellt. Soweit nur
ein*e Betriebsleiter*in bestellt ist, soll fir seine/ihre Vertretung noch eine Stellvertretung bestellt
werden. Mehrere Betriebsleiter*innen bilden die Betriebsleitung.

Der Betriebsleitung obliegt die selbststandige Leitung des Eigenbetriebes, soweit nicht durch
die Gemeindeordnung, die Eigenbetriebsverordnung oder die Betriebssatzung etwas ande-
res bestimmt ist. Der Betriebsleitung obliegen insbesondere alle Aufgaben der laufenden Be-
triebsflihrung; sie ist fir die wirtschaftliche Fliihrung des Betriebes verantwortlich.

Die Betriebsleitung entscheidet liber erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen, die unabweis-
bar sind. Der/die Oberblirgermeister*in sowie der Betriebsausschuss sind hiertiber unverziig-
lich zu unterrichten.

Soweit der Betriebsleitung keine weitergehenden Befugnisse Gbertragen sind, bereitet sie die
Entscheidung Uber die Einstellung und Eingruppierung der Angestellten und Arbeiter*innen
vor. Soweit ihrem Vorschlag nicht gefolgt wird, ist sie zuvor zu héren, ebenso vor beamten-
rechtlichen Entscheidungen.

§9
Vertretung nach auen

In den Angelegenheiten des Betriebes wird die Stadt Wuppertal unbeschadet der besonderen
Vorschriften tber die Abgabe formbedirftiger Verpflichtungserklarungen durch die Betriebs-
leitung vertreten.

Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen , Alten- und Altenpflegeheime der Stadt
Wuppertal” ohne Zusatz.
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(3) Andere Dienstkrafte des Betriebes sind vertretungsberechtigt, wenn sie hierzu besonders bevoll-
machtigt sind. Sie unterzeichnen stets ,im Auftrag”.

(4) Formbediirftige Verpflichtungserklarungen werden, soweit sie nicht zu den Geschaften der
laufenden Betriebsfuhrung gehdren, vom/von der Oberburgermeister*in oder seinem/ihrem
Vertreter und einem Mitglied der Betriebsleitung unterzeichnet.

§10
Wirtschaftsfiihrung

(1) Der Betrieb ist wirtschaftlich zu fihren.

(2) Der Betrieb ist finanzwirtschaftlich als Sondervermoégen zu verwalten und nachzuweisen. Auf
die Erhaltung des Sondervermdégens ist Bedacht zu nehmen.

(3) Der Betrieb hat eine kaufméannische Finanzbuchhaltung sowie eine Kosten- und Leistungs-
rechnung zu fiihren.

(4) Der Betrieb hat ein Uberwachungssystem zur Risikofriiherkennung einzurichten.
(5) Das Wirtschaftsjahr des Betriebes entspricht dem Haushaltsjahr der Stadt.
(6) Das Stammkapital des Betriebes betragt 4.299.618,76 Euro.

§11
Grundsatz fiir die Auftragsvergabe

Der Betrieb ist verpflichtet, bei der Vergabe von Auftragen die 6ffentlichen Vergabegrundsatze im
Sinne von § 26 Kommunalhaushaltsverordnung (KomHVO) zu beachten.

§12
Bezug interner Dienstleistungen

Werden von dem Betrieb externe Dienstleistungen benoétigt, die vom Umfang, Fristigkeit und
Qualitat von stadtischen Dienststellen bzw. Tochterunternehmen bezogen werden kénnen, so be-
steht unter Berlicksichtigung der einschlagigen Vergabevorschriften und der Regelungen (ber die
Inanspruchnahme interner Dienstleistungen die Verpflichtung, die Leistungen dort zu beziehen.

§13
Wirtschaftsplan
(1) Far den Betrieb wird spatestens einen Monat vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres ein
Wirtschaftsplan, bestehend aus Erfolgsplan, Vermdgensplan, Stellenlibersicht und mittelfris-
tiger Ergebnis- und Finanzplanung, erstellt.

(2) Der Entwurf des Wirtschaftsplanes ist von der Betriebsleitung in Abstimmung mit der Beteili-
gungsverwaltung aufzustellen und nach Beratung mit dem Kammerer/der Kimmerin rechtzeitig
vor Beginn des Wirtschaftsjahres tGiber den/die Oberbiirgermeister*in dem Betriebsausschuss vor-
zulegen, der ihn mit seinem Beratungsergebnis an den Rat der Stadt zur Feststellung weiterleitet.

(3) Der Wirtschaftsplan ist unverziglich zu dndern, wenn
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a) das Jahresergebnis sich gegeniiber dem Erfolgsplan erheblich verschlechtern wird
und diese Verschlechterung die Haushaltslage der Stadt beeintrachtigt oder eine
Anderung des Vermdgensplanes bedingt oder

b) zum Ausgleich des Vermoégensplanes erheblich hohere Zufihrungen der Ge-
meinde oder hoherer Kredite erforderlich waren oder

c) im Vermogensplan weitere Verpflichtungsermachtigungen vorgesehen werden
sollen oder

d) eine erhebliche Vermehrung oder Anhebung der in der Stellenlibersicht vorgesehenen
Stellen erforderlich wird, es sei denn, dass es sich um eine voriibergehende Einstellung
von Aushilfskraften handelt.

Erheblich im Sinne des Buchstaben a) ist eine Abweichung von mehr als 250.000 Euro. Erheb-
lich im Sinne des Buchstaben b) ist eine hohere Zufiihrung, die 10% des Gesamtfinanzbedarfs
Ubersteigt.

Mehrausgaben gegeniliber dem Planansatz fiir Einzelvorhaben des Vermogensplanes, die
100.000 Euro Ubersteigen, bedirfen der Zustimmung des Betriebsausschusses. Mehrausga-
ben, fiir die eine Deckung im Rahmen des Vermogensplanes nicht erreicht werden kann,
bedurfen der Zustimmung des/der Oberburgermeisters*in, der in Abstimmung mit dem Kam-
merer/der Kimmerin entscheidet.

§14
Berichtspflichten

Der Jahresabschluss, der Lagebericht und die Erfolgslibersicht sind bis zum Ablauf von drei
Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung aufzustellen und Uber
den/die Oberburgermeister*in sowie den Kimmerer/die Kimmerin dem Betriebsausschuss
vorzulegen.

Die Betriebsleitung leitet dem/der Oberburgermeister*in und dem Kdmmerer/der Kimmerin
den Entwurf des Jahresabschlusses, die Vierteljahreslibersichten, die Ergebnisse der Be-
triebsstatistik und die Selbstkostenrechnungen zu.

Zur Uberpriifung der Einhaltung strategischer und operativer Ziele berichtet die Betriebslei-
tung dem/der Oberbiirgermeister*in und dem Kammerer/der Kimmerin zuséatzlich anhand
spezifischer Kennzahlen innerhalb eines Monats nach Quartalsschluss. Den Inhalt und Detail-
lierungsgrad des Kennzahlensystems bestimmt der/die Oberbirgermeister*in im Benehmen
mit dem Kdmmerer/der Kimmerin in Anwendung der fir das Konzerncontrolling geltenden
Regeln. Dabei ist eine Abstimmung mit der Betriebsleitung erforderlich.

Die Ergebnisse des Betriebswesens werden hinsichtlich der Zielsetzung, Zielerreichung und Ziel-
abweichung von der Beteiligungsverwaltung systematisch bewertet und zu Steuerungs- und Fiih-
rungsunterstiitzungsinformationen fiir Rat und Verwaltung aufbereitet. Die Ergebnisse werden
der Betriebsleitung und — in Fallen besonderer Bedeutung — dem Betriebsausschuss zugeleitet.
Auf Verlangen des/der Oberbiirgermeisters*in ist der Betriebsausschuss verpflichtet, tUber die
Ergebnisse zu beraten.
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§15
Frauenforderung

Der Betrieb beachtet die landesgesetzlichen und kommunalen Vorschriften zur Frauenforderung
(Landesgleichstellungsgesetz NRW einschl. Frauenférderplan, LGG NRW) in der jeweils giltigen
Fassung.

§16
Priifung

Unbeschadet der Abschlussprifung prift das Rechnungsprifungsamt der Stadt Wuppertal die
Wirtschaftsfiihrung des Betriebes gemaR der GO NRW und der vom Rat der Stadt erlassenen
Rechnungsprifungsordnung.

§17
Inkrafttreten

(1) Diese Betriebssatzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

(2) Die Betriebssatzung vom 07.10.2019 tritt auBer Kraft.

Betriebssatzung fur Alten- und Altenpflegeheime vom 13.12.2022, ,,Der Stadtbote” Nr. 38/2022 vom
21.12.2022.



